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平成２３年１月７日

平成２２年度の経験者採用システムによる選考試験の状況

○ 合格者数（内定者数）は、１４選考試験全体で４２人（倍率５０．７倍）

○ 社会人経験者を対象とした選考試験の合格者は、係長級以上で採用

人事院では、平成１８年より、経験者採用システムによる選考試験を実施して

います。これは、各府省が行う選考について、人事院が公募や能力実証に協力す

ることにより、公正・公平なシステムを通じた民間人材の活用の推進に資するこ

とを目的とするものです。

平成２２年度においては、新司法試験合格者、公認会計士試験合格者、社会人

経験者、特技・資格保有者等を対象とした選考試験を１４種類実施し、平成２２

年１２月末までに４２人の合格者（内定者）を決定しました。

受験申込者数は、採用府省が求める人材や必要とされるスキルなどによって毎

年変動がありますが、本年度は２，１２８人で、２年連続して２，０００人を超

えました。

本年度の実施の概要は次のとおりです。

１ 選考試験の実施結果（別紙）

２ 合格者（内定者）の状況

○ 新司法試験合格者を対象とした選考試験（金融庁、公正取引委員会、財務

省、国税庁、農林水産省）は、昨年度と同様に合格者数が４人であり、出身

法科大学院別では、一橋大２人、大阪市立大１人、中央大１人。

○ 公認会計士試験合格者を対象とした選考試験（会計検査院）は、今年度初

めて実施され、合格者数は４人。出身学校別では、横浜国立大、慶應義塾大、

中央大、立命館大でそれぞれ１人。

○ 社会人経験者を対象とした選考試験（金融庁、外務省、財務省、農林水産

省、経済産業省）は、いずれもⅠ種試験相当であり、合格者は係長級以上で

採用。合格者の前職は、金融機関勤務やシンクタンク勤務など多様。

※なお、このシステムは、平成２４年度からの新たな採用試験の実施に伴い、

総合職試験の院卒者試験の法務区分、経験者採用試験に移行する予定です。

以 上

問 人事院人材局 企画課長 福 田 紀 夫

合 経験者採用専門官 渡 辺 二 郎

せ 経験者採用専門官 安 部 哲 弥

先 電話(03)3581-5311（内線2313)

(03)3581-0755（直通）
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受験申込者数の推移（平成１８～２２年度）

新司法試験合格者

公認会計士試験合格者

社会人経験者

特技・資格保有者等

試験数 4試験 7試験 12試験 14試験14試験

284人

1,470人 1,434人

2,450人

2,128人

選考試験の実施結果（平成２２年度）

（人）

対象者 採用府省 申込者数 合格者数

(内定者数)

新司法試験合格者 金融庁 2

公正取引委員会 1

財務省 74 0

国税庁 1

農林水産省 0

公認会計士試験合格者 会計検査院 214 4

社会人経験者[Ⅰ種相当] 金融庁 139 0

外務省 89 2

財務省 276 2

農林水産省（事務系） 294 1

農林水産省（技術系） 98 1

経済産業省 438 2

特技・資格保有者等 外務省 93 17

皇宮警察本部 413 9

計 2,128 42

（注）上記は、人事院が公募及び能力実証を担当した選考試験であり、公募のみを担当した選考試験は除く。

別紙



経験者採用システム実施手続のイメージ

各府省 人事院

採用情報
職種
求める能力・知識、職務内容
応募資格（経歴等）
採用予定人数
勤務先
採用予定時期

公募

能力実証選考

合格発表
（採用決定）

情報提供
能力実証結果
経歴等

求める人材

専門職種として活用できる人材（金融、情
報（IT)、語学、調達、原子力、不動産）

一般行政官として活用できる実務経験者
（若年退職に伴う欠員の補充）

免許・資格を有する高度の知識を要する
人材（弁護士、公認会計士）

基礎能力試験 国家公務員として必要な基礎的な知識、知能についての筆記試験

政策課題論文 行政上の課題に対する問題意識や解決能力などについての記述式試験

総合事例研究 事例課題に対する洞察力や意思決定能力などについての記述式試験

人 物 試 験 人柄、対人的能力などについての個別面接

課 題 討 議 説明能力や対話能力などについての討議形式による試験

このほか、採用府省が必要とする試験種目（経験小論文、外国語試験、体力検査など）

経験者採用システムの主な試験種目

参考




