HERICE ST & FMADBI LV ETMNTEER.
EEOHER- ERBONHREEESRICHERLILLS

HIRT=DFEHEMDAES - BB GEraEmlE L S)
HNBOBEO RELEBAEL)

NEERIERY NS A Y ERABERESEAOBE - BRE0)

Ei% T105-0001
ERERERE ./ F92-2-3
E/F7ILE7 90—

SOHH L2 ORABFIBORY 12 LD 2% L GEREDP AR LI EZT LI EDBVEI HEEMLTVET,

vyrona@) FoT5NS SEREN S84 3AMERL

WEB  AsEMRERY~S51
https://www.jinji.go.jp/rinri/tuuho.html

ERLBEMEEES

ERLHBEMEH—F

W ERLBEELTOEY ZHF5. Z0FEGZEE LT,
LT OREZETFLE T,

° EREFDFIETHZILZER L. RIERHEBHTICELD L
© BFE LM ZIIFIEDSICAVGVLT &

° ERDFEROLMEZIBL L SB¥TRZLBEVT L
o RNHEOFHDIBEZBE L. 2HERTFTHIBICMVESZ &

° PEEFHEHNTH. LBOERANOREZRHLTITHITSZIL Creesns

RERTEAE (RIS 1 %)
y N




E M [E E

FUSRFE & DO/

o B - BAR - MEGLORBEZMNT. & - YRFOBE5EZFZTL
GBI EL—RICEAS NS ERNEBPERR)
CBREDHTHRULE, HIEHERIIST L
Bt RHTOBRGHE. SUOENHET BITR/—F 1)
e BHEICLZEAEE, WETY—ERORMEZFZE
O ILTPIITEHRICT BT L o RHROEMIZERIFEIIE BE

FUSEIFEELN & DO/

O EVBELDEFPELKBRLRODDBSZZT 2L, HRBR HMERERDSNZIEEE
R THIDERFPHE LORBEOHSZRIT 2 &

o EORENHBIREETHL TV I BREEDNEEHEEZI2 L

© hDEENMBBRBER (CK > TRILAHTH D LI BH' S, ZOFBEERITZIE
° RIBEFBROBRICOVT, BEDOBRIIIERNETSZIE

o TEEEREN. UFPBRIOVLTHRIIILE ©BE

BWHE U TED 5700, e IARE. BE - BR.

TR ATEIEE. PRETH. ZEDEFH IR E

HREIC & W ERORERRNE < B0 1EE 0. BRI 3 FRES s H
AERFEELHBENFT

FIEEERE
. L3

O

.‘

FIERFE L DRBOIRDEREIR

SE BTG SRIEBREOBIEI &S BLRBRRIEENTOE BA,

ST BERIENTR ) TEES A RERREN RIE UIBEICI. M
SO ERC EITBET.

SFUERIRE S8R LTI SEOBAEE L < BBLTL 3 ARES THER
LEL&KS,

#FIERRE LR T B BECOBAN 1 AAZIEX 31583 RIEEEEOSFIOBHNLE

BIHTRZT IEIEE . MIERIEERE LT
BN ZEZIFERTLERUET



	A_4c_CC2024_国家公務員倫理カード_ベース版_PAGE2
	A_4c_CC2024_国家公務員倫理カード_表面_PAGE18



