
人材の確保・人材の育成・勤務環境整備

➤主な業務内容

➤先輩からのメッセージ 人事交流を通じて

➤先輩からのメッセージ 育児休業を経験して

➤先輩からのメッセージ 採用２年目職員より

国家公務員を支える真の縁の下の力持ちであると感じたため、
沖縄事務所で働くことを決めました。また、他機関と関わる仕
事も多く、その際に多様な業務を知ることができることも、人
事院沖縄事務所の魅力の１つだと感じます。

育児休業などは、女性職員のものと思っていませんか？国家公務員では、
育児休業だけでなく、男性職員も取得できる配偶者出産休暇や育児参加
休暇などがあります。私もこどもが生まれてすぐにこれらの休暇や育児
休業を取得しました。沖縄事務所は、日頃からフォローし合える雰囲気
があるので、育児との両立もしやすくありがたく感じています。

人事院では多くの府省などと人事交流があります。
私も内閣官房の内閣人事局や内閣府の沖縄総合事務局への勤務を経験しました。
他府省での勤務は、人事院で経験できない業務ができたり、他府省との人脈を
作れることはもちろんのこと、他府省目線で人事制度を見返せるきっかけにも
繋がります。人事院には他府省での経験を活かし、グレードアップして人事院
の業務に取り組める魅力があります。

Mission

Vision

➤採用状況（一般職大卒行政沖縄）
１名令和2年度

２名令和3年度

１名令和5年度

第2子誕生時の様子
沖縄総合事務局での
勤務様子（右が筆者）

多彩な才能が集い磨きあう活気ある公務へ

公務員を元気に国民を幸せに！

もっと知りたい方は
HPへ！！！


