
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

 
                         

                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
 
 

                             

 【 お問い合わせ先 】  

 【 公安調査庁の役割 】  

 【 採用と採用後の処遇など 】  

＜採用＞ 
男女及び新卒・既卒の区別なく人物本位で採用しています。令和５年度試験合格者からの採用内定数

は、一般職（大卒程度）行政九州から７人（うち女性３人）です。 
採用後は、公安調査官として調査・情報収集に従事することになります。 

＜勤務地＞ 
基本的に九州地方（福岡市など）ですが、希望や適性に応じて、本庁（東京都）や九州以外の公安調査

局への異動のほか、他省庁（内閣官房、外務省など）へ一定期間出向する場合もあります。 
＜昇進＞ 
勤務成績が特に優秀でマネジメント能力に優れたやる気ある職員については、幹部要員として選抜・育

成・処遇する独自の制度もあります。 
＜研修＞ 

役職や業務に応じた研修のほか、必要とされる職員を対象に様々な言語の語学研修も行っています。 

 【 先輩からのメッセージ 】  

○ 当庁の業務は自由度が高く、若手職員であっても、情報ニーズや入手方法に合わせて自ら企画・立案して情報

収集に取り組むことができます。また、自らが得た情報によって、国や人々を守ることができるという使命感を持

って業務に取り組めることに魅力を感じています。 

○ 情報に触れることの楽しさを体感できる職場です。堅いイメージの名称ですが、ユーモアあふれる同期、先輩や

上司に出会えます。自分で仕事の予定を組むため、休暇の取得がスムーズであることも魅力です。 

○ 新聞やテレビなどの媒体から日々新しい情報を仕入れ、人と会って話を聞く情報収集業務にやりがいを感じてい

ます。 

○ 情報を通じた国の施策への貢献や脅威の未然防止に資する業務は、当庁でしか携わることができない魅力的な

仕事です。調査の手法も十人十色で、自身の知識や能力、アイデアを存分に生かして業務に取り組むことができ

ます。 

○ 当庁の情報収集業務にはマニュアルがありません。そのため、主体性を持って業務を遂行できることにやりがいを

感じています。面倒見の良い上司や先輩方も多く、些細なことでも相談しやすい環境です。 

【一般職（大卒程度）行政九州 令和５年３月及び４月採用】 

〒810-0073 
福岡市中央区舞鶴３-５-２５ 福岡第１法務総合庁舎５階 
九州公安調査局 総務部人事担当 
TEL ０９２－７２１－１８４５ 
URL httpｓ://www.moj.go.jp/psia/ 
 

 公安調査庁は、「破壊活動防止法」及び「無差別大量殺人行為を
行った団体の規制に関する法律」に基づき、暴力によって自らの主義
主張を実現しようとする破壊的団体や無差別大量殺人行為を行った
団体などについて、調査・情報収集を行っています。 
 規制の必要があると認められる場合は、公安審査委員会に対して、
解散指定や観察処分の請求を行います。 
このほか、収集・分析した内外情勢に関する情報を様々な政府機

関に提供することで、政府の施策決定に寄与しています。 


