
人
事
院
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
に
基
づ
き
、
在
宅
勤
務
等
手
当

に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

令
和
六
年
一
月
二
十
三
日

人
事
院
総
裁

川

本

裕

子

人
事
院
規
則
九
―
一
五
一

在
宅
勤
務
等
手
当

（
趣
旨
）

第
一
条

在
宅
勤
務
等
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
別
に
定
め
る
場
合
を
除
き
、
こ
の
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

（
在
宅
勤
務
等
の
場
所
）

第
二
条

給
与
法
第
十
二
条
の
三
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
所
は
、
次
に
掲
げ
る
場
所
と
す
る
。

一

職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
）
又
は
二
親
等
内
の
親
族

の
住
居

二

宿
泊
施
設
の
客
室
（
職
員
が
当
該
客
室
の
利
用
に
係
る
料
金
を
負
担
す
る
場
合
に
限
る
。
）



三

前
二
号
に
掲
げ
る
場
所
に
準
ず
る
場
所
と
し
て
給
与
法
第
七
条
に
規
定
す
る
各
庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者

（
第
五
条
に
お
い
て
「
各
庁
の
長
」
と
い
う
。
）
が
認
め
る
も
の

（
正
規
の
勤
務
時
間
か
ら
除
か
れ
る
時
間
）

第
三
条

給
与
法
第
十
二
条
の
三
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
時
間
は
、
次
に
掲
げ
る
時
間
と
す
る
。

一

勤
務
時
間
法
第
十
三
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
超
勤
代
休
時
間
又
は
給
与
法
第
十
五
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る

休
日
等
若
し
く
は
年
末
年
始
の
休
日
等
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
（
い
ず
れ
も
特
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
た
時

間
を
除
く
。
）

二

休
暇
に
よ
り
勤
務
し
な
い
時
間
及
び
前
号
に
掲
げ
る
時
間
の
ほ
か
、
勤
務
し
な
い
こ
と
に
つ
き
特
に
承
認
が
あ
っ
た
時

間
（
一
箇
月
当
た
り
の
在
宅
勤
務
等
の
平
均
日
数
を
算
出
す
る
た
め
の
基
礎
と
な
る
期
間
）

第
四
条

給
与
法
第
十
二
条
の
三
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
は
、
三
箇
月
と
す
る
。

（
確
認
）

第
五
条

各
庁
の
長
は
、
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
必
要
と
認
め
る
と
き
は
、
給
与
法
第
十
二
条
の
三
第



一
項
に
規
定
す
る
勤
務
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
在
宅
勤
務
等
」
と
い
う
。
）
を
行
う
場
所
、
在
宅
勤
務
等
を
命
ぜ
ら
れ

た
日
数
そ
の
他
同
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
か
ど
う
か
の
判
断
に
必
要
な
事
項
を
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

２

各
庁
の
長
は
、
前
項
の
確
認
を
行
う
場
合
に
お
い
て
必
要
と
認
め
る
と
き
は
、
職
員
に
対
し
在
宅
勤
務
等
を
行
う
場
所
等

を
明
ら
か
に
す
る
書
類
の
提
出
等
を
求
め
る
も
の
と
す
る
。

（
支
給
日
等
）

第
六
条

在
宅
勤
務
等
手
当
は
、
俸
給
の
支
給
定
日
（
そ
の
月
が
俸
給
の
月
額
の
半
額
ず
つ
を
月
二
回
に
支
給
す
る
月
で
あ
る

場
合
に
あ
っ
て
は
、
先
の
俸
給
の
支
給
定
日
）
に
支
給
す
る
。

２

在
宅
勤
務
等
手
当
の
支
給
日
前
に
お
い
て
離
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
は
、
当
該
在
宅
勤
務
等
手
当
を
そ
の
際
支
給

す
る
。

３

職
員
が
そ
の
所
属
す
る
俸
給
の
支
給
義
務
者
を
異
に
し
て
異
動
し
た
場
合
に
お
け
る
そ
の
異
動
し
た
日
の
属
す
る
月
の
在

宅
勤
務
等
手
当
は
、
そ
の
月
の
初
日
に
職
員
が
所
属
す
る
俸
給
の
支
給
義
務
者
に
お
い
て
支
給
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い

て
、
職
員
の
異
動
が
当
該
在
宅
勤
務
等
手
当
の
支
給
日
前
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
際
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。

（
支
給
期
間
等
）



第
七
条

職
員
が
新
た
に
給
与
法
第
十
二
条
の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
と
認
め
ら
れ
た
場
合
に
は
、
同
項
に

規
定
す
る
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
以
上
の
期
間
、
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支

給
さ
れ
て
い
る
職
員
が
同
項
の
職
員
た
る
要
件
を
欠
く
こ
と
と
な
っ
た
と
認
め
ら
れ
た
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
要
件
を
欠

く
こ
と
と
な
っ
た
と
認
め
ら
れ
た
月
以
後
、
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支
給
し
な
い
。

（
雑
則
）

第
八
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
在
宅
勤
務
等
手
当
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
が
定
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
人
事
院
規
則
一
―
三
四
の
一
部
改
正
）

第
二
条

人
事
院
規
則
一
―
三
四
（
人
事
管
理
文
書
の
保
存
期
間
及
び
保
存
期
間
が
満
了
し
た
と
き
の
措
置
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
破
線
で
囲
ん
だ
部
分
を
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
破



線
で
囲
ん
だ
部
分
の
よ
う
に
改
め
る
。



改

正

後

改

正

前

別
表

人
事
管
理
文
書
の
保
存
期
間
及
び
保
存
期
間
が
満
了
し
た
と
き
の
措
置
（
第

別
表

人
事
管
理
文
書
の
保
存
期
間
及
び
保
存
期
間
が
満
了
し
た
と
き
の
措
置
（
第

三
条
、
第
四
条
関
係
）

三
条
、
第
四
条
関
係
）

一

（
略
）

一

（
略
）

二

給
与

二

給
与

人
事
管
理
文
書
の
区
分

人
事
管
理
文
書
の
例

保
存
期
間

保
存
期
間

人
事
管
理
文
書
の
区
分

人
事
管
理
文
書
の
例

保
存
期
間

保
存
期
間

満
了
時
の

満
了
時
の

措
置

措
置

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

規
則
九
―

第
十
二
条
の
承
認

規
則
に
よ
り
難
い
場

五
年

廃
棄

規
則
九
―

第
十
二
条
の
承
認

規
則
に
よ
り
難
い
場

五
年

廃
棄

一

四

八

に
関
す
る
文
書

合
の
俸
給
関
係
審
査

一

四

八

に
関
す
る
文
書

合
の
俸
給
関
係
審
査

（
給
与
法

協
議
書

（
給
与
法

協
議
書

附
則
第
十

当
該
俸
給
関
係
審
査

附
則
第
十

当
該
俸
給
関
係
審
査

項
、
第
十

協
議
書
に
よ
る
申
請

項
、
第
十

協
議
書
に
よ
る
申
請

二
項
又
は

に
対
す
る
承
認
の
文

二
項
又
は

に
対
す
る
承
認
の
文

第
十
三
項

書

第
十
三
項

書

の
規
定
に

の
規
定
に

よ

る

俸

よ

る

俸

給
）

給
）



規
則
九
―

第
五
条
第
二
項
の

在
宅
勤
務
等
手
当
の

確
認
に
係

廃
棄

一

五

一

在
宅
勤
務
等
を
行

支
給
要
件
を
具
備
す

る
要
件
を

（
在
宅
勤

う
場
所
等
を
明
ら

る
か
の
判
断
に
必
要

具
備
し
な

務

等

手

か
に
す
る
書
類

な
事
項
を
確
認
す
る

く
な
る
日

当
）

た
め
の
書
類

に
係
る
特

定
日
以
後

五
年

三
～
二
十

（
略
）

三
～
二
十

（
略
）

備
考

備
考

一
～
五

（
略
）

一
～
五

（
略)



（
人
事
院
規
則
一
―
六
九
等
の
一
部
改
正
）

第
三
条

次
に
掲
げ
る
規
則
の
規
定
中
「
通
勤
手
当
、
」
の
下
に
「
在
宅
勤
務
等
手
当
、
」
を
加
え
る
。

一

人
事
院
規
則
一
―
六
九
（
職
員
の
公
益
社
団
法
人
福
島
相
双
復
興
推
進
機
構
へ
の
派
遣
）
第
十
条
第
一
項

二

人
事
院
規
則
一
―
七
二
（
職
員
の
令
和
七
年
国
際
博
覧
会
特
措
法
第
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
さ
れ
た
博
覧

会
協
会
へ
の
派
遣
）
第
十
条
第
一
項

三

人
事
院
規
則
一
―
七
四
（
職
員
の
公
益
財
団
法
人
福
島
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
コ
ー
ス
ト
構
想
推
進
機
構
へ
の
派
遣
）
第

十
条
第
一
項

四

人
事
院
規
則
一
―
八
〇
（
職
員
の
令
和
九
年
国
際
園
芸
博
覧
会
特
措
法
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
さ
れ
た
国

際
園
芸
博
覧
会
協
会
へ
の
派
遣
）
第
十
条
第
一
項

五

人
事
院
規
則
二
四
―
〇
（
検
察
官
そ
の
他
の
職
員
の
法
科
大
学
院
へ
の
派
遣
）
第
八
条
第
一
項

（
人
事
院
規
則
九
―
五
の
一
部
改
正
）

第
四
条

人
事
院
規
則
九
―
五
（
給
与
簿
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
を
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍



線
を
付
し
た
部
分
の
よ
う
に
改
め
る
。

改

正

後

改

正

前

（
職
員
別
給
与
簿
）

（
職
員
別
給
与
簿
）

第
五
条

（
略
）

第
五
条

（
略
）

第
六
条

職
員
別
給
与
簿
に
は
、
各
給
与
期
間
に
つ
き

第
六
条

職
員
別
給
与
簿
に
は
、
各
給
与
期
間
に
つ
き

（
期
末
手
当
そ
の
他
の
給
与
期
間
ご
と
に
支
給
さ
れ
る

（
期
末
手
当
そ
の
他
の
給
与
期
間
ご
と
に
支
給
さ
れ
る

給
与
以
外
の
給
与
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
支
給
の
都
度
。

給
与
以
外
の
給
与
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
支
給
の
都
度
。

第
十
二
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
次
に
掲
げ
る
事
項
を
給

第
十
二
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
次
に
掲
げ
る
事
項
を
給

与
事
務
担
当
者
が
記
録
す
る
も
の
と
す
る
。

与
事
務
担
当
者
が
記
録
す
る
も
の
と
す
る
。

一

俸
給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
、
本
府
省
業
務
調
整

一

俸
給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
、
本
府
省
業
務
調
整

手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整

手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整

手
当
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、

手
当
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、

研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身

研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身



赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、

赴
任
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
給

特
地
勤
務
手
当
（
給
与
法
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
る

与
法
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
含
む
。
）
、

手
当
を
含
む
。
）
、
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜

超
過
勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜
勤
手
当
、
宿
日
直
手

勤
手
当
、
宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手

当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
期
末
手
当
、
勤
勉

当
、
期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
そ
の
他
の
給
与
の
支
給

手
当
そ
の
他
の
給
与
の
支
給
額

額
二
・
三

（
略
）

二
・
三

（
略
）


	（趣旨）
	　　　附　則
	（施行期日）

