
事 企 法 ― １ ２

令和６年１月２３日

人 事 院 事 務 総 長

「人事院規則１―３４（人事管理文書の保存期間及び保存期間が満

了したときの措置）の運用について」の一部改正について（通知）

「人事院規則１―３４（人事管理文書の保存期間及び保存期間が満了したとき

の措置）の運用について（令和５年１２月２０日事企法―３２９）」の一部を下

記のとおり改正したので、令和６年４月１日以降は、これによってください。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の破線で囲んだ部分をこれに対応する改

正後欄に掲げる規定の破線で囲んだ部分のように改める。



改 正 後 改 正 前

別表（第１項、第２項、第４項関係） 別表（第１項、第２項、第４項関係）

人事管理文書の区分 人事管理文書 保存期 保存期 人事管理文書の区分 人事管理文書 保存期 保存期

の例 間 間満了 の例 間 間満了

時の措 時の措

置 置

（略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略）

給実甲第 第３の第１ 俸給関係審査 ５年 廃棄 給実甲第 第３の第１ 俸給関係審査 ５年 廃棄

２５４号 項（第５の 協議書 ２５４号 項（第５の 協議書

（初任給 第１項にお 当該俸給関係 （初任給 第１項にお 当該俸給関係

基準又は いて準用す 審査協議書に 基準又は いて準用す 審査協議書に

俸給表の る場合を含 よる申請に対 俸給表の る場合を含 よる申請に対

適用を異 む。）若し する承認の文 適用を異 む。）若し する承認の文

にして異 く は 第 ２ 書 にして異 く は 第 ２ 書

動した場 項、第５の 動した場 項、第５の

合の職務 第２項又は 合の職務 第２項又は

の級及び 第７の第２ の級及び 第７の第２

号俸の決 号の承認に 号俸の決 号の承認に

定等につ 関する文書 定等につ 関する文書

いて） いて）

給実甲第 第１の第１ 博士課程修了 ５年 廃棄

１３０６ 項ただし書 者等の初任給

号（博士 若しくは第 基準の改正に

課程修了 ２項又は第 伴う在職者等



者等の初 ２の第２項 の号俸の決定

任給基準 ただし書、 に係る俸給関

の改正に 第３項若し 係審査協議書

伴う在職 くは第５項 当該俸給関係

者等の号 の承認に関 審査協議書に

俸の決定 する文書 よる申請に対

に つ い する承認の文

て） 書

（略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略）

給実甲第 規則第８条 在宅勤務等手 支給し 廃棄 給実甲第 第１の第１ 博士課程修了 ５年 廃棄

１３１９ 関係第１項 当支給調書 なくな １３０６ 項ただし書 者等の初任給

号（在宅 の在宅勤務 る日に 号（博士 若しくは第 基準の改正に

勤務等手 等手当支給 係る特 課程修了 ２項又は第 伴う在職者等

当の運用 調書 定日以 者等の初 ２の第２項 の号俸の決定

に つ い 後５年 任給基準 ただし書、 に係る俸給関

て） の改正に 第３項若し 係審査協議書

伴う在職 くは第５項 当該俸給関係

者等の号 の承認に関 審査協議書に

俸の決定 する文書 よる申請に対

に つ い する承認の文

て） 書

（略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） （略）

備考 （略） 備考 （略）

以 上


