
 

総 務 省  
 
 

交流採用 （ 民間企業→ 国 ） 
① 交流採用したいと考えているクラス（年齢）、人数等 

企画官級、課長補佐級、係長級 それぞれ若干名 

※採用時期は令和３年４月以降（協議の上で決定） 

※採用者の能力・適性、経験等によりふさわしい官職に配置 

※これまでも様々な世代（２０～４０代）から採用実績があります。 

 

② 交流採用が考えられる職務 

 企業からのご要望も踏まえ、情報通信分野（国際戦略局、情報流通行政局、総合通信基

盤局、サイバーセキュリティ統括官室）の部署の中から協議の上で決定させていただきま

す。 

 

③ 上記職務に就かせる場合の交流採用者に求める条件（業種名、専門性等） 

情報通信分野に関して一定の知見を有することが望ましいですが、必須要素ではありま

せん。企画官、課長補佐級においては、企業での職務経験（調査・分析、企画・立案等）

を活かしつつ、対外的にも円滑なコミュニケーション能力を有し、一定のマネジメント能

力のある方にお越しいただきたいと考えております。 

 

④ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

国民生活に不可欠な存在であるＩＣＴ分野においては、これまで想像もしていなかった

問題が生じることが多く、それらの課題に対応するためには様々な観点から政策を検討す

ることが重要だと考えております。このため、企業での職務経験をもとに柔軟な発想をお

持ちの方に是非ともご活躍いただきたいと考えております。 

 

〔担当者〕 

氏 名：榊原 宗宏、加藤 剣 

所 属：総務省大臣官房秘書課（人事第三係）  

連絡先：03-5253-5074 

 

 



 

総 務 省 総 務 省  
 
 

交流採用（ 民間企業 → 国 ） 
① 交流採用したいと考えているクラス（年齢）、人数等 

  専門職級１名程度（令和６年５月採用予定） 

 

② 交流採用が考えられる職務 

総務省国際戦略局技術政策課 

国立研究開発法人情報通信研究機構（NICT）との連絡調整、同機構の一部業務（標準

時・標準電波等）の監督、委託研究開発の管理 等 

 

③ 上記職務に就かせる場合の交流採用者に求める条件（業種名、専門性等） 

企業での職務経験（企画・立案・調整、業務管理等）や情報通信技術に関する一定の技

術的知見・関心に加え、対外的にも円滑なコミュニケーション能力を有し、一定のマネジ

メント能力のある方にお越しいただきたいと考えております。 

 

④ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

技術政策課では、ＩＣＴ分野における唯一の国立研究開発法人であるＮＩＣＴを所管す

る他、Ｂｅｙｏｎｄ５Ｇをはじめとする情報通信分野の先端的な研究開発やその成果の社

会展開等に対する支援を行っています。情報通信分野における技術・市場動向の急速な変

化や、国際的な競争の激化に適切に対応していくため、民間企業において豊富な業務経験

をお持ちの方を交流採用し、総務省として、より幅広い視点から必要な政策的対応を行っ

ていきたいと考えています。 

 

〔担当者〕 

氏 名：長谷川 準也 

所 属：総務省大臣官房秘書課課長補佐 

連絡先：03-5253-5074 

 

 


