
（埼玉・千葉・神奈川・山梨・茨城・栃木・群馬・長野・新潟各労働局）

業務概要
労働基準関係法令に基づき、事業
場に立ち入り、法に定める基準を
事業主に守らせることにより、労
働条件の確保・向上、働く人の安
全や健康を図ります。

国家専門職
（労働基準監督官）

東京労働局厚生労働省
Ministry of Health Labour and Welfare

ひと、くらし、みらいのために

厚生労働省
Ministry of Health Labour and Welfare

ひと、くらし、みらいのために

給料未払いなどについ
て、会社に立ち入り調
査をした際に、事業主
に是正の必要性を丁寧
に繰り返し説明を行う
ことで、法違反が是正
されたときは、達成感
を感じます。

将来的に、本人の能力・適正により、ハローワークや労働基準監督署の所署長、副所署長や、労働局の部長・課長などの幹部に登用されます。

都道府県労働局とは

労働局は、全国４７の都道府県に設置されています。私たちは人々が健康で安心して働き、多様な個性
や能力を発揮できる職場を作るとともに、働く人々の職業の安定を図り、働く人々やその家族が豊かで

ゆとりある生活を送れるよう、４つの行政分野（労働基準行政、職業安定行政、人材開発行政
及び雇用環境・均等行政）に分かれ、多種多様な政策を実施しています。

国家一般職
（職業安定／人材開発行政）

業務概要
仕事中や通勤中のケガなど、労働
災害に遭われた方等へ労災保険給
付を行います。また、労働保険の
加入手続き、労働保険料の申告受
付や徴収の業務を行います。

先輩職員からのメッセージ
（Ｒ３国家一般職採用）

業務説明会に参加した
際に感じた職場の雰囲
気の良さに惹かれて志
望しました。面倒を見
てくれる先輩ばかりで、
とても恵まれた環境の
中で仕事ができてると
実感しています。

採用された労働局以
外への転勤はありま
せん。採用された労
働局内のハローワー
クまたは労働局で勤
務します。

先輩職員からのメッセージ
（Ｒ３労働基準監督官採用）

採用後３・４年目
に他局異動する以
外は、採用された
労働局内の労働基
準監督署や労働局
で勤務します。

採用された労働局以
外への転勤はありま
せん。採用された労
働局内の労働基準監
督署または労働局で
勤務します。

他県への
転勤なし

他県への転勤は
３・４年目だけ

問い合わせ先
東京労働局総務部総務課人事第一係・人事第二係
〒102-8305
東京都千代田区九段南1-2-1 九段第３合同庁舎14階
TEL 03(3512)1600
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/roudoukyoku/saiyouannnai.html

その他労働局への問い合わせは「●●労働局 採用」で検索

東京
労働局

国家一般職
（安定行政）

国家一般職
（基準行政）

労働基準
監督官

職員数 約１４７０名 約３６０名 約３７０名

Ｒ６年度
採用予定数

５０～
５５名

１５～
２０名

１５～
２０名

他県への
転勤なし

業務概要
求職者と求人者を結びつける職業
相談、働く人が失業した場合に一
定期間生活を保障するための失業
等給付の支給、障害者・高齢者な
どの早期就職支援などを行います。

先輩職員からのメッセージ
（Ｒ４国家一般職採用）

労働行政という国民の
生活に密接した分野に
携われていることに責
任感とやりがいを感じ
ます。休暇も取りやす
い環境なので、仕事と
プライベートの両立が
しやすいです。

※職員数・採用予定数は各労働局によって異なります。

ハローワーク・労働基準監督署

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

労
働
基
準
監
督
署

国家一般職
（労働基準行政）

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/roudoukyoku/saiyouannnai.html

