
採用後の処遇

〒330-0835
さいたま市大宮区北袋町1-190-22
048－645－5893

さいたま支局総務課

〒530-0043
大阪市北区天満1-1-79
06－6351－5158

本局総務部人事課

造幣局HP：https://www.mint.go.jp/

造幣局の概要

問い合わせ先

先輩からのメッセージ

・貨幣の製造

・勲章､褒章､金属工芸品の製造

・貨幣セット等の販売

・貴金属製品の品位証明

・研究開発、海外業務

全体職員数：753人

一般職299人

    （うち、行政系168人、技術系131人）

技能職等454人

（令和6年1月1日時点）

一般職（大卒）：行政 （令和4年度採用） 一般職（高卒）：事務 （令和4年度採用）

私は、広報関係部署に所
属し、造幣局 HP の更新や外
部問合せ対応等の業務に従
事しています。日々の業務に
おいて、対処できないこともあ
りますが、周りの方々が丁寧
にサポートしてくださり、非常
に居心地の良い職場だと感じています。 
造幣局では、貨幣の製造以外にも、勲章の製造や貨

幣セットの販売、海外業務、工場・博物館の見学等を行
っており、業務内容は多岐にわたります。また、本局や
支局では、造幣局のシンボルである「桜」の通り抜け等
のイベントもあり、一般的な事務だけでなく、様々な業務
に携わることができる点が魅力の一つだと思います。  

職員採用情報
（造幣局HP）

公式SNSでも情報発信中！

Facebook Instagram YouTube

説明会等のお知らせは
こちらから！

私は、業務説明会に参加した
際に職員の方々や職場の雰囲
気に惹かれたことや、高校時代
に専攻していた化学分野を官公
庁でありながら活かせることな
どから造幣局を志望しました。 
非常に活気あふれる職場で上司や先輩方に質問をし

やすい環境でもあります。高価な貴金属を扱っている職
場であり在庫管理等には細心の注意を払う必要がある
ため、上司や先輩に質問しやすい環境は非常にありがた
いです。また現場の方も作業についてわかりやすく教え
てくださるため、積極的に質問をするようにしています。
ぜひ業務説明会、工場見学に参加し、実際の職場の雰
囲気を感じてみてください。 

✓ 主な仕事の内容 ✓ 職員数

採用後、約2ヵ月間の新規採用職員研修を経て、各部署に配属されます。
行政系職員は総務部門や販売部門を中心に、技術系職員は製造管理部門や
工場部門を中心に、各種の事務業務に従事します。
異動の周期は2～3年で、様々な業務を経験します。  勤務地は、本局(大阪)、
さいたま支局、広島支局で、キャリアアップに応じて転勤することがあります。

✓ 採用後の処遇
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