
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【採用実績 （過去４年度の試験区分別採用実績） 】 

※（ ）内は女性の内数                                           （単位：人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 

一般職（大卒） １４（３） ３（０） ７（２） ９（１） 

一般職（高卒） ０ ３（１） ３（３） ４（０） 

＜問い合わせ先＞ 

〒５１４－８５２４   

三重県津市島崎町３２７－２ 津第二地方合同庁舎 ３階 

三重労働局総務部総務課人事係 

TEL：０５９－２２６－２１０５ 

 

三重労働局ホームページ： 

https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/home.html 

 

―「働く」ために、はたらく。― 

  労働局は、国民の生活の安定と、経済・社会の発展を図るため、 

地域における労働行政の総合的機関として、雇用の安定や誰もが 

健康で働きやすい職場の実現などを目指して、右記４行政が一体 

となり、県下６署の労働基準監督署と９所のハローワークとが相互 

に連携して業務を行っています。 

【採用後のキャリアパス】 

労働局の事務官には下記２つのキャリアパスがあり、入省時に選択していただきます。 

① 事務官（共通） 

ハローワーク、労働局職業安定部を中心に、労働局雇用環境・均等室での勤務もあります。 

    職業相談、紹介業務、雇用保険業務、雇用対策業務のほか、働き方改革の推進や女性の 

活躍推進に関する企業指導業務にも携わっていただきます。 

② 事務官（基準） 

労働基準監督署、労働局労災補償課、労働保険徴収室を中心に、労働局雇用環境・均等 

室での勤務もあります。 

労災保険給付を行うための審査、調査のほか、労働保険の適用・徴収業務を中心に携わっ 

ていただきます。 
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https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/home.html


 

 

 

 

 

 

  

 

◎担当業務 

私は、労災保険給付に関する業務を担当しています。主な内容は、適正に給付がなされるための負 

傷や発病の原因等の調査や、労働保険に関する手続きなどです。また、それらに関する相談対応も 

行っています。迅速・公正な保険給付ができるよう努めています。 

◎職場の魅力 

  上司や先輩職員との距離が近いことが最大の魅力です。仕事でわからな 

いことや困ったことなど、丁寧に教えてくれます。そういった相談しやすい 

雰囲気があるため、難しい仕事にも前向きに取り組むことができます。 

また、年次休暇などがとても取得しやすいことも魅力の１つです。 

◎受験者へのメッセージ 

労働基準行政、とりわけ労災補償業務は、労働者の方に近い業務です。      【令和２年度採用】 

自分の業務が労働者の方の救済や安心に繋がっているというやりがい 

を感じる職場です。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 

 

◎担当業務 

私はハローワークの職業相談部門で、主に仕事を探している方の職業相談、職業紹介業務をし 

ています。現在はマザーズコーナーの窓口を担当しており、子育てしながら仕事を探す方々を 

対象とした職業相談業務や、セミナーやイベントの企画・準備等にも携わっています。 

◎職場の魅力 

職業安定行政、特にハローワークでの業務は実際に窓口で労働者や事業所の方々と接するため、直

接生の声を聞くことができ、国民との距離が近いことが魅力の一つです。 

労働環境については、有給休暇が取得しやすいため、プライベートも充実 

させながら働くことができます。 

◎受験者へのメッセージ 

現在の業務は、相談者の状況に応じてどのような支援が必要なのかを考 

えていく必要があり難しさもありますが、相談者の方から「ありがとう」と言 

われるととてもやりがいを感じます。ぜひ皆さんと一緒に働けることを楽し      【平成 29 年度採用】 

みにしています。 

 

 

人事担当者からのメッセージ 

労働行政は、働きたい人を応援し、働く人の労働環境を整備・改善していく

ことを担う行政です。そのため、自分たちが働く労働環境にも大きな関心を

もち、定時退庁や休暇の取得促進、性別に関係なく育児休業の取得率アッ

プを目指すなど、ワークライフバランスを重視した働き方を実践しています。 

地域に密着した業務を行う労働局で、みんなが働きやすい社会の実現を目

指して、一緒に仕事ができる日が来るのを楽しみにしています。 

 

 

 

 

 


