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TOPIC 2　令和５年度行政研修実施結果レポート

行　政　研　修（課長級）
○　第239回行政研修（課長級）課長力向上コース
	 通勤形式：令和５年10月24日（火）、11月14日（火）
	 修了者：23名
〔第１部〕、〔第２部〕

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師（訪問先）
マネジメント・リーダーシップ ワークショップ・

討議
5:30 早稲田大学大学院経営管理研究科教授 杉　浦　正　和

発表・討議 5:30
諸行事 1:00 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　12時間00分

○　第240回行政研修（課長級）課長力向上コース
	 通勤形式：〔第１部〕令和６年１月10日（水）～ 12日（金）
	 　　　　		〔第２部〕２月22日（木）
	 修了者：43名
〔第１部〕

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
自己紹介、問題意識の開示 発表 1:15 　各研修員
マネジメントに関する問題提起、
講義・演習

講義、意見交換、
討議

2:00 ＜問題提起＞
「日本経済復活のための経営学的視座と霞ヶ関の役割」
早稲田大学大学院経営管理研究科教授 入　山　章　栄

2:00 ＜講義・演習＞
「経験から学び、人を育てる」
青山学院大学経営学部経営学科教授 松　尾　　　睦

2:00 ＜講義・演習＞
「対話力で仕事が変わる」
フリーアナウンサー、文筆家 住　吉　美　紀

2:00 ＜講義・演習＞
「キャリアの自律的形成と人材マネジメント」
明治大学大学院教授、リクルートワークス研究所
特任研究顧問 野　田　　　稔

個別マネジメント研究 発表・討議 4:00 各研修員
課題設定 意見交換 0:45 グループでの研修振返りと問題意識共有
諸行事等 1:15 開・閉講式、オリエンテーション等

〔第２部〕
研修科目 技法 時間 テーマ及び講師

各職場での問題意識の実践又は
深掘り、経験共有と意識変化

講義、意見交換 1:00 ＜取組・問題意識の共有＞
グループ討議　各職場での問題意識の実践と深掘りの経験共有

0:45 ＜全体共有＞
研修全体の振り返りと意識変化

マネジメントに関する問題提起、
講義・演習

講義、意見交換、
討議

2:00 ＜講義・演習＞
「社会・職場環境の変化とメンタルマネジメント」
筑波大学医学医療系教授 松　崎　一　葉

諸行事等 0:45 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　19時間45分


