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TOPIC 2　令和５年度行政研修実施結果レポート

幹部行政官セミナー（アスペンメソッド）
日　程 モデレーター、リソース・パーソン 備　　　　考 参加者数

審議官・
筆頭課長
級

9 月15日（金）、
10月 5 日（木）、
11月 2 日（木）、
12月 4 日（月）

村　上　陽一郎 東京大学教授
⃝アスペン・メソッドは、あらかじめ用

意された古今東西の古典からなるテキ
スト（重要部分を抜粋したもの）を使
用し、モデレーターの問いかけや整理
に助けられながら、各参加者が積極的
に発言し、対話と議論を積み重ねてい
くという思索型の研修。

⃝モデレーター：テーマについての講義
ではなく、対話を活性化させ、適切な
方向性を与える。

⃝リソース・パーソン：対話の質を高
め、より実り多きものとなるよう節度
ある助言をする。

11高　橋　文　郎 青山学院大学名誉教授

苅　部　　　直 東京大学教授


