
「
新
規
学
卒
者
の
離
職
状
況
」）。
高
卒
者
で
は
更

に
そ
の
割
合
が
高
ま
り
ま
す
。「
学
習
者
」
か
ら

「
労
働
者
」
に
シ
フ
ト
チ
ェ
ン
ジ
す
る
こ
と
の
困

難
さ
や
、
適
応
の
た
め
に
工
夫
が
必
要
で
あ
る
こ

と
が
分
か
り
ま
す
。
本
稿
で
は
、
採
用
（
新
規
・

中
途
）、
異
動
、
昇
進
や
人
事
交
流
に
よ
り
新
た

な
環
境
に
身
を
置
く
こ
と
と
な
っ
た
職
員
を
念
頭

に
、
ど
の
よ
う
に
し
て
心
の
健
康
を
守
り
な
が
ら

健
康
的
に
働
け
る
か
、
労
働
者
本
人
の
視
点
と
、

職
場
及
び
上
司
の
視
点
か
ら
話
題
を
提
供
し 

ま
す
。

新
し
く
入
っ
た
従
業
員
が
新
し
い
組
織
に
加
入

し
た
際
に
、
そ
の
組
織
の
文
化
・
規
範
・
価
値
観
・

期
待
さ
れ
る
行
動
な
ど
を
学
び
、
順
応
す
る
プ
ロ

セ
ス
を
「
組
織
（
再
）
社
会
化
」
と
呼
び
ま
す
。

組
織
（
再
）
社
会
化
が
う
ま
く
進
め
ば
、
職
場
に

早
く
な
じ
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
達
成
に
は

四
つ
の
要
素
が
あ
り
、
①
学
習
棄
却
（
ア
ン
ラ
ー

働
く
人
が
新
し
い
職
場
に
適
応
し
て
い
く
過
程

就
職
・
異
動
・
転
職
の
ス
ト
レ
ス

「
働
く
」
と
い
う
こ
と
を
経
験
し
た
人
で
あ
れ

ば
、
だ
れ
で
も
「
新
し
い
と
こ
ろ
で
や
っ
て
い
け

る
の
だ
ろ
う
か
？
」
と
不
安
に
な
っ
た
り
、
初
日

は
特
に
緊
張
し
た
り
と
い
う
こ
と
を
経
験
し
た
こ

と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
慣
れ
て
く
る
ま
で
は
、

分
か
ら
な
い
こ
と
も
多
い
で
す
し
、
人
に
聞
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
も
多
い
も
の
で
す
。「
み

ん
な
忙
し
そ
う
で
、
申
し
訳
な
い
」「
こ
ん
な
質

問
し
て
ば
か
に
さ
れ
な
い
か
」
な
ど
、
様
々
な
想

像
を
し
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
し
、
職

場
の
ル
ー
ル
も
分
か
ら
な
い
の
で
、
わ
ざ
と
で
は

な
く
て
も
間
違
っ
た
こ
と
を
し
て
し
ま
い
、
注
意

や
指
摘
を
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
新
し

い
環
境
に
入
っ
て
い
く
と
い
う
の
は
、
そ
れ
だ
け

で
精
神
的
に
し
ん
ど
い
こ
と
を
経
験
す
る
可
能
性

が
あ
る
も
の
で
す
。
実
際
に
、
新
し
い
環
境
へ
の

適
応
が
難
し
い
こ
と
を
表
す
デ
ー
タ
と
し
て
、
全

国
の
新
卒
の
離
職
率
は
、一
年
以
内
で
約
一
〇
％
、

三
年
で
約
三
〇
％
に
上
り
ま
す
（
厚
生
労
働
省

新
し
い
環
境
に
適
応
す
る
た
め
の
コ
ツ

～
積
極
的
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス・ケ
ア
の
す
す
め
～

ニ
ン
グ
）：
こ
れ
ま
で
身
に
付
け
た
仕
事
の
方
法

や
風
土
へ
の
意
識
を
一
度
捨
て
、
新
た
な
組
織
に

ゼ
ロ
か
ら
な
じ
む
よ
う
に
自
分
で
仕
向
け
る
こ

と
、
②
知
識
・
ス
キ
ル
の
獲
得
：
業
務
に
必
要
な

知
識
と
立
ち
振
る
舞
い
を
早
く
習
得
し
、
反
省
点

を
次
に
反
映
さ
せ
て
い
く
こ
と
、
③
人
脈
の
学

習
：
業
務
を
円
滑
に
回
す
た
め
に
必
要
な
組
織
内

の
人
脈
を
理
解
し
、
獲
得
す
る
こ
と
、
④
評
価
基

準
と
役
割
の
理
解
：
ど
の
よ
う
な
行
動
が
評
価
さ

れ
る
か
知
り
、
効
率
的
に
役
割
を
全
う
で
き
る
よ

う
に
す
る
こ
と
、
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
四
つ
の
要

素
が
効
果
的
に
進
行
で
き
る
よ
う
、
組
織
は
入
職

時
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
や
支
援
を
行
い
ま
す
。
中
途

採
用
や
異
動
は
、学
習
棄
却
（
ア
ン
ラ
ー
ニ
ン
グ
）

の
課
題
も
大
き
い
の
で
、
同
じ
職
種
・
業
種
だ
か

ら
と
い
っ
て
、
適
応
が
ス
ム
ー
ズ
に
い
く
わ
け
で

は
な
く
、
全
く
違
う
職
種
・
業
種
に
従
事
す
る
こ

と
に
な
る
中
途
採
用
や
異
動
の
ケ
ー
ス
と
比
べ
て

組
織
参
入
時
の
困
難
や
成
果
の
達
成
率
は
変
わ
ら

な
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

Feldm
an

とD
.C

.Lom
bardo

が
発
表
し
た

組
織
適
応
に
関
す
る
研
究
で
は
、「
職
場
の
仲
間

に
受
け
入
れ
ら
れ
た
」
と
い
う
受
容
感
が
生
ま
れ

る
ま
で
に
平
均
二
・
七
か
月
、「
仕
事
が
で
き
る

適
応
に
か
か
る
時
間

寄
　
稿

東
京
大
学
大
学
院
医
学
系
研
究
科
精
神
保
健
学
分
野
　
講
師
　
佐
々
木
　
那
津
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よ
う
に
な
っ
た
」
と
い
う
効
力
感
が
生
ま
れ
る
ま

で
に
は
平
均
六
か
月
か
か
る
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
、
必
要
以
上
に
焦
ら
な
い
と
い
う

心
構
え
も
必
要
で
す
。
一
歩
一
歩
、
毎
日
の
業
務

の
中
で
「
一
つ
で
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
、
前

に
進
ん
だ
」
と
い
う
こ
と
に
目
を
向
け
、
改
善
で

き
る
行
動
が
あ
れ
ば
「
明
日
か
ら
変
え
て
み
よ

う
」
と
い
う
柔
軟
な
対
応
が
で
き
る
と
良
い
で

し
ょ
う
。
そ
の
た
め
に
、
受
け
入
れ
る
側
の
職
場

は
、
新
規
参
入
者
の
ト
ラ
イ
ア
ン
ド
エ
ラ
ー
を
認

め
・
許
さ
れ
る
よ
う
な
雰
囲
気
を
作
る
こ
と
で
、

適
応
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

業
務
量
が
多
い
激
務
の
職
場
で
あ
っ
て
も
、
上

司
や
同
僚
と
の
気
軽
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

で
き
る
環
境
だ
と
、
気
持
ち
の
負
担
が
減
っ
た
と

い
う
経
験
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
職
場
で
の
人
間
関

係
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
良
好
に
保
つ
た
め
の

資
源
（
リ
ソ
ー
ス
）
な
の
で
す
。
新
し
く
入
っ
た

職
員
は
、
こ
の
資
源
を
持
た
な
い
の
で
、
心
の
不

調
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
下
す
る
リ
ス
ク
が
あ

り
ま
す
。
職
場
で
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

量
と
機
会
を
確
保
し
、
信
頼
関
係
を
つ
く
る
こ
と

は
必
要
不
可
欠
で
す
。
会
話
が
発
生
し
や
す
い
機

会
を
意
図
的
に
つ
く
る
、
上
司
以
外
に
気
軽
に
相

上
司
や
同
僚
の
サ
ポ
ー
ト
の
コ
ツ

談
で
き
る
メ
ン
タ
ー
を
付
け
る
こ
と
な
ど
は
職
場

で
で
き
る
工
夫
で
す
。
新
し
く
入
っ
た
職
員
も
、

自
ら
積
極
的
に
上
司
や
同
僚
に
働
き
か
け
、
人
脈

と
信
頼
関
係
を
作
る
努
力
を
す
る
こ
と
で
、
ゆ
く

ゆ
く
自
分
自
身
を
助
け
て
く
れ
る
関
係
性
を
作
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

新
し
い
職
員
が
「
自
分
は
役
に
立
て
て
い
る
の

だ
ろ
う
か
」
と
不
安
に
感
じ
る
と
、
職
場
に
な
じ

む
ス
ピ
ー
ド
が
遅
く
な
り
、
心
の
負
担
も
大
き
く

な
り
ま
す
。
上
司
は
、
求
め
ら
れ
る
役
割
と
期
待

を
明
確
に
伝
え
、
そ
の
た
め
の
ス
テ
ッ
プ
を
早
い

段
階
で
提
示
で
き
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

新
し
い
職
場
で
の
失
敗
・
つ
ま
ず
き
は
、
学
び

と
成
長
の
チ
ャ
ン
ス
で
す
。「
失
敗
を
許
さ
な
い
・

さ
せ
な
い
」
と
い
う
雰
囲
気
よ
り
は
、
失
敗
で
き

る
環
境
の
中
で
業
務
を
経
験
さ
せ
、「
間
違
え
て

し
ま
っ
た
」
と
い
う
失
敗
の
報
告
や
「
分
か
ら
な

い
」
と
い
う
援
助
希
求
を
安
心
し
て
行
え
る
場
な

の
だ
と
学
習
し
て
も
ら
う
こ
と
は
大
事
で
す
。
失

敗
を
断
罪
さ
れ
る
よ
う
な
職
場
で
は
、
失
敗
を
ご

ま
か
す
た
め
の
努
力
に
何
時
間
も
か
け
た
り
、
分

か
ら
な
い
こ
と
を
責
め
ら
れ
る
よ
う
な
職
場
で

は
、
自
己
流
で
解
決
し
よ
う
と
何
時
間
も
か
け
た

り
、
非
効
率
な
職
場
に
な
っ
て
し
ま
う
危
険
が
あ

り
ま
す
。

オ
ン
ラ
イ
ン
上
で
の
業
務
は
画
面
越
し
で
、
相

手
の
様
子
が
つ
か
み
き
れ
な
か
っ
た
り
、
信
頼
関

係
が
構
築
し
に
く
か
っ
た
り
と
、
新
し
く
入
っ
た

職
員
に
は
や
り
に
く
い
こ
と
も
多
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
特
に
、「
分
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
っ
て
も

気
軽
に
聞
け
な
い
」
と
い
う
の
は
新
し
く
入
っ
た

職
員
の
大
き
な
ス
ト
レ
ス
に
な
っ
て
い
ま
す
。
上

司
や
同
僚
と
、「
不
明
点
が
あ
る
と
き
に
は
、
ど

の
よ
う
な
方
法
（
誰
に
、
い
つ
、
何
を
使
っ
て
）

で
聞
い
た
ら
良
い
か
？
」
に
つ
い
て
、
あ
ら
か
じ

め
確
認
し
て
お
く
こ
と
は
大
事
で
す
。ま
た
、「
こ

れ
で
合
っ
て
い
る
の
か
分
か
ら
な
く
て
不
安
」
と

い
う
こ
と
は
本
人
の
ス
ト
レ
ス
に
も
な
り
ま
す

が
、「
あ
の
人
は
う
ま
く
で
き
て
い
る
の
だ
ろ
う

か
？
」
と
い
う
心
配
は
上
司
の
ス
ト
レ
ス
に
も
な

る
の
で
、
目
で
見
え
な
い
テ
レ
ワ
ー
ク
の
環
境
で

は
、
最
初
の
う
ち
は
中
途
半
端
な
状
態
で
あ
っ
て

も
少
し
ず
つ
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
求
め
て
確
認
、

軌
道
修
正
で
き
る
機
会
を
持
つ
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

慣
れ
な
い
環
境
に
適
応
す
る
際
に
は
、
思
っ
た

以
上
に
身
体
的
・
精
神
的
に
疲
れ
る
も
の
で
す
。

ア
フ
タ
ー
５
を
楽
し
む
余
裕
が
な
く
な
っ
た
り
、

テ
レ
ワ
ー
ク
が
多
い
職
場
で
の
留
意
点

心
の
不
調
の
サ
イ
ン
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土
日
は
寝
て
過
ご
し
て
し
ま
っ
た
り
す
る
こ
と
も

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
中
に
は
、
緊
張
で
眠
れ

な
く
な
っ
た
、
肩
こ
り
や
腰
痛
が
ひ
ど
い
、
頭
痛

が
す
る
、
食
欲
が
減
る
又
は
増
え
過
ぎ
る
、
下
痢

や
便
秘
な
ど
、
ス
ト
レ
ス
に
関
連
す
る
症
状
を
経

験
す
る
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
環
境
変

化
に
対
す
る
柔
軟
さ
は
、
人
そ
れ
ぞ
れ
で
、
ス
ト

レ
ス
の
感
じ
方
も
個
人
差
が
あ
り
ま
す
。
特
に
、

不
安
に
な
り
や
す
い
心
配
性
の
方
や
、
緊
張
し
や

す
い
方
、
人
か
ら
の
評
価
を
気
に
し
て
し
ま
い
や

す
い
方
は
、
疲
れ
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
疲

れ
る
だ
け
で
な
く
、「
こ
こ
で
は
や
っ
て
い
か
れ

な
い
か
も
し
れ
な
い
」
と
い
う
不
安
が
強
く
な
っ

た
り
、
自
分
も
し
く
は
他
人
を
責
め
る
気
持
ち
が

強
く
な
っ
た
り
、
非
常
に
早
い
段
階
で
「
も
う
続

け
ら
れ
な
い
」
と
決
断
を
出
し
て
し
ま
う
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

新
し
い
環
境
に
入
っ
た
と
き
に
は
、
様
々
な
こ

と
が
過
敏
に
気
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
で

し
ょ
う
。
前
述
の
よ
う
な
心
身
の
症
状
が
出
る
ほ

ど
ス
ト
レ
ス
が
高
ま
っ
て
い
る
と
き
に
は
、「
何

か
嫌
な
こ
と
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
」
と
必
要
以

上
に
身
構
え
て
し
ま
い
、
嫌
な
こ
と
や
気
に
な
る

ポ
イ
ン
ト
ば
か
り
に
目
が
行
っ
て
し
ま
う
か
も
し

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・
ケ
ア
に
つ
な
が
る
心
構
え

れ
ま
せ
ん
。
前
述
の
よ
う
に
、
慣
れ
る
ま
で
は
三

か
月
は
か
か
る
も
の
で
す
。「
前
の
職
場
で
は
こ

う
だ
っ
た
の
に
」「“
普
通
”
の
職
場
は
、
こ
う
な

の
で
は
？
」
な
ど
、
自
分
の
理
想
や
基
準
が
高
す

ぎ
る
と
、
目
の
前
の
現
実
が
急
に
良
く
な
い
も
の

に
感
じ
て
し
ま
い
、
不
安
や
怒
り
が
強
ま
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
昔
か
ら
『
郷
に
入
っ
て
は
郷
に
従

え
』
と
言
い
ま
す
が
、
ま
ず
は
、「
こ
こ
で
は
こ

ん
な
も
の
な
の
か
な
〜
」
と
か
、「
こ
う
い
う
や

り
方
も
あ
り
か
も
し
れ
な
い
ね
〜
」
と
か
、
新
し

い
職
場
の
文
化
を
体
験
す
る
よ
う
な
気
持
ち
で
、

観
察
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、

つ
ら
い
と
き
に
は
抱
え
込
ま
ず
に
適
切
な
窓
口

（
人
事
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
）
に
相
談
し
て
解

決
策
を
一
緒
に
考
え
る
と
い
う
ア
ク
シ
ョ
ン
も
有

効
で
す
。

新
し
い
環
境
に
入
っ
て
い
く
と
き
は
、
誰
で
も

緊
張
し
ま
す
し
、
思
っ
た
以
上
に
仕
事
に
エ
ネ
ル

ギ
ー
を
使
う
の
で
、
疲
れ
が
出
や
す
い
で
す
。
そ

こ
で
、
い
つ
も
以
上
に
心
身
の
疲
労
回
復
の
た
め

に
、
セ
ル
フ
ケ
ア
（
自
分
自
身
を
ね
ぎ
ら
い
、
大

切
に
す
る
た
め
の
行
動
）
を
行
い
た
い
も
の
で

す
。
労
働
者
が
休
日
に
行
い
た
い
も
の
ラ
ン
キ
ン

グ
の
一
位
は
「
睡
眠
を
と
る
（
四
八
・
五
％
）」、

積
極
的
な
休
養
の
す
す
め

二
位
は
「
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
（
三
三
・

三
％
）」
だ
そ
う
で
す
（
シ
チ
ズ
ン
時
計
株
式
会

社
：
時
間
意
識
調
査　

二
〇
一
六
年
）。
平
日
は

仕
事
で
寝
る
時
間
が
圧
迫
さ
れ
て
い
る
方
は
、
も

う
少
し
ゆ
っ
く
り
眠
っ
て
い
た
い
と
思
う
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
た
だ
、
こ
れ
ら
の
過
ご
し
方
だ
け

で
は
な
く
、
も
う
一
工
夫
す
る
こ
と
で
よ
り
良
い

疲
労
回
復
に
つ
な
が
り
ま
す
。

平
日
は
睡
眠
不
足
状
態
の
方
が
、
休
日
に
眠
り

す
ぎ
る
と
、
体
内
時
計
が
乱
れ
て
「
社
会
的
時
差

ボ
ケ
」
が
起
こ
り
、
休
日
明
け
に
身
体
が
だ
る
く

な
り
、
日
中
も
眠
く
な
っ
て
気
分
が
悪
く
な
る
と

い
う
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
ま
す
。そ
の
点
か
ら
は
、

平
日
の
睡
眠
時
間
を
も
う
少
し
長
く
し
、
休
日
の

睡
眠
は
平
日
よ
り
二
時
間
以
上
ず
れ
過
ぎ
な
い
よ

う
に
す
る
と
い
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
特
に
起
床

時
間
の
ズ
レ
に
注
意
が
必
要
で
す
。
平
日
七
時
に

起
床
す
る
方
は
、
休
日
は
朝
九
時
ま
で
に
は
起
床

す
る
よ
う
に
で
き
る
と
良
い
で
す
ね
。

次
に
、
休
日
の
日
中
に
何
を
し
て
過
ご
す
か
？

で
す
が
、
効
果
的
な
良
い
「
休
み
方
」
に
は
四
つ

眠
り
の
パ
タ
ー
ン
に
注
意

休
日
の
過
ご
し
方
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の
ポ
イ
ン
ト
が
あ
り
ま
す
。
①
仕
事
か
ら
精
神
的

に
も
物
理
的
に
も
離
れ
て
い
る
こ
と
、
②
リ
ラ
ッ

ク
ス
で
き
る
時
間
を
作
る
こ
と
、
③
上
達
を
楽
し

み
、
自
分
の
成
長
に
つ
な
が
る
よ
う
な
活
動
を
入

れ
る
こ
と
、
④
余
暇
時
間
を
ど
の
よ
う
に
過
ご
す

か
自
分
で
決
め
ら
れ
る
こ
と
、と
い
う
四
つ
で
す
。

ご
家
族
が
い
る
方
は
④
は
難
し
い
と
感
じ
る
こ
と

が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
数
分
で
も
か
ま
い

ま
せ
ん
の
で
、
自
分
の
た
め
に
・
自
分
で
決
め
た

活
動
を
行
え
る
と
良
い
で
し
ょ
う
。
で
き
れ
ば
、

仕
事
の
性
質
と
反
対
の
活
動
は
気
晴
ら
し
の
効
果

が
高
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
デ
ス
ク
ワ
ー

ク
の
人
は
外
で
ア
ク
テ
ィ
ブ
に
過
ご
す
活
動
（
ス

ポ
ー
ツ
、
散
歩
、
キ
ャ
ン
プ
、
ガ
ー
デ
ニ
ン
グ
な

ど
）、
身
体
を
よ
く
使
う
仕
事
の
人
は
、
室
内
で

ゆ
っ
た
り
過
ご
す
活
動
（
読
書
、
映
画
鑑
賞
、
音

楽
、
手
芸
、
料
理
な
ど
）
が
お
す
す
め
で
す
。
休

日
に
仕
事
を
忘
れ
て
し
っ
か
り
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し

た
方
が
、
平
日
の
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
良

く
な
る
と
い
う
こ
と
も
分
か
っ
て
い
ま
す

（Shim
azu et al., 2012

）。
休
日
を
楽
し
む

こ
と
に
罪
悪
感
を
も
つ
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
の

で
、思
い
っ
き
り
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
れ
で
も
、「
休
日
も
仕
事
の
こ
と
を
悶
々
と

仕
事
が
頭
か
ら
離
れ
な
い
と
き

考
え
て
し
ま
う
」
こ
と
が
少
し
苦
し
い
と
感
じ
る

場
合
に
お
す
す
め
の
方
法
を
二
つ
紹
介
し
ま
す
。

一
つ
目
は
、
仕
事
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
心
配
や

や
る
こ
と
リ
ス
ト
を
ふ
せ
ん
に
書
き
出
し
て
仕
事

用
の
手
帳
や
Ｐ
Ｃ
、
カ
バ
ン
な
ど
に
貼
っ
て
お
く

と
い
う
方
法
で
す
。
頭
の
中
で
考
え
続
け
て
い
る

だ
け
で
、
脳
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
消
費
し
て
し
ま
い

ま
す
の
で
、書
き
出
し
て
外
に
出
し
て
し
ま
え
ば
、

安
心
し
て
ス
ッ
キ
リ
し
た
気
持
ち
に
な
れ
る
で

し
ょ
う
。
二
つ
目
は
、
マ
イ
ン
ド
フ
ル
ネ
ス
瞑
想

で
す
。
だ
い
た
い
、
考
え
込
ん
で
つ
ら
い
気
持
ち

に
な
る
こ
と
は
過
去
の
こ
と
（
後
悔
）
や
未
来
の

こ
と
（
心
配
・
不
安
）
が
多
い
も
の
で
す
。た
だ
、

い
ま
あ
な
た
が
生
き
て
い
る
の
は
、「
い
ま
、
こ

こ
」
で
す
。
目
の
前
の
楽
し
い
活
動
、
穏
や
か
で

安
心
で
き
る
空
間
、
美
味
し
い
食
事
や
心
は
ず
む

会
話
な
ど
…
い
ま
、
こ
こ
で
起
こ
っ
て
い
る
こ
と

に
も
っ
と
注
意
が
向
け
ら
れ
た
ら
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
の
効
果
も
高
く
な
り
そ
う
で
す
よ
ね
。「
い

ま
、
こ
こ
」
に
能
動
的
に
注
意
を
向
け
る
た
め
の

練
習
が
、
マ
イ
ン
ド
フ
ル
ネ
ス
瞑
想
で
す
。

YouT
ube

に
た
く
さ
ん
音
声
ガ
イ
ド
動
画
が
出

て
い
ま
す
の
で
、
な
に
か
一
つ
選
ん
で
試
し
て
み

て
く
だ
さ
い
。
五
分
程
度
の
も
の
で
十
分
で
す
。

う
ま
く
で
き
る
、
マ
ス
タ
ー
す
る
こ
と
が
目
的
で

は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、「
続
け
る
」
こ
と
で
効
果

が
実
感
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

本
稿
が
、
新
し
い
門
出
を
迎
え
る
皆
様
と
、
受

け
入
れ
ら
れ
る
皆
様
の
お
役
に
立
て
る
こ
と
を

祈
っ
て
い
ま
す
。
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