
 
 

 
 
 

人物試験配点比率の引き上げ 

   税務職員採用試験における人物試験の配点比率を現行から引き上げることに伴い、各試験の配点比率を次のよう

に変更します。 

  

＜現行＞                           ＜見直し後＞ 

 試験種目 配点 

比率 

第
１
次
試
験 

基礎能力 

試験 

（多肢選択式） 

２

４
 

適性試験 

（多肢選択式） 

１

４
 

作文試験 合 否

のみ 

第
２
次
試
験 

人物試験 １

４
 

身体検査 合否

のみ 

 

試験種目 配点 

比率 

第
１
次
試
験 

基礎能力 

試験 

（多肢選択式） 

５

１０
 

適性試験 

（多肢選択式） 

２

１０
 

作文試験 合 否

のみ 

第
２
次
試
験 

人物試験 ３

１０
 

身体検査 合否

のみ 

※なお、このほかの注意事項や詳細については、今後公表予定の受験案内を御覧ください。 

 

以上 

令和７（２０２５）年度からの税務職員採用試験 
の配点比率の見直しについて 


