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採 用 面 接

複数の機関の面接を受けることが可能ですが、内定を応諾できる機関は１つです。

採 用 内 定

※１ 一般職試験（大卒程度試験）対象
※２ 一般職試験（高卒者試験）対象

機関によって名称が異なる場合があります。

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて受験案内を確認してください。

説明会等の実施時期や実施方法については

「国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ」及び

人事院関東事務局ＨＰをご確認ください。

一般職試験 （ 大 卒 程度試験 ）

一 般 職試験 （ 高 卒 者試験 ）

受 験 申 込
「国家公務員試験採用情報NAVI」にて受験申込をおこなってください。

受験票（第１次試験の日時や試験場などについて記載）をダウンロードしてください。

受 験 案 内 を 確 認

筆記試験

第 １ 次 試 験

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて第１次試験の合否を確認してください。

合格者は第１次試験合格通知書（第２次試験の日時や試験場などについて記載）をダウ

ンロードしてください。

第 １ 次 試 験 合 格 者 発 表

人物試験（個別面接）

第 ２ 次 試 験

最 終 合 格 者 発 表
「国家公務員試験採用情報NAVI」にて最終的な合否を確認してください。

最終合格者は最終合格通知書をダウンロードしてください。

国家公務員採用試験
イメージキャラクター
KOHちゃん

一緒に
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人 事 院 主 催
イ ベ ン ト

各 機 関 主 催
イ ベ ン ト

官 庁 合 同
業 務 説 明 会 ※１

官 庁 訪 問 ※１

機 関 訪 問 ※２

機関と訪問者とのマッチングの機会。

志望する機関を積極的に訪問してください。
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採用されるためには各機関において実施される採用面接を受ける必要があります。

「最終合格＝採用」ではありません。

対面

対面
オンライン
併用

オン
ライン

人事担当者に聞きました ー官庁訪問ー

面接形式
職員３：受験者１など

対話形式
職員１：受験者１など グルー

プディ
スカッ
ション
形式

調査対象：官庁ガイド掲載の一部機関 一般職試験を対象

自分の考えを自分の言葉で伝えられるか、協調

性があるかなど、学校で学んできた専門性だけ

でなく、人物面を重視して面接を行います。

どうしても面接は緊張すると思いますが、でき

る限り等身大の姿を見せてもらえると嬉しいで

す！

様々な職種・学歴の職員が在籍しているため、

誰とでも良好な人間関係が築けることや協調

性があることを重視しています。

各機関の人事担当者に官庁訪問の開催方法、実施形式、官庁訪問時に重視していることを聞きました。

社会課題をジブンゴトとして捉え、現実的に社

会を一歩ずつ前へと進める想いを持っている

かどうかを重視しています！

積極的な姿勢が大事とよく官庁訪問時にはお伝

えしています。

採 用

対面
オンライン
併用

対面

面接形式

対話形式

本府省

地方機関

本府省

地方機関

官庁訪問で重視

していることは？

開催方法は？

実施形式は？

本府省と地方機関
では実施形式に
違いがあるね


