
○先輩職員からのメッセージ（業務内容ややりがいを感じること）
 私は現在、支援局母子保健課で主に母子保健関連事業の補助金の管理・執行や自治体からの照会
対応、庁内・他省庁からの依頼に日々取り組んでいます。こども家庭庁は様々な環境で経験を積んだ職員
が集まっているので、学ぶことも多く、賑やかな雰囲気で仕事をしています。また、担当する事業が新聞等で
取り上げられていると、携わっている業務の影響力の大きさや世間の反応を把握することができ、モチベーション
の維持につながっています。（令和４年採用・一般職（大卒程度）行政）

○こども家庭庁のミッション 
「こどもまんなか」社会を実現する。このような目標を掲げ、令和５年４月１日にこども家庭庁は発足
しました。こどもの最善の利益を図るための司令塔として、こども・若者や、こどもたちを育て、支えている
みなさんの声をまんなかに据えた政策をすすめていくことが、私たちのミッションです。

○キャリアパス
基本的に本庁(霞が関)での勤務になります。おおむね２年ごとに異動しながら、幅広い業務を経験します。

係員
・行政事務の基本とな
る総務・会計や関係
部署との連絡・調整
などを担当。

課長補佐級
・課長を補佐する立
場として、業務の
マネジメントや対
外調整などを担当。

 幹部職員
・組織の責任者とし
て、政策の重要な
意思決定や対外的
調整などを担当。

○組 織
内部組織は、長官官房、成育局及び支援局の１官房２局体制
 定員４６５名（内部部局３８４名、施設等機関８１名）

○問合せ先
 こども家庭庁長官官房総務課 一般職採用担当

   〒100-6090 東京都千代田区霞が関３－２－５ 霞が関ビルディング２２階
   ＴＥＬ：０３－６８６３－０３３７
   ＨＰ：https://www.cfa.go.jp/recruitment/

●こども家庭庁のコンテンツ●
チェックしてね！

 係長級
・係員での経験を活か
して担当する制度や
予算の企画・立案な
どを担当。
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