
職員数
約４，３００名
※本省勤務の厚生労働省職員

厚生労働行政は、国民一人ひとりの一生に寄り添う、最も身近な行政です。
医療、保険、福祉、労働条件、雇用、健康、介護、年金など、主な分野を列挙するだけで、国民生活との

関係の深さ、担当分野の幅広さを感じていただけると思います。
様々な政策を通じて、すべての国民の「くらし」と「しごと」の安心を確保し、年齢、性別、障害の有無

に関係なく、誰もが安心と生きがいを感じられる社会の構築に向け、やりがいを持って仕事に取り組むこと
ができます。

←採用HP

採用情報専用Twitter→

～ひと、くらし、みらいのために～

配属後は、おおむね２年ごとに異動し、幅広い業務を経験します。
基本的な勤務地は本省（霞が関）ですが、入省２年目の若手から課長補佐級
まで、本省以外への異動の機会も多くあります。
ただし、転居を伴う異動は頻繁ではなく、職業人生を通じて一度もない方も

少なくありません。
個々人のキャリアパスの方針や、本人の異動希望等を元に異動先が決まります。

異動・キャリアパス 係員

係長級

課長補佐級

課長・室長級

８年目～

15年目～

（大卒昇進例）

労働系
 採用面接の時点で以下の３分野のいずれかに配属
が決まります。

配属

厚生系・労働系いずれも、ご自身が配属された分野を中心に経験を積み、その分野のスペシャリストに
なることを目指します。

厚生系
 内定後に配属希望を伺いながら、以下の分野のい
ずれかに配属されます。

〒100-8916
東京都千代田区霞が関1-2-2 中央合同庁舎第5号館
厚生労働省 大臣官房人事課 採用係

TEL：（代表）03-5253-1111（内線4424、7533）

【お問い合わせ先】

先輩職員からのメッセージ

説明会や座談会などいろいろなイベントを行う予定です。
右のQRコードを読み取って、採用情報をぜひチェック
してくださいね！

官房系：大臣官房会計課、政策統括官等

医療・保険系：医政局、保険局等

福祉系：社会・援護局、障害保健福祉部、老健局等

衛生系：健康・生活衛生局、医薬局等

年金系：年金局等

労働基準：労働基準局、安全衛生部等

職業安定：職業安定局、人材開発統括官等

雇用環境・均等：雇用環境・均等局等

○大臣官房人事課職員
（一般職（大卒程度）行政区分）
厚生労働省での仕事は大変なこともあります

が、この仕事をしなければ触れることができな
かったことがたくさんあり、非常にやりがいの
ある仕事だと感じています。また、国民の当た
り前の生活をを支えることができるという点も、
大きなやりがいのひとつだと感じています。
人々の当たり前の生活に寄り添ってみたいと

思った方は、ぜひ一緒に働きましょう！
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