
富山県、長野県、岐阜県、愛知県の4県にまたがる国有林を約440名の職員で管理しています。日本の屋根と称される
日本アルプスの山岳地帯から日本海、太平洋の海岸の縁まで、変化に富んだ地形、多種多様な動植物の生息域となっ
ている森林を保全管理しています。

福島県、茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、新潟県、山梨県、静岡県の1都10県にわたる区
域の国有林を約６７０名の職員で管理しています。管内の国有林野の多くは奥山の水源地に位置し、大都市の｢水がめ｣
としての役割を持つ一方、自然景観にも恵まれ、国民の保健休養の場として広く活用されています。

日本は国土の約７割が森林です。そのうち約３割が「国有林」で、良質な水の供給、土砂災害の防止・軽
減、地球温暖化の防止、木材の生産といった、私たちが生活していくうえで大変重要な働きをしています。森
林管理局では、こうした森林の働きを将来にわたって発揮していくため、国有林を計画的に管理し、森林の
育成、治山事業、木材の生産、生物多様性の保全、森林環境教育等を実施しています。

関 東 森 林 管 理 局

中 部 森 林 管 理 局

採用情報とキャリアパス

先輩職員からのメッセージ

試験区分：（一般職大卒程度）林学、土木、建築、行政、デジタル・電気・電子、機械
（一般職高卒者）林業、農業土木、事務

勤務地：配属された森林管理局管内の森林管理署、本局等
異 動：数年ごとに異動（転勤も含む）。希望や適性に応じて、他局、本庁や海外勤務などの機会もあり。
昇 進：入庁後５～１０年程度で森林官等の係長級に昇任。その後、課長補佐級、課長級…とキャリアアップ。
研 修：基礎的知識を習得する新規採用研修、日常業務を通じてスキル高める職場内研修（OJT）など充実。

関東

(R6年採用(高卒林業)関東森林管理局埼玉森林管理事務所）

【問い合わせ先】
関東森林管理局 総務課人事係
〒371-8508
群馬県前橋市岩神町4-16-25
TEL 027-210-1156

中部森林管理局 総務課人事係
〒380-8575
長野県長野市大字栗田715-5
TEL 050-3160-6511

農林水産省 林野庁
森林管理局

企画係として、 課内の物品管
理や書類の作成などの業務を担
当しています。
事務区分採用なので森林・林
業の知識面で不安がありました
が、研修等で少しずつ知識を身に
つけることができています。
相談や質問等を気軽にできる
温かい雰囲気の職場です。

(R6年採用(高卒事務)中部森林管理局 治山課）

経営担当として、国土調査や境界検測と
いった測定業務や二ホンジカ等による森林
被害を防ぐための有害獣対策業務に携わっ
ています。測量資格の受験料補助や有害鳥
獣捕獲資格の取得など、就職後でも知識や
技術を身につけることができるため、未経験
の分野に配属されても安心です。
また、職場の皆さんは、業務の相談や分か
らないことを気軽に聞くことができ、とても明
るく親しみやすい職場です。


