
～農林水産業を、若者が夢や希望を託すことができる魅力ある成長産業へ～

農林水産省 中国四国農政局

採用時の勤務地は、中国四国管内の各機関
とし、職種や本人の希望を考慮して概ね２～
３年程度で異動となります。

また、本人の意欲と適性があれば農林水産
本省（東京）や他の地方農政局（東北～九州）
での勤務、さらには農林水産省の他の機関、
他府省などで活躍する場も開かれ、様々な業
務経験を積みながらキャリアアップを図るこ
とができます！

研修制度について

農林水産省のミッション＝「食」と「環境」を未来へつなぐ

１年目には、採用後すぐに行われる一般職
試験採用者研修、秋に農家等での滞在研修
を受けていただきます。

その後も、行政研修（係員・係長・課長級な
ど）、専門研修などを通して、職員の資質向上
と業務能率の増進を図っています。役職や職
務に応じて中国四国農政局、農林水産省、人
事院などそれぞれが実施する研修に参加す
ることで、スキルアップを図っていただきま
す。

１．主な仕事の内容

２．採用後の処遇

勤務地・転勤について

生産や消費の現場により近い国の機関として、

（1） 食料・農業・農村に関する施策の普及・地域の実態の把握

（2） 食品の安全性の確保のための監視・指導と消費者行政

（3） 主要食糧業務の実施、食品産業行政の推進

（4） 生産及び経営を通じた農業施策の一体的な推進

（5） 農村及び中山間地域の振興、農業農村整備事業の実施・指導・助成

（6） 国営事業による基盤整備等について、地域の実情に合った各般の施策の実施

クリック！

詳細な業務内容・採用情報等は
ホームページに掲載中！

https://www.maff.go.jp/chushi/org/index.html



３．働き方改革

４．先輩からのメッセージ

愛され Chúshi 未来プロジェクト（通称 : ミラプロ）
将来、中国四国農政局の中心として活躍することになる、若手職員を中心に意見を出し合い、議論し、具体化
することにより、「理想の職場」として、働きやすい職場（環境・場所）を創造し、職員が愛着を持てる職場（働き
方・ルール）を確立させる事を目標に、令和2年度から「ミラプロ」を立ち上げ、活動しています。

①志望動機は？ ②担当業務は？
③職場の雰囲気は？ ④受験生の皆さんへ

R５採用
一般職（大卒）

化学

R6採用
一般職（大卒）

行政

R4採用
一般職（大卒）
農業農村工学

５．BUZZ MAFF（ばずまふ）

【問い合わせ先】
農林水産省中国四国農政局総務課人事第１係

086-224-4511（内線：2258）
〒701-8532 岡山県岡山市北区下石井1-4-1

中国四国農政局 採用 検索

BUZZ MAFF（ばずまふ）とは？

農林水産省職員自らが、省公式YouTubeチャンネルでYouTuberとなるなど、担当業務にとらわれず、その人ならではの
スキルや個性を活かして、我が国の農林水産物の良さや農林水産業、農山漁村の魅力を発信するプロジェクトです。

中国四国農政局でも職員が積極的に
活動しています。中国・四国内の農林水
産物を面白く紹介したり、自身の担当
業務の専門性を活かし、分かりやすく
紹介したりしています。
ベテラン職員から若手職員まで、幅広
く活動しています！

①食や自然と関わる仕事
に興味がありました。多様
な面から日本の食や農地
を支える仕事がしたいと思
い、志望しました。
②農地に水を供給するた
めの水路やゲート施設の
整備工事の監督業務を
行っています。
③とても良く、皆さん親切
に仕事を教えてくださいま
す。息抜きに飲みに行った
りもします！
④大変なこともありますが、
とてもやりがいのある仕事
だと思います。
学生生活も楽しみつつ…
頑張ってください！

①企業のインターンシップに
参加し、中山間地域の農業
や食を支えるには行政の支
えが不可欠だと感じ、その業
務を行っている農政局に魅
力を感じたからです。
②日々の業務として、職員の
手当、出勤状況に関する業
務や非常勤職員に関するも
のを取り扱っています。
③職場の方々が教えてくだ
さり、楽しく仕事ができてい
ます。同期とも仲が良く一緒
にお昼ご飯を食べています。
④試験が近づくにつれ焦り
や不安が出てくると思います
が、自分をひたすら褒めて、
息抜きをしながら取り組んで
ください！応援しています♪

①より多くの人の生活、特に
身近な「食」を支えたいとい
う想いを基に、農林水産省を
志望しました。
②国産麦大豆の産地を支え
る事業を担当しています。採
用１年目は、野菜や花を担
当し、消費者向けイベント等
も行いました。
③困ったことがあれば周りの
方々が快く相談に応じてくだ
さるのがありがたいです。
④迷った時は、説明会等で
感じた「ここで働きたい！」を
思い出してみてください！こ
の先も、そのわくわくが支え
になります◎皆さんと農林水
産省でお会いできることを
楽しみにしています。

クリーンアップ
・オペレーション

職場近くの商業施設職
員と共同で清掃活動

食堂リニューアル

職場の食堂の
リニューアルに合わ
せ、内装等の提案

休憩場所・自由に使用
できるスペースの拡充

休暇取得促進・超過勤務
の削減

PC等のスキルアップ

PC等のスキルアップ

休暇取得促進、フレックス
タイム制度等の利用促進

職員間の交流掲示板の導入

若手職員のための研修、
メンター制度の導入

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度
PC等のスキルアップ

休暇取得促進

庁舎スペースの
有効活用

若手職員の
フォローアップ

令和６年度

※写真左


