
回 日程 テ　ー　マ

第146回 平成28年6月22日 佐 々 木 常 夫 株式会社佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表取締役 働き方改革

第147回 平成28年7月13日 海 老 原 嗣 生 株式会社ニッチモ代表取締役 マネジメントの古典理論と、日本型雇用の関係

第148回 平成28年9月7日 宇 於 崎 裕 美 有限会社エンカツ社代表取締役社長 危機発生時の報道対応

第149回 平成28年10月14日 清 水 唯 一 朗 慶應義塾大学総合政策学部准教授 政官関係のいままでとこれから

第150回 平成28年11月11日 橘 木 俊 詔 京都女子大学現代社会学部客員教授 深刻化する格差問題

第151回 平成28年12月7日 中 村 葉 志 生 株式会社ハリーアンドカンパニー代表取締役社長 公務員倫理推進における管理職員の視点

第152回 平成29年1月20日 太 田 肇 同志社大学政策学部教授 公務員革命

第153回 平成29年2月3日 内 藤 正 典 同志社大学大学院グローバル・スタディーズ研究科教授 中東・イスラム世界と西欧諸国の今後：トランプ政権誕生の影響

第154回 平成29年3月10日 湯 元 健 治 株式会社日本総合研究所副理事長 内外経済の展望～グローバルリスクをどう読むか～

行政フォーラム（第146回～第154回）

講　　　　師


