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令和７年３月３１日

各 府 省 官 房 長 等

各 行 政 執 行 法 人 の 長 殿

日本郵政株式会社人事部長

人事院事務総局職員福祉局長

「精神疾患等の公務上災害の認定について」の一部改正について

（通知）

「精神疾患等の公務上災害の認定について（平成２０年４月１日職補―１１４）」

の一部を下記のとおり改正したので、令和７年４月１日以降は、これによってく

ださい。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の傍線を付し又は破線で囲んだ部分をこ

れに対応する改正後欄に掲げる規定の傍線を付し又は破線で囲んだ部分のように

改める。



改 正 後 改 正 前
別紙 別紙

精神疾患等の公務上災害の認定指針 精神疾患等の公務上災害の認定指針

精神疾患又は精神疾患に起因する自殺等の自損行為による負傷、疾病若しく 精神疾患又は精神疾患に起因する自殺等の自損行為による負傷、疾病若しく
は死亡を公務上の災害と認定するに当たっては、以下の点に留意すること。 は死亡を公務上の災害と認定するに当たっては、以下の点に留意すること。
１～２（略） １～２（略）
３ 業務負荷の分析を行う着眼点 ３ 業務負荷の分析を行う着眼点

（略） （略）
⑴（略） ⑴（略）
⑵ 超過勤務等 ⑵ 超過勤務等
ア・イ（略） ア・イ（略）
ウ 超過勤務等の負荷の過重性を検討する視点 ウ 超過勤務等の負荷の過重性を検討する視点
(ｱ) 超過勤務、深夜勤務及び休日勤務については、超過勤務等命令簿に (ｱ) 超過勤務、深夜勤務及び休日勤務については、超過勤務等命令簿に
よる時間数、時間帯だけに着眼するのではなく、被災した職員（以下 よる時間数、時間帯だけに着眼するのではなく、職場内に限らず被災
「本人」という。）の勤務時間外における実際の業務に関連する行動 した職員（以下「本人」という。）の実際の業務に関連する行動の実
の実態に十分留意すること。 態に十分留意すること。

(ｲ)（略） (ｲ)（略）
エ（略） エ（略）

４～８（略） ４～８（略）
９ 調査事項 ９ 調査事項

（略） （略）
⑴ 基礎的事項 ⑴ 基礎的事項
ア 本人の氏名、性別及び生年月日 ア 本人の氏名、性別及び生年月日
イ 所属官署名又は所属事務所名、職名、俸給表及び職務の級 イ 所属官署名又は所属事務所名、職名、俸給表及び職務の級
ウ 所属官署又は所属事務所の組織図及び座席図 ウ 所属官署又は所属事務所の組織図又は機構図
エ 上司、部下等の病気休暇、欠員等の状況 エ 上司、部下等の病気休暇、欠員等の状況
オ 本人の人事記録 オ 本人の人事記録

⑵～⑸（略） ⑵～⑸（略）
⑹ 健康状況等 ⑹ 健康状況等
ア 定期健康診断等の記録、指導区分及び事後措置の内容（災害発生前５ ア 定期健康診断等の記録、指導区分及び事後措置の内容（過去５年間）
年間）

イ～エ（略） イ～エ（略）
⑺・⑻（略） ⑺・⑻（略）

１０ （略） １０ （略）

以 上 以 上
別表 別表
公務に関連する負荷の分析表（略） 公務に関連する負荷の分析表（略）



別添 別添









以 上


