
Ⅲ

テ
ー
マ
別
研
修

Ⅱ
 
派
遣
研
修

Ⅰ

役

職

段

階

別

研

修

人事院は、全体の奉仕者たる国家公務員を育成するという理念の下、全府省の職員を対象とした研修を実施しています。

   各府省に対し、時代に対応した魅力的な研修を提供するため、随時改善に取り組んでおり、近年は、マネジメント能力の

向上や職員のキャリア形成支援に力を入れています。

合

同

初

任

研

修

初

任

行

政

研

修

初
任
行
政
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
研
修

課

長

補

佐

級

課

長

補

佐

級

（
女
性
管
理
職
養
成
コ
ー
ス
）

課

長

補

佐

級

（
リ
ー

ダ
ー

シ

ッ

プ

研

修
）

課

長

級

幹

部

行

政

官

セ

ミ

ナ

ー

（
ア

ス

ペ

ン

メ

ソ

ッ

ド
）
※

行政フォーラム
Ⅱ・Ⅲ種・一般職

登用研修

１． 行政研修

係
員
級

特
別
課
程

２． 地方機関職員研修

新
採
用
職
員

研
修

中
堅
係
員

研
修

係
長
研
修

管
理
監
督
者

研
修

幹
部
行
政
官

セ
ミ
ナ
ー

（
管
区
機
関
局
部
長
級
）

係
長
級

特
別
課
程

課
長
補
佐
級

特
別
課
程

課

長

級

（
課

長

力

向

上

コ

ー

ス

）
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メ ン タ ー 養 成 研 修

女性職員のためのキャリア支援研修（再掲）

幹部に対する役割認識の徹底のための研修

パーソネル・マネジメント・セミナー

多様な人材の活躍のためのオンラインセミナー

実 務 経 験 採 用 者 研 修

共働き・共育て時代の両立・キャリア支援セミナー

各府省内キャリアコンサルタント養成研修課長補佐級・係長級職員のための
マネジメントスキル基礎研修

女性活躍の推進

オンボーディング支援

昇任時相談窓口等体験研修 キャリア支援研修３０

キャリア支援研修２０

女性職員のためのキャリア支援研修

マネジメント力の向上 キャリア形成支援

行 政 官 長 期 在 外 研 究 員 制 度

行 政 官 短 期 在 外 研 究 員 制 度

行 政 官 国 内 研 究 員 制 度

※

主
に
本
省
審
議
官
級
を
対
象
と
し
た
古
典

を
題
材
と
す
る
思
索
型
プ
ロ
グ
ラ
ム

研修担当者向け

研修担当官能力向上研修

10

人材の育成6
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