
応募資格 研修期間 派遣先及び派遣予定人員 備 　考

 原則として、
　２年又は１年   外国の大学院等　１４４名
  ※博士課程に
　進学する場合 （内訳）米国　　　　　　７３名
　は延長可能 　　　　英国　　　　　　５１名

　　　  フランス　　　　　５名
　　　  オランダ　　　　　４名
　　　　オーストラリア　　４名
　　　　ドイツ　　　　　　２名
　　　　カナダ　　　　　　２名
　　　　シンガポール　　　１名
　　　　中国　　　　　　　１名
　　　　台湾　　　　　　　１名

   （令和６年度　 １４８名）
　

 原則として、 　令和７年度派遣予定者は現在審査中

　（令和６年度　２４名）

（内訳）　調査研究コース　　１４名
          特別コース　　　　　３名
　      　公共政策コース　　　１名
　        国際機関コース　　　２名

　　　　　リーダー派遣コース　４名
　

 原則として、   国内の大学院　　  １８名
 ２年以内  

   （令和６年度　　 １３名）

 原則として、   国内の大学院　　　１０名
 ３年以内  

   （令和６年度　　 　５名）

　　令和７年度派遣研修実施計画（案）

研　　修　　名

行政官長期在外研究員制度

在職期間が１０年未満（各
省各庁の長が人事管理上必
要と認める場合は必要と認
める年数未満）の勤務成績
優秀者

行政官短期在外研究員制度

在職期間が６年以上で行
(一)３級以上の勤務成績優
秀者

・特別コースは、Ⅱ・Ⅲ種等採用職
員の登用施策の一環として、Ⅱ・Ⅲ
種等採用職員の幹部職員への登用の
推進に関する指針に基づく計画的育
成者を対象とする。

・リーダー派遣コースは、本府省の
課室長級の職員を対象とする。

１年間を限度

行政官国内研
究員制度

修士課程コース
在職期間が２年以上18年未
満(行(一)１級～６級)の勤
務成績優秀者

博士課程コース
在職期間が２年以上25年未
満(行(一)２級～９級)の勤
務成績優秀者


