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は  じ  め  に  

 

人事院は、公務の民主的かつ能率的な運営を保障するという国家公務員法の基本理念の

下に、人事行政の公正の確保及び職員の利益の保護等に関する事務をつかさどる中立・第

三者機関として、内閣の所轄の下に設けられた機関です。 

 

人事院北海道事務局は、人事院の地方支分部局の一つとして、北海道地域における人事

行政の適正な運営を確保するよう努めておりますが、このたび当事務局が令和６年度にお

いて行った活動の概況を「業務年報」として取りまとめましたので、御参考にしていただ

ければ幸いです。 

 

当事務局の運営につきまして、平素の御理解と御協力に改めて感謝いたしますとともに、

今後とも更なる人事行政の充実に努めてまいりますので、引き続き一層の御支援を賜りま

すようお願い申し上げます。 

 

令和 ７ 年 ４ 月 



（令和７年４月１日現在）

1 局長の秘書的事務

2 地方人事担当課長会議その他諸会議の運営に関する事務

3 局内の事務の連絡及び調整

4 公文書の収受、発送、浄書、整理及び保管並びに公印の管守に関する事務

5 局員の任免、給与その他人事に関する事務

6 図書その他資料の収集及び管理に関する事務

7 人事院の業務の広報及び情報の収集に関する事務

8 業務年報その他の編集に関する事務

9 前渡資金に関する事務

10 物品管理に関する事務

11 役務の調達に関する事務

12 庁舎、宿舎その他国有財産の管理及び運営に関する事務

13 その他局内一般庶務及び局の事務で他の所掌に属しないもの

1 違法行為に関する実態調査

2 法、規則の遵守状況の調査に関する事務

3 服務及び懲戒手続に関する事務

4 私企業からの隔離に関する事務

5 能率に関する事務

6 職員団体の登録に関する事務

7 職員団体との折衝に関する事務

8 その他業務に関する企画事務

1 研修の実施に関する事務

2 研修に関する支援に関する事務

3 その他研修に関する事務

1 給与関係法令の実施に関する事務

2 高齢社会に対応する人事行政等に関する事務

3 その他給与に関する事務

1 勤務時間、休日及び休暇に関する事務

2 健康管理及び安全管理に関する調査及び指導その他福祉に関する事務

3 育児休業等に関する事務

4 配偶者同行休業に関する事務

5 自己啓発等休業に関する事務

6 レクリエーションに関する事務

7 ハラスメントの防止対策に関する事務

8 災害補償等の実施に関する調査及び指導その他補償に関する事務

9 検査、監査の計画及び実施並びに実施に関する総合調整

10 一般苦情処理に関する事務
11 不利益処分についての審査請求その他の審査請求、災害補償に関する審査の申
立て、福祉事業の運営に関する措置の申立て、給与の決定に関する審査の申立て及
び勤務条件に関する行政措置の要求の各事案の審査の実施に関する事務

1 採用候補者名簿の管理

2 採用候補者の採用促進に関する事務

3 任用状況の調査及び任用に関する調査

4 選考採用の審査

5 その他任免及び分限に関する事務

2 前号に規定する採用試験についての他の機関に対する指導

人 事 院
北 海 道
事 務 局

第一課

第二課

試験係

人事院北海道事務局の組織

総務課

総務係

研修係

職員企画係

給与係

1 国家公務員採用総合職試験（院卒者試験）（法務の区分試験を除く。）、国家公務
員採用総合職試験（大卒程度試験）（教養の区分試験の第２次試験を除く。）、海上保
安大学校学生採用試験、海上保安学校学生採用試験、航空管制官採用試験、航空
保安大学校学生採用試験、気象大学校学生採用試験の施行に関する事務

3 国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）、皇宮護衛官採用試験（大卒程度試
験）、皇宮護衛官採用試験（高卒程度試験）、刑務官採用試験、入国警備官採用試
験、国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）、国家公務員採用一般職試験（社会
人試験（係員級））、法務省専門職員（人間科学）採用試験、財務専門官採用試験、国
税専門官採用試験、海上保安官採用試験、食品衛生監視員採用試験、労働基準監
督官採用試験及び税務職員採用試験の施行に関する事務

4 国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）のうち行政及び教養の区分試験、刑
務官採用試験、国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）、国家公務員採用一般職
試験（社会人試験（係員級））のうち事務の区分試験及び技術の区分試験並びに税務
職員採用試験の採用候補者名簿の作成

5 第3号に規定する採用試験についての他の機関に対する試験事務の委託及び指
導

公平勤務係

任用係



１ 採用試験 
 

各採用試験の実施結果は資料１、総合職試験の区分別実施結果は資料２、一般職試験（大

卒程度試験）の区分別実施結果は資料３、一般職試験（高卒者試験）の区分別実施結果は

資料４のとおりである。 

 

２ 任用状況及び人材確保等 
 

(１) 採用状況及び任用状況 

２０２４年度の採用試験の結果に基づき作成された北海道地域採用候補者名簿からの

採用状況は、資料５のとおりである。また、北海道管内における令和５度給与法適用職員

の在職・離職等の状況は、資料６のとおりである。 

 

(２) 人材確保に関する取組み 

・人材確保イベント 

人材確保イベントは、公務に対する理解を広げ採用につなげることを目的として、各

府省・各機関が業務内容及び勤務環境等の情報を発信するものである。活動状況は、以下

のとおりである。 

【人事院北海道事務局 HP】 https://www.jinji.go.jp/hokaido/recruitsite.html 

 

・採用試験説明会 

各大学等からの要請等により、学生・生徒、就職担当者に対する採用試験に関する説

明会（就職ガイダンス）を実施した。また、協力機関の職員が、同機関における業務の概

要や魅力について説明を行った。 

【人事院北海道事務局 HP】 https://www.jinji.go.jp/hokaido/recruitsite.html 

 

・国家公務員の採用試験・採用情報等に関する大学との懇談会 

採用試験に関する大学側のニーズに即した情報を提供するとともに、採用試験及び採

用全般について意見交換を行うことを目的として、道内の大学就職指導担当者との懇談会

を実施した。 

 

・人確開拓チーム 

16機関 26名の若手職員と共に、「人確開拓チーム」として、道内の人材確保活動につ

いて、各機関の実情を踏まえ、計 5回の検討会を実施した。同チームからは、今後の重要

課題として、①道内採用に向けた分析、②説明会・イベントのケース実施、③試験から採

用までの新たなプラン、④SNSのコンテンツ開発が提案された。 

 

https://www.jinji.go.jp/hokaido/recruitsite.html
https://www.jinji.go.jp/hokaido/recruitsite.html


３ 研修、服務・懲戒、公務員倫理 
 

当事務局では、国民全体の奉仕者としての使命の自覚及び多角的な視点等を有する職員

の育成並びに研修の方法に関する専門的知見を活用して行う職員の効果的な育成の観点か

ら、道内の各機関の職員を対象に、新採用職員から課長級までの役職段階別の研修や、メ

ンター養成研修などのテーマ別研修等、各種研修を実施している。 

その他にも、国家公務員が民間企業の勤労者と異なる服務上の強い制約が課されている

とともに、服務規律保持のため非違行為に対する懲戒制度が設けられていることや、職務

の執行の公正さに対する国民の疑惑や不信を招くような行為を防止することにより、公務

に対する国民の信頼を確保することを目的として、国家公務員倫理法が制定されており、

当事務局ではこれらが各機関において適正に運用されるよう、資料の提供及び照会に対す

る回答等を通じ、随時指導、援助を行っている。 

 

(１) 役職段階別研修 

研修名 実施日 研修の目的 修了者数 

新採用職員研修 
(オンライン＋対面) 

6.4.4 
～4.5 
及び 

  4.9 
～4.11 

国民全体の奉仕者としての使命と心構えを自覚させ、

新採用職員として各府省に共通して必要な業務遂行上

の基礎知識、技能、態度を養成し、併せて政府職員とし

ての一体感を培う。 

１２機関 
２８７人 

第６６回中堅係員研修 
（オンライン） 

7.1.15 
～1.17 

職務の遂行に必要な知識、技術、態度及び広範な行政

的視野並びに社会的識見を付与することにより、地方機

関における行政運営の中核となるべき公務員を育成し、

併せて政府職員としての一体感を培う。 

２７機関 
５２人 

第５２回係長研修 
（オンライン） 

6.11.26 
～11.28 

職務の遂行に必要な幅広い知識、教養及び広範な行政

的視野、基本的な管理能力並びに社会的識見を付与す

ることにより、将来地方機関における中堅幹部となるべ

き公務員を育成し、併せて政府職員としての一体感を

培う。 

２６機関 
４６人 

第２５回課長研修 
（オンライン） 

６.８.2１ 
～8.２３ 

職務の遂行に必要な広範な行政的識見を更に深めさ

せ、相当高度の管理能力を習得させることにより、地方

機関における幹部となるべき公務員を育成し、併せて政

府職員としての一体感を培う。 

２９機関 
４５人 

※  「課長補佐研修」と「課長研修」は交互に隔年実施をしており、令和６年度は「課長

研修」を実施した。 

  



 

(２) テーマ別研修 

研修名 実施日 研修の目的 
修了者

数 

女性職員のための 
キャリア支援研修 

（対面）  

６.9.１８ 
～9.２０ 

女性職員の主体的・積極的なキャリア形成を支援する

ため、キャリア形成に関する知識の付与や相互啓発等

による業務遂行能力やマネジメント能力等の伸長、府

省を超えた人的ネットワーク形成の機会の付与等を

図る。 

１４機関 
２８人 

キャリア支援研修２０ 
（対面） 

6.６.13 

職員のキャリア意識の高まりや民間企業等におけるキ

ャリア支援の進展等を踏まえ、①キャリアについて視

野を広げること、②キャリアについて現実を踏まえて

主体的に考えること、③中期的なキャリア観を持てる

ようになること、を支援するとともに、④将来像に向け

て、一歩行動に踏み出す契機とすること。 

２４機関 
４５人 

キャリア開発セミナー
３０ 

（オンライン） 
6.１２.１１ 

在職期間の長期化等の中、キャリア形成に関する不

安の解消を図り、職務や能力開発への意欲を高める

ことを目的に、一定程度の経験を積んだ職員に対し、

職業生活を振り返り、今後の公務におけるキャリア形

成を考えさせるとともに、能力開発に資する知識の習

得、人的ネットワーク形成機会の付与等を図る。 

２２機関 
３５人 

メンター養成研修 
（第１回） 

（オンライン） 
６.5.２２ 

職場におけるメンター、メンタリングに関する基本的な

知識とコミュニケーション・スキルを習得させる。 

１９機関 
８０人 

メンター養成研修 
（第２回） 
（オンライン） 

７.2.６ 
２７機関 
７９人 

 



４ 給与 
 

当事務局では、公務員給与を適切に決定するための基礎資料を得ることを目的とした「職

種別民間給与実態調査」を担当するほか、給与制度の周知徹底及び適正な運用の確保を目

的とした各種説明会等を開催するとともに、各機関からの照会に対する回答等を通じて給与

実務の指導を行っている。 
 

(１) 職種別民間給与実態調査 

 人事院では、毎年、都道府県や政令指定都市等の人事委員会と共同で、企業規模５０

人以上かつ事業所規模５０人以上の民間事業所を対象に「職種別民間給与実態調査」を

実施している｡ 

令和６年においては、全国で約 11,７00事業所を対象とし、当事務局ではこのうち管内

７８事業所を対象として実施した。（実施期間：令和６年４月２２日～６月１４日） 

 

(２) 人事院勧告説明会等 
 

説明会名称 実施日 対象者・実施目的 参加者 

人事院勧告等説明会 

（対面） 
６.8.9 

人事院は国会及び内閣に対し、一般職の職

員の給与について報告し、給与の改定につ

いて勧告を行っているが、令和６年は８月７

日に勧告及び報告を行い、同勧告等の趣旨

及び内容の周知を図るため、人事院勧告等

説明会を実施した。 

職員団体 

１５団体 

１９人 

給与法改正に伴う各種

人事院規則の一部改

正等に係る説明会 

（オンライン） 

６.１２.２５ 

改正給与法の公布（令和６年１２月２５日）に

伴い、関係規則等も改正され、当該規則等

改正の趣旨及び内容の周知を図るため、説

明会を実施した。 

（※） 

（※）事前の出席登録は行わず、当日も入退室に制限を設けず実施したことから、参加者数は

把握していない。 

 

(３) 給与実務担当者研修会 

 令和６年度は、下表のとおり給与実務初任者等研修会を実施したが、例年実施してい

る給与事例等研修会は、給与制度のアップデートに係る管内各機関の給与事務担当者

の負担等を考慮し、開催を見送った。 

研修名 実施日 対象者・実施目的 参加者 

給与実務初任者等研

修会 

（オンライン） 

【諸手当・支給】  

６.7.10 

～７.11 

給与事務の適正な運用を確保するため、各

機関の給与実務担当者（実務経験１年未満

の者）を対象に、給与制度全般について、講

義形式により実施した。 

４３機関 

１１４人 

【俸給】 

６.9.１１ 

～9.１２ 

３０機関 

６３人 

 



 

 

５ 職員の勤務環境等 
 

当事務局では、勤務時間・休暇、健康安全、ハラスメント対策、両立支援、災害補償等諸制

度の適正な運用の確保等を目的として、各種制度に関する説明会・対策会議及び勤務時間・

休暇制度等運用状況調査の実施並びに照会対応等を行っている。 

また、民間企業の勤務条件制度の実態を的確に把握するため、「民間企業の勤務条件制度

等調査」を担当している。 

 

(１) 勤務時間及び休暇等 

・ 勤務時間・休暇制度等運用状況調査 

勤務時間、休暇制度等の適正な運用を図るとともに、これら制度の検討に資するため、

令和６年度は４機関を対象に勤務時間・休暇制度等運用状況調査を実施した。 

 

(２) 心の健康づくり対策 

ア こころの健康相談室 

各機関の職員、その家族、管理監督者及び健康管理者等を対象に、職員の心の健康に

ついて専門医が相談に応じることにより、職場における心の健康づくり対策に寄与するた

め、「こころの健康相談室」を開設した。 
 

開 設 日 開 設 地 相 談 件 数 

各月１回指定する日のほか、随時 札幌市（札幌第３合同庁舎）  １4件 

 

イ こころの健康にかかる職場復帰相談室 

職員の心の健康づくり対策の一環として、各機関を対象に精神及び行動の障害による

長期病休者の円滑な職場復帰及び再発の防止を支援するため、専門医による「こころの健

康にかかる職場復帰相談室」を開設した。 
 

開 設 日 開 設 地 相 談 件 数 

随 時 札幌市（札幌第３合同庁舎）  ５件 

 

(３) 会議、研修会等 

当事務局では、各機関において諸制度が適正に運用されること等を目的として、会

議等を実施した。 

 

会議等名 実施日 対象者・実施目的 参加者 

安全対策会議 
動画配信及び 

資料送付 

各機関の安全管理担当者を対象に、職場の

安全管理を推進することを目的として実施し

ている。 

2５機関 

６７人 

「心の健康づくりのため

の職場環境改善」ファシ

リテータ研修 

6.9.25 

各機関の健康管理担当者及び安全管理担

当者を対象に、職員の健康安全管理を推進

することを目的として実施している。 

14機関 

22人 



 

 

ハラスメント相談員セミ

ナー 

（オンライン） 

6.10.22 

各機関においてハラスメントに関する苦情相

談を受ける相談員及び相談員に就く予定の

者を対象に、知識、技能等の向上を図り、相

談しやすい体制作りを促進することを目的と

して実施した。(苦情相談担当官研修と合同

で実施) 

17機関 

39人 

ハラスメント防止対策担

当者会議（オンライン） 
6.11.13 

各機関のハラスメント防止対策担当者を対

象に、ハラスメントの防止や被害者救済など

に関する認識を深め、各機関におけるハラス

メントの防止等のための施策を充実させるこ

とを目的として実施した。(苦情相談に関す

る管区機関等連絡会議と合同で実施) 

21機関 

27人 

幹部・管理職員ハラスメ

ント防止研修（オンライ

ン） 

《第一部》

6.10.28 

《第二部》 

6.12.3～

7.1.17 

幹部・管理職員を対象に、組織マネジメント

の観点から、ハラスメントの防止、発生した

場合等に自らが担う役割について意識及び

理解の向上を促す。また、自らの理解度等に

ついて気付きを得る機会とすることを目的と

して実施した。 

29機関 

38人 

ハラスメント防止担当者

実務研修（オンライン） 

《第一部》 

6.11.5 

《第二部》 

7.1.21～2.18 

実務担当者を対象に、必要となる行動様式

を習得し、「問題解決のプロセス」の理解を

深めさせ、問題解決技能や防止意識を高め

る機会とすることを目的として実施した。 

20機関 

22人 

 

（４） 生涯設計セミナー 

セミナー名 実施日 対象者・実施目的 参加者 

生涯設計セミナー４０ ７.1.２８ 

職業生活及び人生の折返し点となる 40 歳

台半ばの職員を対象に、職員が早い時期に

自らの将来の目標を明確にした生涯設計（ラ

イフプラン）を考える機会を提供し、職業キャ

リア、家庭経済及び健康管理に関する情報

を付与することにより、今後の職業生活及び

個人生活の両面において疑問や不安の解消

を図り、やりがいを持って職務に精励できる

環境を整備することを目的として実施した。 

９機関 

１２人 

生涯設計セミナー５０ ７.1.2９～1.３０ 

定年を控えた職員を対象に、定年後の生活

設計の必要性、再任用制度や公的年金制度

などの知識や情報を付与するとともに、生涯

設計を考える機会を提供することにより、定

年後の生活への疑問や不安の解消を図り、

職務に専念させることを目的として実施し

た。 

１０機関

１９人 

 

（５） 監査 

人事院は、職員の給与、健康安全及び公務上の災害または通勤による災害に対する補

償の適正な実施等を確保するため、給与簿監査、健康安全管理状況監査及び災害補償実

施状況監査を実施している。 



 

 

 

ア 給与簿監査 

各機関における職員の給与決定に係る法令の適正な実施を確保することを目的に給

与簿監査を行い、適正でない取扱いがあった場合には、その是正の指示その他必要な指

導を行っている。 

令和 6年度は 38機関を対象に実施した。 

 

イ 健康安全管理状況監査 

職員の保健及び安全保持が法律、規則等に適合して行われることを確保することを目

的に、健康安全管理状況監査を行い、適正でない取扱いがあった場合には、その是正の

指示その他必要な指導を行っている。 

令和 6年度は 6機関を対象に実施した。 

 

ウ 災害補償実施状況監査 

迅速かつ公正な補償の実施と適正な福祉事業の実施の確保を図ることを目的に災害

補償実施状況監査を行い、適正でない取扱いがあった場合には、その是正の指示その他

必要な指導を行っている。 

令和 6年度は１機関を対象に実施した。 
 



６ 職員団体 
 

一般職の国家公務員（行政執行法人職員を除く。）は、国公法第 108条の２の規定により、

警察職員及び海上保安庁又は刑事施設で勤務する職員を除き、勤務条件の維持改善を図る

ことを目的として職員団体を結成することができることとされている。 

当事務局では、職員団体の登録事務を行うとともに、職員団体等との会見、職員団体制

度の周知及び適正な運用を図るための指導等を行っている。 

 

(１) 職員団体の登録 

管内における令和６年度の職員団体の登録状況は、新規登録０件、変更登録６８件、登

録抹消６件であった。 

当事務局に登録されている令和７年３月３１日現在の職員団体数は７８団体（前年同日

時点８４団体）であり、所属府省別の内訳は次表のとおりである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 職員団体等との会見 

令和６年度は管内の職員団体等からの申し入れを受け、５職員団体等と延べ 10回の

会見を行った。 

会見の主な議題は、人事院勧告期の要求、級別定数改定の要求、春闘統一要求であっ

た。 

 

所属府省 登録団体数 

法  務  省  ５団体 

財  務  省 ４１団体 

厚 生 労 働 省  １団体 

農 林 水 産 省 ２７団体 

国 土 交 通 省  ４団体 



7 苦情相談 
 

（１） 苦情相談 

苦情相談制度は、職員から勤務条件その他の人事管理に関する苦情の申出及び

相談があった場合に、人事院が指名した職員相談員が職員に対し助言を行うほか、関

係当事者に対し、指導、あっせんその他必要な対応を行うものである。 

当事務局では、苦情相談業務に従事するとともに、会議等を開催し、管区機関との

連携協力体制の拡充や、各機関の苦情相談員に対する必要な知識の付与、技能の向

上を図っている。 

 

  ・ 苦情相談件数 

令和６年度に当事務局へ寄せられた苦情相談の内容ごとの件数は次のとおり、また、

過去 10年間の苦情相談の年度別内容別件数は、資料７のとおりである。 

（注）( )内の数値は令和５年度における状況 

 

（２） 会議、説明会等 

  

任用関係 給与関係 
勤務時間 

服務等関係 

健康安全厚生 

福祉等関係 
セクハラ 

2(3) 0(0) 9(2) 3(0) 0(4) 

パワハラ・いじめ・ 

嫌がらせ 
マタハラ等 人事評価関係 その他 計 

７(15) 1(０) 1(1) 0(0) 2３(28) 

会議等名 実施日 対象者・実施目的 参加者 

苦情相談担当官研修 

6.10.22 

（オンライ

ン） 

各機関の苦情相談員及び苦情相談員に就く

予定の者を対象に、苦情相談に関する知識の

付与、技能の向上を図ることを目的として実

施した。(ハラスメント相談員セミナーと合同で

実施) 

17機

関 

39人 

苦情相談に関する管

区機関等連絡会議 

６.11.13 

（オンライ

ン） 

各機関において苦情相談業務を担当する課

長等を対象に、管内における連携協力体制の

拡充を図ることを目的として実施した。(ハラス

メント防止対策担当者会議と合同で実施) 

21機

関 

27人 



８ 各方面との意見交換等 
 

人事行政を適切に運営していくため、各方面から公務員や公務員制度に対する率直な意

見を聴取するとともに、公務に対する理解を得ることに努めている。これらの意見につい

ては、制度改正などを通じ、人事行政の方針の策定や運営面に反映させていくこととして

いる。 

 

(１) 公務員問題懇話会 

６月 25日（火）、札幌市において、経済界、言論界、学界、労働界等の各界の有識者に、

国家公務員の人事行政をめぐる諸問題について、率直な御意見を伺うことを目的として、

公務員問題懇話会を開催した。 

 

（参考）公務員問題懇話会の開催状況 

https://www.jinji.go.jp/content/000005156.pdf 

 

(２) 企業経営者等との意見交換 

当事務局では、今後の人事行政施策の検討に資するため、４月から５月にかけて札幌市、

北広島市、千歳市、室蘭市、登別市及び北見市の企業経営者、報道機関関係者を個別に訪

問し、地域における経営環境、春季賃金改定の動向及び給与を中心とした公務員制度全般

について意見交換を行った。 

 

（参考）中小企業経営者、マスコミ等との意見交換における主な意見（給与関係） 

https://www.jinji.go.jp/content/000005389.pdf 

 

https://www.jinji.go.jp/content/000005156.pdf
https://www.jinji.go.jp/content/000005389.pdf


資料１

受 験 者 数

R6 54 (15) 48 44 (12) 26 (7)

R5 74 (28) 55 52 (23) 33 (17)

R6

R5

R6 592 (229) 472 101 (33) 55 (23)

R5 608 (218) 477 139 (38) 79 (21)

R6 1,149 (373) 884 784 (262) 603 (214)

R5 1,206 (403) 928 708 (248) 553 (202)

R6 19 (4) 8 3 (0) 0 (0)

R5 18 (6) 6 6 (3) 3 (2)

R6 65 (28) 44 31 (13) 18 (8)

R5 53 (24) 34 25 (11) 15 (6)

R6 158 (63) 76 56 (18) 35 (13)

R5 167 (67) 97 54 (21) 34 (13)

R6 421 (149) 311 197 (68) 129 (45)

R5 421 (155) 292 174 (65) 103 (46)

R6 22 (18) 15 5 (4) 3 (3)

R5 15 (8) 8 5 (5) 3 (3)

R6 59 (20) 31 25 (8) 14 (6)

R5 39 (9) 19 17 (2) 10 (2)

R6 30 (14) 16 9 (3) 6 (3)

R5 28 (12) 12 6 (5) 3 (3)

R6 20 (2) 10 5 (0) 3 (0)

R5 18 (1) 6 3 (0) 2 (0)

R6 719 (216) 600 476 (155) 314 (100)

R5 731 (243) 608 334 (118) 244 (84)

R6 19 (4) 12 10 (2) 5 (1)

R5 17 (2) 9 9 (2) 7 (1)

R6 134 (45) 107 95 (34) 59 (23)

R5 99 (40) 82 66 (26) 42 (20)

R6 10 (2) 6 4 (1) 1 (0)

R5 4 (2) 2 2 (1) 0 (0)

R6 304 (72) 225 209 (54) 131 (33)

R5 177 (48) 127 117 (36) 69 (20)

R6 35 (12) 13 7 (2) 4 (1)

R5 17 (5) 10 3 (1) 3 (1)

R6 8 (2) 7 6 (2) 4 (2)

R5 8 (3) 6 5 (1) 5 (1)

R6 6 (1) 5 1 (0) 1 (0)

R5 8 (2) 6 3 (0) 2 (0)

R6 10 (3) 8 3 (1) 2 (0)

R5 17 (7) 10 7 (3) 7 (3)

R6 55 (9) 43 36 (9) 24 (7)

R5 66 (14) 55 37 (6) 27 (5)

R6 260 (55) 210 206 (44) 78 (15)

R5 94 (24) 74 66 (19) 35 (13)

R6 4,149 (1,336) 3,151 2,313 (725) 1,515 (504)

R5 3,885 (1,321) 2,923 1,838 (634) 1,279 (463)

高 卒 者 試 験

社 会 人 試 験 ( 係 員 級 )

税 務 職 員
採 用 試 験

皇 宮 護 衛 官 採 用 試 験
( 高 卒 程 度 試 験 )

（注）１　上段は令和6年度、下段は令和5年度の実施結果を示す。
　　　　　なお、総合職大卒程度試験教養区分については、令和4年度から北海道管内で実施している。
　　　２　全試験地における「北海道地域試験」及び管内試験地における「全国試験」の合計値を示す。
　　　３　（　　）内の数字は、女性を内数で示す。
　　　4　受験者数は、第1次試験の最後の試験種目を受験した人数。

刑 務 官
採 用 試 験

入 国 警 備 官
採 用 試 験

気 象 大 学 校 学 生
採 用 試 験

海 上 保 安 大 学 校 学 生
採 用 試 験

海 上 保 安 学 校 学 生
採 用 試 験

合　　　計

海 上 保 安 学 校 学 生
採 用 試 験 ( 特 別 )

高
等
学
校
卒
業
程
度 航 空 保 安 大 学 校 学 生

採 用 試 験

一
般
職
試
験

専
　
門
　
職
　
試
　
験

国家公務員採用試験実施結果一覧(北海道管内）

試験の程度・名称

北 海 道

申 込 者 数

第 １ 次 試 験 最    終

合 格 者 数 合 格 者 数

大
学

（
大
学
院

）
卒
業
程
度

院 卒 者 試 験
（ 法 務 区 分 を 除 く ）

院 卒 者 試 験
（ 法 務 区 分 ）

大 卒 程 度 試 験
（ 教 養 区 分 を 含 む ）

大 卒 程 度 試 験

皇 宮 護 衛 官 採 用 試 験
( 大 卒 程 度 試 験 )

法 務 省 専 門 職 員
( 人 間 科 学 ) 採 用 試 験

総
合
職
試
験

一

般

職

試

験

専
　
門
　
職
　
試
　
験

労 働 基 準 監 督 官
採 用 試 験

航 空 管 制 官
採 用 試 験

海 上 保 安 官
採 用 試 験

財 務 専 門 官
採 用 試 験

国 税 専 門 官
採 用 試 験

食 品 衛 生 監 視 員
採 用 試 験



資料２

倍 率

R6 286 (93) 235 (78) 213 (69) 168 (52) 1.7 7 (3) 6 (3) 6 (3) 4 (1)

R5 314 (115) 240 (95) 218 (84) 164 (64) 1.9 10 (2) 7 (2) 7 (2) 4 (2)

R6 102 (64) 84 (54) 79 (50) 61 (39) 1.7 4 (2) 4 (2) 4 (2) 4 (2)

R5 135 (88) 115 (79) 93 (61) 49 (34) 2.8 2 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1)

R6 64 (11) 46 (9) 46 (9) 26 (4) 2.5 1 (0) 1 (0) 1 (0) 0 (0)

R5 62 (9) 46 (7) 45 (6) 22 (3) 2.8 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

R6 292 (48) 212 (37) 182 (25) 127 (16) 2.3 4 (1) 1 (0) 0 (0) 0 (0)

R5 322 (64) 239 (47) 221 (43) 158 (27) 2.0 17 (1) 12 (1) 12 (1) 6 (1)

R6 139 (25) 106 (21) 104 (20) 58 (10) 2.4 6 (0) 6 (0) 6 (0) 2 (0)

R5 135 (21) 98 (15) 81 (10) 39 (2) 3.5 5 (0) 3 (0) 2 (0) 2 (0)

R6 228 (86) 174 (70) 156 (61) 88 (32) 2.6 14 (6) 13 (6) 11 (4) 5 (2)

R5 230 (88) 153 (58) 139 (50) 84 (30) 2.7 9 (5) 6 (3) 6 (3) 2 (1)

R6 129 (37) 104 (30) 96 (28) 68 (20) 1.9 15 (2) 14 (2) 13 (2) 8 (1)

R5 187 (81) 151 (69) 141 (65) 83 (41) 2.3 21 (15) 17 (12) 16 (12) 11 (8)

R6 14 (5) 13 (4) 11 (3) 9 (3) 1.6 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

R5 20 (8) 18 (8) 15 (8) 11 (7) 1.8 1 (0) 1 (0) 0 (0) 0 (0)

R6 81 (29) 72 (23) 70 (22) 53 (17) 1.5 3 (1) 3 (1) 3 (1) 3 (1)

R5 81 (31) 69 (29) 64 (27) 57 (26) 1.4 9 (4) 8 (4) 8 (4) 7 (4)

R6 15 (3) 11 (3) 11 (3) 10 (2) 1.5

R5 - - - - - - - - -

R6 1,350 (401) 1,057 (329) 968 (290) 668 (195) 2.0 54 (15) 48 (14) 44 (12) 26 (7)

R4 1,486 (505) 1,129 (407) 1,017 (354) 667 (234) 2.2 74 (28) 55 (23) 52 (23) 33 (17)

R6 1,649 (732) 1,295 (584) 371 (145) 199 (81) 8.3 22 (9) 19 (7) 2 (0) 0 (0)

R5 1,308 (549) 993 (420) 415 (157) 211 (89) 6.2 22 (9) 19 (8) 8 (4) 6 (2)

R6 7,325 (3,577) 6,185 (3,099) 701 (274) 296 (130) 24.7 338 (138) 298 (128) 29 (7) 18 (6)

R5 7,834 (3,649) 6,363 (3,011) 825 (324) 352 (136) 22.3 295 (123) 264 (112) 41 (17) 18 (8)

R6 987 (294) 821 (254) 267 (67) 128 (37) 7.7 17 (5) 14 (5) 5 (1) 3 (1)

R5 1,071 (301) 813 (234) 290 (71) 142 (33) 7.5 18 (1) 14 (0) 5 (0) 3 (0)

R6 254 (176) 196 (137) 81 (59) 43 (31) 5.9 15 (10) 11 (8) 5 (4) 4 (3)

R5 350 (236) 258 (176) 64 (40) 33 (19) 10.6 11 (8) 9 (6) 2 (0) 2 (0)

R6 127 (30) 101 (22) 88 (17) 35 (2) 3.6 4 (0) 3 (0) 2 (0) 0 (0)

R5 153 (32) 111 (24) 98 (22) 49 (10) 3.1 4 (1) 4 (1) 3 (1) 0 (0)

R6 842 (139) 651 (104) 522 (86) 260 (48) 3.2 37 (8) 30 (6) 23 (5) 13 (5)

R5 898 (161) 640 (120) 561 (102) 294 (56) 3.1 42 (3) 30 (1) 26 (1) 14 (1)

R6 135 (23) 99 (14) 49 (6) 26 (5) 5.2 2 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

R5 169 (38) 124 (26) 40 (8) 21 (6) 8.0 6 (0) 5 (0) 0 (0) 0 (0)

R6 288 (146) 241 (120) 57 (24) 40 (17) 7.2 5 (5) 2 (2) 0 (0) 0 (0)

R5 311 (137) 234 (102) 61 (19) 32 (9) 9.7 11 (4) 10 (3) 4 (0) 3 (0)

R6 334 (160) 286 (142) 249 (126) 151 (73) 2.2 7 (4) 4 (3) 4 (3) 2 (1)

R5 437 (191) 368 (167) 224 (99) 116 (52) 3.8 24 (7) 19 (6) 18 (6) 11 (3)

R6 128 (33) 112 (30) 87 (24) 60 (16) 2.1 4 (0) 3 (0) 1 (0) 1 (0)

R5 146 (45) 126 (39) 84 (26) 55 (16) 2.7 7 (1) 6 (1) 5 (1) 5 (1)

R6 180 (64) 154 (51) 81 (22) 47 (17) 3.8 5 (3) 5 (3) 3 (1) 2 (1)

R5 209 (73) 175 (60) 117 (42) 55 (23) 3.8 10 (2) 7 (1) 6 (1) 5 (1)

R6 4,734 (1,937) 3,092 (1,293) 804 (222) 467 (136) 10.1 136 (46) 83 (35) 27 (12) 12 (6)

R5 4,014 (1,656) 2,531 (1,048) 621 (185) 423 (138) 9.5 158 (59) 90 (39) 21 (7) 12 (5)

R6 16,983 (7,311) 13,233 (5,850) 3,357 (1,072) 1,752 (593) 9.7 592 (229) 472 (197) 101 (33) 55 (23)

R5 16,900 (7,068) 12,736 (5,427) 3,400 (1,095) 1,783 (587) 9.5 608 (218) 477 (178) 139 (38) 79 (21)

R6 18,333 (7,712) 14,290 (6,179) 4,325 (1,362) 2,420 (788) 7.6 646 (244) 520 (211) 145 (45) 81 (30)

R5 18,386 (7,573) 13,865 (5,834) 4,417 (1,449) 2,450 (821) 7.5 682 (246) 532 (201) 191 (61) 112 (38)

受 験 者 数

経 済

受 験 者 数

第 １ 次 試 験

合 格 者 数

行 政

工 学

数 理 科 学 ・ 物
理 ・ 地 球 科 学

化 学 ・ 生 物 ・ 薬 学

森 林 ・ 自 然 環 境

法 務

計

人 間 科 学

農 業 科 学 ・ 水 産

農業農村工学

合　計

化 学 ・ 生 物 ・ 薬 学

農 業 科 学 ・ 水 産

農業農村工学

森 林 ・ 自 然 環 境

教 養

計

大
　
卒
　
程
　
度
　
試
　
験

政治・国際・人文
（R5：政治・国際）

法 律

数 理 科 学 ・ 物
理 ・ 地 球 科 学

工 学

デ ジ タ ル

（注）１　上段は令和年６度、下段は令和５年度の実施結果を示す。
　　　２　「北海道」の数字は、管内試験地受験者の合計値を示す。
　　　３　（　　）内の数字は、女性を内数で示す。
　　　4　受験者数は、第1次試験の最後の試験種目を受験した人数。
     ５ 全国試験のため、「北海道」の倍率は省略。

総合職試験（院卒者試験、大卒程度試験）実施結果一覧

全　　　　　国 北　　海　　道

申 込 者 数

最　　   終

申 込 者 数

最　　終

合 格 者 数 合 格 者 数

第 １ 次 試 験

合 格 者 数

人 間 科 学

デ ジ タ ル

　                  項　目

   試験･区分

院
　
卒
　
者
　
試
　
験



倍 率 倍 率

R６ 20,720 (9,312) 15,123 (6,960) 8,708 (3,820) 6,075 (2,809) 3.4 981 (330) 769 (260) 683 (234) 527 (192) 1.9

R5 22,316 (9,730) 16,318 (7,134) 9,125 (3,696) 6,476 (2,796) 3.4 1,003 (359) 798 (297) 599 (222) 457 (180) 2.2

R６ 455 (69) 258 (38) 232 (32) 164 (25) 2.8 25 (5) 20 (5) 18 (5) 14 (5) －

R5 435 (64) 255 (41) 225 (33) 173 (27) 2.5 17 (3) 9 (3) 7 (3) 7 (3) －

R６ 199 (22) 132 (10) 115 (9) 83 (8) 2.4 10 (1) 7 (0) 5 (0) 5 (0) －

R5 240 (22) 154 (15) 140 (15) 116 (14) 2.1 12 (0) 11 (0) 9 (0) 9 (0) －

R６ 819 (155) 543 (108) 483 (94) 312 (65) 2.6 48 (6) 35 (6) 33 (5) 26 (4) －

R5 1,045 (226) 648 (142) 603 (130) 449 (100) 2.3 84 (9) 56 (5) 44 (4) 36 (3) －

R６ 136 (50) 82 (28) 75 (25) 52 (19) 2.6 4 (2) 2 (1) 1 (0) 1 (0) －

R5 163 (71) 88 (39) 84 (37) 54 (21) 3.0 5 (1) 3 (1) 2 (1) 2 (1) －

R６ 285 (57) 190 (42) 182 (39) 155 (36) 1.8 21 (1) 10 (1) 9 (0) 7 (0) －

R5 284 (64) 193 (42) 180 (36) 155 (31) 1.8 16 (2) 12 (2) 10 (2) 9 (1) －

R６ 443 (175) 270 (107) 233 (91) 172 (68) 2.6 13 (8) 8 (6) 6 (5) 4 (4) －

R5 491 (187) 298 (117) 257 (99) 210 (90) 2.3 16 (6) 9 (4) 9 (4) 8 (4) －

R６ 661 (295) 460 (209) 415 (191) 285 (129) 2.3 22 (10) 11 (4) 9 (4) 8 (4) －

R5 756 (343) 555 (257) 533 (250) 342 (161) 2.2 25 (14) 15 (8) 15 (8) 13 (7) －

R６ 149 (42) 111 (31) 99 (27) 57 (18) 2.6 4 (1) 3 (1) 2 (1) 2 (1) －

R5 184 (57) 128 (43) 116 (37) 71 (23) 2.6 7 (1) 3 (0) 2 (0) 2 (0) －

R６ 373 (125) 294 (99) 281 (98) 202 (73) 1.8 21 (9) 19 (8) 18 (8) 9 (4) －

R5 405 (146) 309 (106) 295 (103) 223 (73) 1.8 21 (8) 12 (4) 11 (4) 10 (3) －

R６ 24,240 (10,302) 17,463 (7,632) 10,823 (4,426) 7,557 (3,250) 3.2 1,149 (373) 884 (292) 784 (262) 603 (214) －

R5 26,319 (10,910) 18,946 (7,936) 11,558 (4,436) 8,269 (3,336) 3.2 1,206 (403) 928 (324) 708 (248) 553 (202) －

     資料３

一般職試験（大卒程度試験）実施結果一覧

　       　   項目

　区分

全　　　国 北　海　道

申 込 者 数

第 １ 次 試 験 最       終

申 込 者 数

第 １ 次 試 験

物 理

最    終

受 験 者 数 合 格 者 数 合 格 者 数 受 験 者 数 合 格 者 数 合格者数

行 政

デジタル・電
気･電子

機 械

土 木

建 築

化 学

農 学

農業農村工学

林 学

合　計

（注）１　上段は令和６年度、下段は令和５年度の実施結果を示す。
　　　２　「北海道」の数字は、地域別試験については全国試験地の合計値を、全国試験については管内試験地の合計値を示す。
　　　３　（　　）内の数字は、女性を内数で示す。　
　　　4　受験者数は、第1次試験の最後の試験種目を受験した人数。
      ５ 行政区分以外については全国試験のため、「北海道」の倍率は省略。



資料４

R6 8,113 (3,124) 6,990 (2,761) 3,404 (1,354) 2,379 (1,033) 3.4 570 (201) 466 (172) 396 (147) 240 (94) 2.4

R5 8,250 (3,425) 7,046 (3,036) 3,492 (1,486) 2,538 (1,149) 3.3 560 (226) 457 (198) 248 (111) 172 (78) 3.3

R6 1,140 (190) 1,007 (164) 600 (92) 516 (83) 2.2 82 (8) 74 (7) 37 (3) 34 (1) 2.4

R5 1,219 (207) 1,066 (180) 804 (137) 657 (113) 1.9 98 (12) 87 (12) 45 (5) 40 (4) 2.5

R6 休止

R5 休止

R6 278 (41) 242 (33) 163 (25) 149 (22) 1.9 38 (4) 33 (3) 17 (2) 15 (2) －

R5 254 (28) 215 (24) 156 (16) 135 (12) 1.9 29 (1) 27 (1) 12 (0) 8 (0) －

R6 150 (29) 123 (27) 102 (21) 88 (20) 1.7 29 (3) 27 (3) 26 (3) 25 (3) －

R5 166 (28) 132 (20) 107 (18) 77 (15) 2.2 44 (4) 37 (3) 29 (2) 24 (2) －

R6 9,681 (3,384) 8,362 (2,985) 4,269 (1,492) 3,132 (1,158) 3.1 719 (216) 600 (185) 476 (155) 314 (100) －

R5 9,889 (3,688) 8,459 (3,260) 4,559 (1,657) 3,407 (1,289) 2.9 731 (243) 608 (214) 334 (118) 244 (84) －

一般職試験（高卒者試験）実施結果一覧

　    　  項 目

　区 分

全　　　国 北　海　道

申 込 者 数
第 １ 次 試 験 最       終

倍 率
申 込 者 数

第 １ 次 試 験 最       終
倍 率

受 験 者 数 合 格 者 数 合 格 者 数 受 験 者 数 合 格 者 数 合 格 者 数

（注）１　上段は令和6年度、下段は令和5年度の実施結果を示す。
　　　２　「北海道」の数字は、地域別試験については全国試験地における合計値、全国試験については管内試験地における合計値を示す。
　　　３　（　　）内の数字は、女性を内数で示す。
　　　4　受験者数は、第1次試験の最後の試験種目を受験した人数。　
      ５ 農業土木・林業区分については全国試験のため、「北海道」の倍率は省略。

事 務

技 術

農 業

農 業 土 木

林 業

合 計



資料５

任 用 率
( ％ )

527 (192) 254 (97) 249 (90) 6 (2) 18 (3) 48.2

457 (180) 223 (90) 210 (84) 10 (4) 14 (2) 48.8

470 (179) 223 (91) 237 (86) 4 (2) 6 (0) 47.4

240 (94) 101 (34) 133 (58) - - 6 (2) 42.1

172 (78) 93 (40) 79 (38) - - 0 (0) 54.1

34 (1) 24 (1) 10 (0) - - 0 (0) 70.6

40 (4) 31 (4) 9 (0) - - 0 (0) 77.5

5 (1) 5 (1) 0 (0) - - 0 (0) 100.0

7 (1) 5 (0) 2 (1) - - 0 (0) 71.4

77 (0) 36 (0) 41 (0) - - 0 (0) 46.8

35 (0) 19 (0) 16 (0) - - 0 (0) 54.3

30 (30) 7 (7) 23 (23) - - 0 (0) 23.3

14 (14) 8 (8) 6 (6) - - 0 (0) 57.1

7 (0) 7 (0) 0 (0) - - 0 (0) 100.0

6 (0) 4 (0) 2 (0) - - 0 (0) 66.7

1 (1) 1 (1) 0 (0) - - 0 (0) 100.0

14 (0) 13 (0) 1 (0) - - 0 (0) 92.9

8 (0) 8 (0) 0 (0) - - 0 (0) 100.0

3 (3) 3 (3) 0 (0) - - 0 (0) 100.0

5 (5) 5 (5) 0 (0) - - 0 (0) 100.0

59 (23) 35 (12) 24 (11) - - 0 (0) 59.3

42 (20) 24 (12) 18 (8) - - 0 (0) 57.1

(注) １　大卒程度行政北海道地域名簿の上段は２０２４年度、中段は２０２３年度、下段は２０２２年度を示す。その他の名簿の上段は

  ２０２４年度、下段は２０２３年度を示す。

２　大卒程度行政北海道地域名簿は令和７年３月３１日現在の状況で、採用者数には採用内定者数を含む。その他の名簿の上段は

　令和７年３月３１日現在の状況で、採用者数には採用内定者数を含み、下段は名簿有効期間満了時の状況を示す。

3　(　)内の数字は、女性を内数で示す。

４　大卒程度行政北海道地域名簿からの採用者数には、本府省への採用、他地域への採用を含む。

  なお、2024年度名簿からは31人が本府省へ内定・採用、他地域への採用・内定はなかった。

５　高卒者事務北海道地域名簿からの採用者数には、他地域への採用を含む。

  なお、2024年度名簿からは３人が他地域へ採用・内定された。

刑 務 (A) 武 道 北 海 道 地 域

刑 務 (B) 武 道 北 海 道 地 域

税 務 職 員 北 海 道 地 域

一

般

職

大 卒 程 度 行 政 北 海 道 地 域

高 卒 者 事 務 北 海 道 地 域

高 卒 者 技 術 北 海 道 地 域

社 会 人 技 術 北 海 道 地 域

刑

務

官

刑 務 (A) 北 海 道 地 域

刑 務 (B) 北 海 道 地 域

刑 務 (A) 社 会 人 北 海 道 地 域

刑 務 (B) 社 会 人 北 海 道 地 域

採用候補者名簿からの採用状況

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項　　目
　名　　簿　　名

名 簿
記 載 者 数
[ 合 格 者 数 ]

採 用 者 数
辞 退 ・ 無
応 答 者 数

採 用
延 期 者 数

採 用
希 望 者 数



資料６

95 ( 32 )

1,314 ( 388 )

1,807 ( 507 )

1,254 ( 284 )

1,140 ( 203 )

1,586 ( 284 )

2,362 ( 391 )

2,851 ( 346 )

2,281 ( 155 )

1,145 ( 47 )

57 ( 1 )

15,892 ( 2,638 )

総 合 職 （ 院 卒 ） 36 ( 9 )

（ 大 卒 ） 50 ( 22 )

一 般 職 （ 大 卒 ） 1,759 ( 546 )

（ 高 卒 ） 624 ( 161 )

（ 社 会 人 ） 17 ( 5 )

専 門 職 （ 大 卒 ） 676 ( 196 )

（ 高 卒 ） 1,067 ( 225 )

経 験 者 41 ( 4 )

Ⅰ 種 等 183 ( 15 )

Ⅱ 種 等 2,911 ( 397 )

Ⅲ 種 等 6,022 ( 790 )

上 級 乙 種 等 481 ( 46 )

中 級 等 13 ( 0 )

計 13,880 ( 2,416 )

特 ・ 地 ・ 公 等 か ら 133 ( 18 )

再 任 用 221 ( 7 )

任 期 付 採 用 109 ( 70 )

そ の 他 90 ( 21 )

計 553 ( 116 )

70
106

６ ０ 歳 0
６ ２ 歳 0
６ ３ 歳 0
６ ５ 歳 0

計 0
63

151
562
124
39
0
23

838
（注） １　職員数の（　）内は、女性を内数で示す。

　　　 ３　在職者は令和6年1月15日現在、それ以外は令和5年4月1日から令和6年3月31日

   　　　までの状況を示す。

失 職

死 亡

合 計

　　　 ２　給与法適用職員の在職者数には、任期付職員○人を含む。

他 の 俸 給 表 か ら の 異 動

離
　
　
　
　
職

定
年
退
職

勤 務 延 長 の 期 限 到 来

再 任 用 の 任 期 満 了

辞 職

〔 う ち 特 ・ 地 ・ 公 等 へ 〕

任 期 付 任 用 の 任 期 満 了

他 府 省 等 か ら の 転 任

４ ５ ～ ４ ９ 歳

５ ０ ～ ５ ４ 歳

５ ５ ～ ５ ９ 歳

６ ０ ～ ６ ４ 歳

６ ５ 歳 以 上

合 計

試
　
　
験
　
　
任
　
　
用

採
　
　
　
　
用

選
考
採
用

令和５年度給与法適用職員の在職・離職等状況一覧（北海道）

項　　　目 職　　員　　数

在
　
　
　
　
職
　
　
　
　
者

１ ９ 歳 以 下

２ ０ ～ ２ ４ 歳

２ ５ ～ ２ ９ 歳

３ ０ ～ ３ ４ 歳

３ ５ ～ ３ ９ 歳

４ ０ ～ ４ ４ 歳



資料７

 　 項目

 年度

任　用
関　係

給　与
関　係

勤 務 時 間
服 務 等
関 係

健 康 安 全
厚 生 福 祉
等 関 係

セクハラ
パワハラ・
い じ め ・
嫌 が ら せ

マタハラ
等

人 事 評 価
関 係

その他 合計

187 79 157 130 34 324 52 62 1,025

5 0 6 1 1 11 0 0 24

184 80 157 154 24 286 59 68 1,012

1 0 0 6 3 12 1 2 25

208 100 150 102 35 327 36 84 1,042

11 3 1 10 0 6 0 1 32

226 96 223 109 36 321 7 32 61 1,111

5 0 0 6 0 14 2 2 4 33

227 97 308 159 54 487 4 31 76 1,443

1 2 1 9 5 14 0 0 1 33

242 142 371 129 67 496 14 57 103 1,621

2 1 4 10 1 8 0 0 3 29

238 90 384 173 35 593 6 45 163 1,727

9 1 5 12 0 12 0 0 0 39

212 90 370 174 19 535 7 35 159 1,601

5 1 5 6 1 19 0 0 3 40

211 122 383 135 26 617 10 63 172 1,739

4 1 5 6 1 16 0 0 3 36

184 123 295 110 19 443 10 40 131 1,355

3 0 2 0 4 15 0 1 3 28

- - - - - - - - - -

2 0 9 3 0 7 1 1 0 23

　　　２　上段は全国、下段は北海道の件数を示す。

　　　３　令和６年度分の全国の件数は、集計中のため未確定である。

5

元

2

3

4

6

（注）１　項目中「マタハラ等（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント）」は、平成29年度から集計を始めた。

30

苦情相談の年度別内容別件数

26

27

28

29


