
人事院中国事務局

公 務 員 を 元 気 に  国 民 を 幸 せ に

私たち人事院は、国家公務員が働きがいを持って、いきいきと仕事ができる環境を創り出します。

これを通じて、行政サービスの向上を実現し、国民の幸せを目指します。

このミッション（使命）を果たすため、「多様な才能が集い磨き合う 活気ある公務へ」というビジョン（中長期的に

目指す将来像）を描き、「自由に異見を」・「ユーザー視点で」・「まなざし広く」・「プロフェッショナルとして」・

「失敗恐れず積極果敢に」をバリュー（職員共通の価値観）として、人事行政に取り組んでいます。

人事院は、国家公務員制度の企画・実施を担う、中立・第三者機関です。

全国各地の様々な場所で、国のために一生懸命仕事をする国家公務員を

支えるインフラ的な役割を果たしています。人事院には９つの地方事務局（所）

があり、中国事務局はその1つで、中国５県を管轄しています。

主な仕事の内容

人事院のミッション･ビジョン･バリュー(ＭＶＶ)

採用後の処遇

配 属 ・ 異 動 に つ い て

採用後の勤務地は広島市（広島合同庁舎）です。おおむね２、３年ごとに事務局内の他課・係への異動を行い、

人事行政の専門機関としての様々な業務に携わります。東京の本院、公務員研修所や全国の地方事務局（所）

への異動、他機関等との人事交流など、希望により幅広い勤務を経験することもできます。

第 二 課

第二課は、任用係及び試験係から

なり、国家公務員採用試験の

実施及び優秀かつ多様な人材を

幅広く公務に誘致するために

各機関合同で実施する業務

説明会等の企画・運営を行って

います。また、国家公務員の任用

制度が適切に運用されるように

調査を実施 し てい ます 。

総 務 課

総務課は、総務係、職員企画係

及び研修係からなり、局内の

総務・会計事務に加えて、管内

各機関に対する服務、懲戒及び

職員団体制度の適正な運用に

向けた指導の他、各府省の地方

機関職員に対する研修を実施

し てい ます 。

第一課は、給与係及び公平勤務係

からなり、管内各機関に対する

各種制度説明会の実施や監査・

調査等の実施を通じて、人事行政

全般の適正な運用の確保に努め

ています。また、人事院勧告に

向けた民間企業の給与の実態

調査などの業務を行っています。

第 一 課



中国事務局は総勢１６人と少人数であるため、上司や先輩職員との距離が近く、仕事で困ったことがあれば

相談しやすいので、楽しく仕事に取り組めています。また、試験運営や民間企業への調査など事務局全体で

取り組む業務もあり、職員全員が協力して取り組む体制が整っており、採用１年目から多様な業務に関われる

ことが魅力だと思います。もし、少しでも人事院に興味を持たれた方は、説明会などにも参加してみて

ください！１年目から人事行政の最前線で活躍したい方、ぜひ一緒に働いてみませんか？

人事院中国事務局総務課総務係

〒７３０－００１２ 広島県広島市中区上八丁堀６－３０

広島合同庁舎２号館７階

０８２－２２８－１１８１

https://www.jinji.go.jp/chugoku/

人事院Webサイト

先輩からのメッセージ

１日の仕事の流れを教えてください！

後輩へのメッセージをお願いします！

ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス に つ い て

人事院は、国家公務員の勤務時間・休暇等の制度を所管し、働き方改革の「旗振り役」を担っています。そのため、

まずは人事院職員自ら積極的に制度を使っていこう、働きやすい職場にしていこうという意識を強く持っています。

中国事務局も、積極的な年次休暇の取得やテレワークの実施、フレックスタイム制や育児休業等の両立支援制度の

活用などによりワーク・ライフ・バランスが実現しやすい職場です。

令和３年採用（一般職大卒程度・行政）の職員に話を聞きました

問い合わせ先

どんな仕事をしていますか？

現在は第二課で、国家公務員採用試験を適切に実施するための

各種資料の作成や試験当日の事務管理などを行っています。

また、各機関合同の業務説明会等の人材確保活動の企画・運営を

行っており、各機関の業務内容や仕事の魅力を発信しています。

人事院職員採用公式キャラクター

「ひとにゃん」



  

 

 

 

 

 

 

 

 

経済活動における公正かつ自由な競争を守るため、独占禁止法とその補完法である下請法という法律等を執行しています。もし、違

反行為があった場合には、立入検査や事情聴取を行います。そして、違反行為を速やかに取り除くよう排除措置命令、課徴金納付命令

などの措置を行い、競争秩序をいち早く回復できるように努めています。 

 

 

法 執 行 －違反行為への厳正な対処－ 
 

Ⅰ)事件の端緒 

      

Ⅱ)行 政 調 査 

     

     

Ⅲ)事 前 手 続 

     

     

Ⅳ)行 政 処 分 

 

 

 

 

 

政 策 立 案 －競争環境の整備－ 

 

 

 

☆法改正・ガイドラインの策定  ☆実態調査  ☆取引慣行の改善に関する提言 

公正で自由な競争環境を促進し、守る。 
経済社会の中で、法執行と政策立案により Japan Fair Trade Commission 

公正取引委員会は、 
独占禁止法を運用し、自由で公正な経済活動により、消費者の利益を守っています。 

主な仕事内容（法執行と政策立案） 

一般の方からの報告等により、違反の疑いがある行為を発見すると、事件の調査を開始します。 

違反行為を行っている疑いのある事業者の事務所などへ立入検査を行い、帳簿、取引記録などの関
係資料を収集し調査します。必要に応じて、関係者に出頭を命じて事情聴取を行い、違反行為に関す
る証拠を収集します。 

公正取引委員会が排除措置命令や課徴金納付命令を行おうとする場合、予定される命令の内容や
公正取引委員会の認定した事実などを事業者に説明します。これに対して、事業者は意見陳述や証
拠提出などができます。 

キッズ向けキャラクター 

「どっきん」 

公正取引委員会では、国際的に開かれた自由で公正な活力ある経済社会の形成を目指して、競争政策の積極的な
展開を図るための基盤整備に取り組んでいます。独占禁止法のより一層の充実化への取組、規制改革への調査・提
言などの活動を行うとともに、国際協力にも力を入れています。 

違反行為を速やかに排除するよう命ずる排除措置命令（行政処分）、カルテルや入札談合等が行わ
れた場合に課徴金を納めるよう命じる課徴金納付命令（行政処分）を命じます。 

（例）カルテル：複数の企業が、本来各企業がそれぞれ決めるべき商品の価格や 

供給量などを事業者間で相談して決定し、市場での競争を回避する行為 

みんなで一
斉に値上げ

しません
か？ 

カルテルは、独占禁止法で禁
止されている行為。公正取引
委員会が調査をしています！
カルテルのほかにも、談合な

どの独占禁止法に違反する行
為全般を取り締まっています。 



 

  

【採用後の処遇：新規採用者研修】 

採用後１ヶ月程度の時間をかけて、新規採用者研修を実施しています。研修では、社会人としてのマナーから国家公 

務員・公正取引委員会職員としての心構え、必要な知識及び技能について学ぶことができます。 

 

【ワークライフバランス】 

  公正取引委員会では、ワークライフバランス推進に向けて様々な取組を行っています。テレワークやフレックスタイム制   

  をはじめ、男性職員の育児休暇等も推進しております。公正取引委員会中国支所の平均残業時間は、約４時間／月 

であり、また、年次休暇は業務に支障のない範囲で積極的に取得できるよう環境づくりを行っています。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             

 

 

 

 

                                                            

【問い合わせ先】 

公正取引委員会事務総局 近畿中国四国事務所中国支所 総務課 

電話 ０８２－２２８－１５０１ 

〒730-0012 広島市中区上八丁堀６-３０ 広島合同庁舎第４号館１０階 

ホームページ「https://www.jftc.go.jp/regional_office/chugoku/」 または「公取委」で検索 

先輩職員からのメッセージ 

採用後の処遇・ワークライフバランス 

私が所属している審査課では、独占禁止法違反被疑事実の調査依頼の受付や、違反被疑事件の

調査（立入検査・事情聴取等）を行っています。現在は、とある地域の談合事件を担当しています。 

公正取引委員会では、若手であっても事情聴取等の主担当を任される機会があり、若いうちから

貴重な経験を積むことができます。また、特定の業界だけではなく、多種多様な業界に関する事件等

を扱うため、豊富な知識を身に付けることもできます。俗に言う「カップラーメンからロケットまで」を担

当している組織です。様々な業界について、情報収集の手段や競争政策上の問題点等を上司や先

輩と議論しながら業務を進めていくことは、難しいながらもやりがいを感じます。  

令和４年度採用 一般職（大卒）                    

私は、令和６年４月から総務課総務係として働いています。現在、広報業務、相談対応や会計業

務を担当しています。広報業務では、中国地方各地の中学校や高校、大学に赴いて講師として独占

禁止法の考え方等を教える「独占禁止法教室」を開催したり、有識者からヒアリングをしたりしていま

す。総務課の業務は、とても幅広いため、１年目から貴重な経験ができます。また、地方事務所は、

人数が少ないため、総務課以外の業務（立入検査等）も経験する機会があります。 

業務で分からないことがあるときは、新規採用者研修で仲良くなった同期や、頼りになる先輩方が

優しく教えてくれます。相談しやすく、風通しのよい職場だと感じます。皆さんと働くことができる日を

楽しみにしています！                            令和６年度採用 一般職（大卒） 

私が所属している下請課では、中小企業における賃上げの関係などで話題の「下請法」に関す

る業務を行っています。下請法に違反しているおそれのある親事業者に立入調査を行ったり、親事

業者との関係で悩んでいる下請事業者からの相談を受けたりと、企業の生の声に耳を傾けながら

仕事を行います。地域に密着した仕事がしたい方や、頑張る企業を支える仕事がしたい方、公正取

引委員会でなら、きっとやりがいのある仕事ができるはずです！ 

 令和２年度採用 一般職（大卒） 

私は、取引課において、独占禁止法の優越的地位の濫用に関する相談対応、消費者庁から委任

されている景品表示法の調査、そして、新たに令和６年１１月から施行されたフリーランス法に関す

る業務を担当しています。フリーランス法は、働き方の多様化が進む中で、フリーランスが安定して

働くことができる環境を整備するための取引の適正化等のルールを定めたものです。今はこのフリ

ーランス法に関する業務に対応するため、新たにチームを立ち上げるとともに、法律の説明会を実

施するなど普及啓発に取り組んでいます。社会の変化を直に感じられるエキサイティングな業務で

す。                                    平成２０年度採用 一般職（大卒） 

https://www.jftc.go.jp/regional_office/chugoku/


 

 

  

主な仕事の内容 

皇宮警察とは 

■ 明治 19 年（1886 年）、当時の宮内省に「皇宮警察署」 が設置されたことに始まり、現在は警察庁の附属機関として 

天皇皇后両陛下をはじめ皇室の方々の護衛や皇居などの警備を行っています。 

■ 私たちは「警察官」ではなく、 といいます。 

■ 組織の職員数は約９４０名、うち警察庁事務職員及び技術職員が約４０名です。 

 

■  護 衛 部 門 

天皇皇后両陛下をはじめ皇室の方々の直近で護衛に当たり、御身辺の安

全を確保します。ニュースなどでよく目にする御公務のほか、スキーやジョギ

ングの際なども、場面に応じた手法で護衛を行います。白バイ、サイドカー、

騎馬での護衛もあり、特殊技能を活かすチャンスがあります。護衛活動は国

内に限らず、外国御訪問の際は海外でも護衛に当たります。 

             
■  警 務 部 門 

皇宮警察の縁の下の力持ちとして、組織運営や管理に

当たります。護衛警備活動が円滑に行われるよう、人事、採

用、会計、福利厚生、職員の教養などの業務に取り組んで

います。また、警務課には皇宮警察音楽隊が所属してお

り、園遊会での演奏や皇居東御苑でのランチタイムコンサ

ートなど各地で様々な交流や広報活動を行っています。 

皇室守護を専門とする唯一の警察組織 

 

■  警 備 部 門 
都道府県警察でいう警察署に当たる「護衛署」が皇居、赤坂御用地、京都御苑の

各地にあります。４交替制で 24 時間 365 日、来訪者や出入車両の確認に当たり、不

審者の侵入を防ぐなど、事件事故の発生防止を図っています。皇室に関する行事の

場では、儀礼服を着用し、洗練された姿勢で周囲を警戒する儀仗勤務を行います。

また、全国警察で唯一消防活動も任務としており、ポンプ車の操縦や消火訓練を

日々行い、有事に備えています。 

 

皇宮警察本部 



   
採用後の処遇 

ワークライフバランス 

先輩からのメッセージ 

◇ 皇宮警察学校 
皇居内にある皇宮警察学校に、大卒の方は６ヶ月間、それ以外

の方は 10 ヶ月間入校します。 
授業では、法律や武道のほか、皇室に関する教養、和歌、華

道、茶道などの情操教育も行われます。 

◇ 卒業後 
護衛署に配属され、警戒警備の任務に就きます。その後、他の

警察機関への出向や、本人のやる気次第で部外研修のほか、乗馬
や白バイ、術科（武道、逮捕術、拳銃）などにチャレンジすることが
でき、業務の幅をさらに広げることができます。 

◇ 勤務地 
１都１府４県にわたり、皇居や赤坂御用地、京都御所、各御用

邸等で任務に就きます。 

皇宮警察では、職員ひとりひとりが働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。 

様々な休暇制度が用意されており、仕事とプライベートを両立させ、公私ともに充実した生活を送ることができます。 

■ 年次休暇の取得 
■ 育児休業、配偶者同行休業の取得 
■ 子の看護休暇や配偶者出産休暇、育児時間等の取得 
■ ボランティア休暇や早出遅出勤務の活用推進 
また、クラブ活動（短歌、テニス、野球など）があり、共通の趣味を持つ職員同士が交流する場もあります。 

 

平成 30 年４月採用 
山口県出身 京都護衛署勤務 

皇宮護衛官採用試験（大卒程度） 

問い合わせ先 
〒１00-0001 東京都千代田区千代田 1-3  皇宮警察本部 警務課人事第二係      

電話: 03-3217-1516（採用直通） E-mail: kougusaiyou@npa.go.jp  

HP：httpｓ://www.npa.go.jp/kougu/index.html 
 

 

ホームページには 
試験の最新情報や 
採用パンフレットを 
掲載しています！ 

やる気があれば色々な業務に 
挑戦させてもらえる 

職場です！ 
 

皇宮護衛官採用試験の受験を考えている皆さん、未来への第一歩を踏み出

そうとしていることを心から応援します。私自身、就活で悩みましたが、大学時代

に馬術部だったことから「好きなことを仕事にしよう」と思い、騎馬隊のある皇宮警

察を受験しました。受験したきっかけは騎馬隊でしたが、騎馬訓練以外の幅広

い業務にも興味が湧き、無線通信の訓練やサイバー犯罪捜査研修にも取り組み

ました。また、那須御用邸で勤務していた時は、ドライブやゴルフ、スキーを楽し

むなど、プライベートも充実していました。 

 皇室守護を担う者として困難な場面もありますが、無事に任務を終えた時の充

実感は、他に代えがたい貴重なものです。皆さんの受験をお待ちしています。 



中国四国管区警察局は、警察庁の地方機関として、警察庁との調整や管区内各県警察の指揮・
監督を行う組織です。
私たちは、強い正義感・使命感のもと自らの力を発揮し、国民の安全・安心を守っています。

あなたの「思い」や力を活かせる場所が、中国四国管区警察局にはあります。

一般職（高卒）技術中国 令和５年度採用

一般職（大卒）物理 令和２年度採用

私は、警察署の交換機システムや無線システムの保全業務を担当して
います。交換機システムは警察活動に必要不可欠であり、自分の行って
いる業務が警察活動の一端を担っているという自覚を持って、日々業務
に取り組んでいます。
職場の雰囲気は明るく、分からないことはすぐに上司や先輩職員に相
談できます。また休暇も取得しやすく、業務の都合と相談しながら休暇を
取得しリフレッシュすることで、仕事と休暇のメリハリをつけて業務を行っ
ています。

情報技術解析課に所属し、犯罪捜査の過程で押収された電子機器
（スマートフォン、パソコンなど）に保存されているデータを抽出するなど、
警察による犯罪捜査を技術的に支援する業務を担っています。
警察庁技官として業務の多くには、工学の知識が必要となります。こ
れだけを聞くと、工学系以外の分野を専攻されてきた方は、入庁するこ
とに不安があるかも知れません。しかし、入庁後は専門的な研修を受け
ることができる機会が充実しているので、私のように学生時代に理学系
の分野を専攻していても、業務を遂行することができています。

情報通信技術のプロフェッショナルとして、サイバー犯罪における情報技術

解析や、警察独自のネットワークやシステムの構築、災害・事件現場における
通信の確保等に携わります。技術力で第一線の活動を支援する、国民の安
心・安全に欠かせない存在です。

警察庁技官

人をつくり 技術を繋ぎ 明日を守る人をつくり 技術を繋ぎ 明日を守る



【勤務地】
中国四国管区警察局、中国四国管区警察学校（広島市）
鳥取・島根・岡山・広島・山口県情報通信部（各県庁所在地）
本人の希望を考慮し決定します。希望や昇任等に伴い、本局内で異動することが
あります。また警察庁や他管区の警察局等、幅広いフィールドで活躍するチャンス
があります。

【研修】
採用直後の初任研修を始め、各上位職への昇任ごとに実施しています。
管区警察学校、警察大学校等、警察の有する多くの研修機関で充実した研修を受
講できます。また情報通信学校では、情報通信技術を基礎から専門分野まで習得で
きます。

【キャリアアップ】
将来設計やライフプランに応じた柔軟なキャリア選択が可能です。

警察庁事務官は、人事・給与・会計等の中核を担い、行政を通じて現場活動を支援し
ます。国民の安心・安全を守る警察組織の運営に、必要不可欠な存在です。

採用後の処遇

警察庁事務官

私は予算係として、主に管区内各県警察を含む国費の予算要求事務を担

当しています。予算を要求する際には、金額に誤りがないかなど正確性が求
められるため、日々責任感を持って業務を行っています。不慣れな業務に苦
労することもありますが、優しい上司や先輩方にすぐに相談できる環境である
ため、日々相談しながら業務を遂行しています。休暇も取得しやすいため、休
むときはしっかり休んだり、休暇を使って旅行に行くなど私生活を充実させるこ
とができます。
仕事も私生活も充実させることができる警察庁事務官として、私たちと一緒
に働きましょう！

一般職（大卒）行政 令和６年度採用

私は、物品の購入や修理、警察業務で使用している物品の管理などの業務
に携わっています。行政の適正な運営の一翼を担う業務として、やりがいを感
じながら業務に取り組んでいます。
警察庁事務官は、人・物・お金の面から警察活動を支える大切な役割を担っ
ており、地域の安心・安全に貢献する業務から、中国地方・全国規模での業務
など、様々な仕事を経験することができます。誇りややりがいを持って仕事を
したい方、ぜひ中国四国管区警察局で働いてみませんか。

【警察庁警察官（スペシャリスト候補）】
国家公務員採用一般職試験(大卒程度・行政区分)の
合格者から警察庁（霞が関）で採用される、国家公務員
の警察官です。問い合わせ先等、詳細は警察庁採用情
報をご確認ください。
https://www.npa.go.jp/about/recruitment/index.html

中国四国管区警察局 総務監察・広域調整部警務課人事係
〒 730-0012 広島市中区上八丁堀６番30号広島合同庁舎１号館５階
TEL：082-228-6411（代表）内線2631，2632
メールアドレス：chugoku.JINJI@npa.go.jp
https://www.chugokushikoku.npa.go.jp ホームページもぜひご覧ください！

【四国警察支局】
四国警察支局（高松市）の官庁訪問により採用され
た方は、主に四国４県で勤務します。興味のある方は
四国警察支局ホームページや、人事院四国事務局に
よる採用情報等をご確認ください。
https://www.chugokushikoku.npa.go.jp/shikoku/about
/saiyou.html

問い合わせ先

一般職（大卒）行政 令和５年度採用



 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 国の行政全般を対象に、行政運営改善調査と行政相談の２つの業務を通じて、様々な行政上の 

課題の解決を促進しています。 

中国四国管区行政評価局の業務と役割 

施策や事業の担当府省とは異なる立場から、各府省の 

業務の現場における実施状況を調査しています。 

調査の結果、改善が必要と認められた事項について、 

関係府省等に対して改善を求めます。 

《調査テーマの例》 
・ リチウムイオン電池等の回収・再資源化に関する調査【全国】 
・ ため池の防災減災対策に関する調査【全国】 
・ 災害時における食物アレルギー疾患を有する避難者への対応
に関する調査 【局独自】※ 

 

行政運営改善調査 

国民から、国の行政などへの苦情や意見、要望等（相

談）を広く受け付けています。 

受け付けた相談について、必要な場合は関係行政機関

等に対して働きかけ、担当の行政機関とは異なる立場か

ら、相談の解決や実現を図ります。 

行政相談 

～ 国民に信頼される行政の実現のために、あらゆる分野の行政課題の解決に取り組む ～ 

相談を受けて、河川を管理している 
河川事務所を通じて鉄道会社に連絡。
流木が撤去されました。 

👉👉Check Point! 

 行政運営改善調査も行政相談も、対象は“国の行政全般”。 調査のテーマや相談内容によって 

扱う行政分野が変わるので、ルーチンワークではない、変化に富んだ仕事ができます！ 

中国四国管区行政評価局 

局が直接行政相談を受け付け

るほか、総務大臣の委嘱を受け

てボランティアとして行政相談

を受け付ける「行政相談委員」

の活動支援も行っています。 

 

 

※ 総務省本省が企画する全国規模の調査を中国地域で担当する 

ほか、局独自の調査も企画して実施しています。 

《行政相談の事例》 

▲不燃ごみ等に混入したリチウム
イオン電池製品を調査する職員 

▼鉄道橋の下に流木がたまって危険！ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜お問合せ先＞                          
総務省 中国四国管区行政評価局 総務行政相談部 総務課人事係 
広島県広島市中区上八丁堀6-30 広島合同庁舎第４号館 13階 

TEL:082-228-6172 FAX:082-228-6193 

https://www.soumu.go.jp/kanku/chugoku.html 

 

勤務地・採用後の処遇 

先輩からのメッセージ 

令和 2年度採用 
(一般職・大卒) 

令和 5年度採用 
(一般職・大卒) 

Ｑ．現在の業務内容は？ 
  岡山行政監視行政相談センターで行政相談を受け付けています。行政に関すること

を中心に、お困りの方のご相談をお聞きし、解決に向けて尽力します。 

Ｑ．仕事に感じているやりがいは何ですか？ 
当局の調査と相談は、行政や国民の困りごとを解決することが根底にあると考えて

います。私は学生の頃、法律を勉強することが将来の仕事に繋がっている実感があり

ませんでしたが、今は、自分の勉強が誰かの役に立っているという実感があり、日々の

勉強を面白く感じています。 

Ｑ．国家公務員を目指す後輩へのメッセージをお願いします！ 
  誰かのためなら頑張れるという方は、ぜひ当局をご検討ください。求められる知識

や経験の幅が広かったり深かったりと、仕事が難しくてくじけそうになることもありま

すが、乗り越えたときはやりがいと成長を実感できると思います。 

  

中国四国管区行政評価局は、中国地方の５県を管

轄するブロック機関です。 
広島市に所在する管区局の下に、鳥取県(鳥取

市)・島根県(松江市)・岡山県(岡山市)・山口県（山口

市）に「行政監視行政相談センター」があります。 

 

採用１～2 年目は、原則として中国四国管区行政

評価局（広島市）で勤務し、3 年目以降、中国地方５

県の局・センターで、行政運営改善調査や行政相談

業務に従事します。 

また、若手の間に 3 年程度、総務省本省での勤

務を経て経験を積んでいきます。 

中国地方 5か所の局・センターで勤務 

行政相談のマスコット 

「キクーン」 

Ｑ．現在の業務内容は？ 
  現在は行政運営改善調査を担当しています。今年度の前期は「リチウムイオン電池

等の回収・再資源化に関する調査」に携わり、市町村へのヒアリングや現地調査を担当

し、各自治体の実態についてとりまとめて本省に報告しました。 

Ｑ．志望のきっかけは？ 
行政運営改善調査に興味を持ったことです。調査テーマが多様で様々な分野に詳

しくなることができると聞いて、自身の見識を深められる業務に魅力を感じました。 

Ｑ．どんな雰囲気の職場ですか？ 
  若手も意見が言いやすく居心地が良い職場だと感じています。1時間単位の休暇

が取得でき、テレワークも活用できるので、プライベートとのバランスを取りながら働

くことができます。 

https://www.soumu.go.jp/kanku/chugoku.html


ICTで
地域の未来を
創る。

中 国 総 合 通 信 局
Chugoku Bureau of Telecommunications

中国総合通信局とは？

中国総合通信局の重点施策

地域におけるDXの推進

デ ジ タ ル の チ カ ラ で 支 え る 地 域 の ミ ラ イ

「デジタル田園都市国家構想」の実現に向け、地域課題解決のためのデジタル技術を活用した取
組を支援します。一方、デジタル技術の活用に当たっては、地域におけるハード・ソフトのイン
フラがどんな状況においても利活用できる環境を整えることが必要不可欠です。このため、地域
の様々な関係者と協力しながら、高速・大容量の情報通信インフラの一層の整備・強靱化を推進
するとともに、将来に向けた関連技術に係る研究開発等の取組を支援します。

安全・安心なデジタル社会の実現
誰もがデジタル化の恩恵を享受し、「誰一人取り残さない」社会が実現するためには、デジタ

ル技術を安全・安心に利用できることが前提となることから、利用者の利活用段階に応じたきめ
細やかな対策とともに、地域を挙げた社会的な枠組みでの対応の両面から施策を展開します。

地域における防災・減災の推進
国民の生命・財産を守るという観点から、災害時においても情報伝達手段を確保することが重

要です。このため、通信・放送といったデジタル基盤の強靱化に加え、万一、災害時に通信・放
送設備等が被災した場合にも、早期復旧等を図るため、防災関係機関と連携しつつ、必要な支援
を行います。

01

02

03

中国総合通信局は、総務省の情報通信行政の一端を担
う地方支分部局として、全国11の地域ごとに設置されて

いる組織の一つで、中国地方５県（鳥取県、島根県、岡
山県、広島県及び山口県）を管轄しています。

情報通信技術（ICT）を活用した地域の情報化、放送の

普及促進、携帯電話･防災行政無線･放送局等の無線局の
免許、電波の監視等の安全･安心なICT利用環境の整備な

どを所管しています。中国地方の情報化を推進すること
で、地域の活性化と国民生活の安全･安心の確保に貢献
しています。



01 採用後の処遇

Q 配属はどこになりますか？ Q 異動や転勤はありますか？

中国地域5県を管轄していますが、勤務地は広
島市のみです。採用3年目には2年間の総務本
省（東京）勤務があります。

概ね２～３年ごとに局内の他部署への異動があ
ります。希望者は、総務本省や他省庁への異
動･出向、自治体との人事交流があります。

Q

採用後、全国の地方総合通信局の新規採用職
員とともに、新規採用職員研修を約1ヶ月間受
講し、情報通信分野の基礎的な知識を習得しま
す。
また、配属先に応じた専門的な知識を習得する
各種研修も充実しています。

研修制度はありますか？

02 先輩からのメッセージ

令和6年4月採用
一般職大卒（行政）

令和6年4月採用
一般職大卒（行政）

私の部署では、総務省の地域情報化施策を地方自治体へ周知・広報し、補助
金関連業務を行うほか、セミナーや各種イベントの運営などを行っています。
振興課に限らず、どの課の仕事もそれぞれ魅力があり、これから経験したい業務が
たくさんあります。また、職場の雰囲気はとても良く、すてきな方々に囲まれながら働く
ことができ、総通局に入って本当に良かったと実感する毎日です。
みなさんが総通局の一員になる日を心待ちにしています！

令和2年4月採用
一般職大卒（行政）

私は、主に旅費や給与等の経理事務等を担当しています。各部署の出張行程の確
認や給与に係る事務作業は、職員の日々の業務を支えるために欠かせない大切なもの
です。また旅費業務については、職員が自治体等に出向き、実際に現場の方々と対話
をすることができるという地方局だからこその強みを基盤として支える、やりがいのある業務
だと思っています。
中国総合通信局は、上司や先輩と話をしやすく、相談しながら業務を進められる風通
しの良い職場です。研修制度も整っており、初めての業務でも心配なく取り組むことが出
来ます。みなさんとこの職場でお会いできることを楽しみにしています！

問合せ先

総務省 中国総合通信局 総務課 職員係

〒730-8795 広島市中区東白島町19-36
https://www.soumu.go.jp/soutsu/chugoku/
TEL 082-222-3306

情報通信部情報通信振興課

放送部放送課

総務部財務課

私の部署では、TVやラジオ等の無線局の許認可及び検査のほか、受信障害、放
送の普及促進・啓発、補助金の事務等を行っています。私自身は、テレビ局が設置
する無線局の許認可や検査をメインに行っています。書面上の仕事が主なのではじめ
はイメージが湧きにくいですが、研修や出張などでテレビ局や無線局を実際に見る機
会も多々あるので、心配はいりません。
職場の雰囲気はとても温かく、会話や笑い声が頻繁に聞こえてくるなど、職員一同リ
ラックスして業務にあたっています。
情報通信という進化の絶えない分野で、皆さんとお会いできることを期待していま
す！

若手のみなさん、仕事内容や職場の雰囲気について教えてください！

通信局HP X(旧Twitter) Facebook

https://www.soumu.go.jp/soutsu/chugoku/


検察庁 

■ 職員数 ※( )は女性の内訳 

・ 総数：約７９０名（約２００名） 

  検察官：約１５０名（約２０名） 

  検察事務官等：約６４０名（約１８０名） 

■ 採用状況  

■ 給与 
・採用当初は、行政職（一）の俸給が支給されるが、採用から１～５年後、 

 公安職（二）の俸給が支給（俸給月額が“約３万円”増！） 

・期末・勤勉手当（ボーナス）、通勤手当・住居手当等の諸手当も支給 

■ 異動・勤務地 
・１～２年の周期で各部門を異動 ※各部門については、右ページ参照        

・基本的に採用された地方検察庁及びその支部内での異動 

・職員の能力の向上や組織の活性化を図るため、広島高等検察庁管内の他の地方検察庁への異動もあり 

・本人の希望や能力に応じて、法務省・最高検察庁・広島高等検察庁といった上級庁への異動もあり  

◎ 検察官への任官 
・検察事務官として採用後、受験資格を得て副検事選考試験に合格すれば、副検事に任官することが可能！ 

・また、副検事に任官後、検察官特別考試に合格すれば、検事に任官する道も！！ 
  

・採用後、下記の研修を受講 

・外国語や簿記等の専門研修等もあり、   

 研修制度が充実 

年度 大卒程度試験 高卒者試験 

令和4年度 １０名（７）  ２名（１） 

令和5年度 １５名（８）  ８名（４） 

令和6年度 １９名（９）  ７名（２） 

研修 受講時期 研修期間(R6) 研修内容（主なもの） 

初等科研修 採用1年目 ２８日間 憲法、刑法、刑事訴訟法等の法律科目、検務事務 等 

中等科研修 採用3～6年目 ３５日間 上記法律科目、捜査公判実務、模擬取調べ 等 

専修科研修 採用7～10年目 ３６日間 上記法律科目、捜査公判実務、模擬捜索差押 等 

 検察庁の役割は、刑事事件の事案の真相を解明し、真に罰すべきものがあれば、これを起訴し、その者の犯した罪に見

合った刑罰が科されるように公判活動（裁判）を進めていくことにあります。検察庁では、検察官と検察事務官が、社会正義

を実現し、市民生活や社会経済の基盤である法秩序を守っているという誇りを持って職務に取り組んでいます。 

職員数・採用状況（広島高等検察庁管内） 

法教育マスコットキャラクター 

ホウリス君 

「正義感」「使命感」在る者求む！ 

検察庁の役割 

採用後の処遇 

研修制度 

法務省 

職務の特殊性が考慮されるから、

給与が高いんだね！採用された後

は、幅広い職務を経験できるし、

公益の代表者である検察官になる

道もあるみたいだね！ 

左：検察官の記章(バッジ)

右：検察事務官の記章 

～真実を見つめ、社会正義の実現のために犯罪に立ち向かう～ 

検察庁の組織（広島高等検察庁管内図） 

法律科目の勉強経験がなくても、研修を通じて、一から

法律知識を学ぶことができるから安心だね！研修期間中

は、広島高検管内の研修員が集合して寮生活を送るか

ら、同期とも親睦を深めることができるみたい！ 

■ 令和６年度採用状況の内訳 

【大卒程度試験】  

・広島地検７名（２）・山口地検３名（２）・岡山地検４名（２） 

・鳥取地検２名（２）・松江地検３名（１） 

【高卒者試験】 

・広島地検３名（１）・山口地検１名 

・岡山地検２名（１）・鳥取地検１名 

※令和６年１１月現在の人数であり、 

 変動する場合があります。 



 検察庁の組織は、主に以下の３部門から成り立っています。検察事務官は、検察官の指揮を受けて犯罪の捜査、

罰金の徴収などの事務を行うほか、総務・会計などの事務を行っており、採用後は、いずれかの部門に配置され、

異動により各部門で勤務することになります。 

始業 8:30 

■ 事件の捜査 

■ 裁判所への公訴提起 

■ 公判の運営  

■ 被害者支援 

■ 再犯防止･社会復帰支援 

お問合せ先 広島高等検察庁人事課 〒730-0012 広島市中区上八丁堀2-31 広島法務総合庁舎 

 TEL：082-221-3175 検察庁ホームページ：https://www.kensatsu.go.jp 

始業 8:30 

始業 8:30 

検察事務官の仕事内容 

検務 

ワークライフバランス 

 私は、刑事部の立会事務官として検察官と共に捜査の業務を行ってお

り、主に取調べの立会や捜査に関する書類の作成をしています。また、

直接事件現場を確認したり、警察が行う実況見分に立ち会ったりする業

務もあります。捜査の業務は、被疑者の今後の人生に関わるものである

ため、大きな責任を感じますが、とてもやりがいのある仕事だと思って

います。 

 私は、総務課人事係で各種手当の認定や給与計算などを行っていま

す。給与計算のほかにも予算調書等の作成は正確性が求められますし、

手当認定業務も一筋縄ではいかないこともありますが、縁の下の力持

ちとしての役割にやりがいを感じています。検察庁は法律を扱う組織

ですが、業務内容は多岐にわたっており、文系理系問わず活躍できる職

場です。 

 私は、事件・令状担当として、捜査機関からの事件の受理、起訴、不

起訴等の事件の処理や、被疑者等の勾留に関する令状の手続等を行って

います。被疑者等の人権に密接に関わる業務のため、迅速かつ正確な処

理が求められ、大きな責任を感じますが、多くの事件に触れる中で様々

な知識を得ることができるので、やりがいも感じながら働いています。 

事件受理 

の手続 

取調べ 

の立会 
 休憩 

 事件現場 

 の確認 
事件処理事務 

 翌日の業務の準備 

終業 17:15 10:00 12:00 13:00 1６:00 

資料作成 
 手当認定 

 決裁 
 休憩 

 給与計算 

 システム登録 
 事例検討 

終業 17:15 12:00 13:00 15:30 10:00 

事件の受理、事件処理の点検 

令状関係書類の作成・点検 
 休憩 

勾留請求手続 

  保釈請求・準抗告

の対応 

勾留状の確認・交付 

  翌日の事件処理の点検 

終業 17:15 12:00 13:00 

先輩職員の１日＞＞ 

先輩職員の１日＞＞ 

先輩職員の１日＞＞ 

15:00 

捜査・公判 

事務局 

採用ムービー 

（東京地検作成） 

 検察庁では、仕事と家事・育児・介護等の両立を目指し、性別・年齢・役職を問わず全職員が 

働きやすい職場環境を整備し、ワークライフバランスを推進するための取組を行っています。 

 ★早出遅出勤務の活用      ★超過勤務の縮減  

 ★育児休業者への職場復帰支援  ★年次有給休暇の取得促進 

 ★男性職員の育児休業、育児参加休暇の取得促進 

 （令和５年度に子が生まれた男性職員の育児に伴う休暇・休業の取得率 １００％） 

こちらも御覧ください。 

■ 文書の受付・発送 

■ 勤務時間の管理 

■ 職員の人事、給与 

■ 物品の調達 

■ 庁舎の管理 

先輩職員からのメッセージ（令和２年度採用 一般職（高卒者）） 

先輩職員からのメッセージ（令和５年度採用 一般職（大卒程度）） 

先輩職員からのメッセージ（平成31年度採用 一般職（大卒程度）） 

■ 事件の受理、処理手続 

■ 証拠品の受入、処分 

■ 懲役刑の執行 

■ 罰金の徴収 

■ 前科管理、記録の保管 



法務局
主な仕事の内容～くらしの中の法務局～

戸籍事務

供託事務

戸籍事務・登記事務

人権擁護事務

▲人権啓発活動

自筆証書遺言書保管事務

▲土地を測量する様子

▲供託の受付

登記事務

訟務事務

▲模擬裁判の様子

所有者不明土地とは

●相続土地国庫帰属制度（令和５年４月２７日～）

●相続登記の申請義務化（令和６年４月１日～）

● 【新規施策】～所有者不明土地問題解消に向けて～

　不動産を相続したことを知った日から３年以内に登記をする必要があります。
　令和６年４月１日より前に相続した不動産も、義務化の対象となります。

①登記簿により所有者が直ちに判明しない土地
②所有者が判明しても、所在不明で連絡がつかない土地

所有者不明土地解消に向けて、次のような取組を行っています。

相続登記がされないこと
主な発生原因は...

   相続等により取得した土地のうち、一定の要件を満たすものは、法務局での
　 審査を経て、国庫に帰属させることができる制度が創設されました。

　市（区）役所又は町村役場で取り扱ってい
る戸籍事務が適正に行われるよう、市（区）
町村に対し、助言・指示等を行っています。
　また、外国人の帰化や国籍取得などの国
籍に関する業務も行っています。

　不動産登記事務では、土地・建物の所
在・地番や面積、所有者の住所・氏名など、
商業法人登記事務では、会社の商号や代
表者名などの登記
事項について、登
記記録として登録
し、国民に公示す
ることで、安全かつ
円滑な取引が行わ
れるようその役割を
果たしています。

　国の利害に関係のある争訟について、国
の代理人として訴訟活動を行っています。
　また、法律問題について、行政庁からの
照会に対し法
律的見解を述
べたり、政策実
行前の提訴リ
スク等に関す
る助言も行っ
ています。

　遺言者が作成した自筆証書遺言書を法
務局が保管することで、遺言書の紛失や改
ざん等を防ぎ、遺言書作成後の管理に起因
するトラブルを防ぐと共に相続の円滑化を実
現する役割を果たしています。

　日本国憲法の柱の一つである基本的人
権を尊重し、国民の人権を擁護するため、
①人権相談、
②調査救済、
③人権啓発等
の活動を行って
います。

　家賃の供託や選挙に立候補するため
の供託など、国
民の権利保全や
紛争予防等の役
割を果たしてい
ます。

不動産登記推進
イメージ
キャラクター
トウキツネ

出生

子どもに関する
人権問題

賃料トラブル

婚姻

マイホーム
購入

終活

会社経営

死亡・相続

▲相続登記の申請義務化の
　広報活動の様子

災害時の復旧
・復興事業の
阻害要因にも
なるんだ



ワークライフバランスの推進

現在の仕事の内容や
職場の雰囲気は？

法務局へ興味を持っている方へメッセージ

一般職（大卒）行政
採用年度 令和3年度

採
用

※大卒の場合

　法務局民事行政部は、不動産登記部門、法人登記部
門、戸籍課、供託課及び総務課など、様々な部署があり、
業務の幅が広く、専門性の高い業務に携わり、経験を重
ねることで、自身をスキルアップさせることができることに魅
力があります。
　先輩や上司の方々からの十分なサポートもあり、とても
働きやすい職場ですので、ぜひ業務説明会等でその雰
囲気を感じてみてください。

　法務局職員として、職務に必要
な知識・技能を習得するために、採
用１年目（高卒は５年目）に中等科
研修（約２か月間）、５年経過後に
専修科研修（約２か月間）が用意さ
れています。また、将来の幹部職員
や専門分野の指導的職員を養成
するため、高等科研修（約３か月間
）、専攻科研修（約１か月間）、測量
講習（応用：約５か月間）など充実し
た研修が多数実施されています。

　法務局では、仕事と育児の両立をしている職員はもちろん、全職員のワークライフバランスの推進に力を入れて取り組ん
でおり、様 な々制度利用や取組が実施されています。

・超過勤務の縮減、年次休暇（プラス２休暇を含む）の取得促進
・マンスリー休暇の取得率向上
・フレックスタイム、早出遅出勤務制度、テレワークの活用

・出産サポート休暇、産前・産後休暇
・配偶者出産休暇、育児参加のための休暇
・育児休業、育児時間など

　採用となった（地方）法務局本局の各課・
部門又は出先機関（支局・出張所）のいずれ
かに配属されます。

　採用された局の管轄を中心として、幅広く
事務を経験できるよう、２、３年のサイクルで異
動（転居を伴わないものも含みます。）します。
　また、本人の能力や希望等で他県の法務
局や法務本省に異動することもあります。

　私は現在、民事行政部総務
課に所属し、主に統計に関す
る事務や、公証に関する事務
を行っており、根拠法令等に基
づいた適正な事務処理を行うよう、日々 励んでいます。
　職場の雰囲気はとても和やかで、分からないことや相
談したいことも気軽に上司や先輩に話すことができ、助言・
指導をいただきながら、多くのことを学んでいます。

Ｑ1

Ｑ2

どこに配属されますか？

Ｑ転勤はどれくらいありますか？

Ｑ

現在の仕事の内容と
そのやりがいは？

法務局へ興味を持っている方へメッセージ

一般職（大卒）行政
採用年度 令和3年度

　法務局の不動産登記業務は、土地や建物の所在・面
積のほか、所有者や担保権等を登記して国民の権利と
財産を守り、所有者不明土地問題の解消に向けた取組
を行うなど、社会における重要な役割を果たしています。
　皆さんも一緒に社会基盤を支える仕事をしてみま
せんか。

　私は、民事行政部不動産登
記部門筆界特定室において、
土地の所有者等からの申請に
基づき、測量を含む現地調査、
法務局備付けの地図や図面等の調査及び検証を行い、
土地の筆界を特定する業務を担当しています。
　専門的な法務局特有の業務に苦戦することもあります
が、私は、測量講習（基礎）を受講した経験をいかして現
在の業務に携わることができており、測量成果を基に筆界
の位置を検証・特定していくことに、やりがいを感じます。

Ｑ1

Ｑ2

▲職員野球大会（レクリエーション）▲仕事と育児の両立

問い合わせ先

検 索法務局詳しくは

広島法務局職員課人事係　　　TEL ０８２－２２８－５４３６
山口地方法務局総務課人事係　TEL ０８３－９２２－２２３０
岡山地方法務局総務課人事係　TEL ０８６－２２４－４７９４
鳥取地方法務局総務課人事係　TEL ０８５７－２２－２１３２
松江地方法務局総務課人事係　TEL ０８５２－３２－４２０１業務内容に関するご質問などお気軽にご連絡ください。

先輩からのメッセージ

ワークライフバランス・育児の両立支援

高
等
科
研
修（
３
か
月
）ほ
か

実
務
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験
数
年

専
修
科
研
修（
２
か
月
）

実
務
経
験（
５
年
）

中
等
科
研
修

（
２
か
月
）

研修制度採用後の処遇

仕事と育児の両立支援



私の仕事は、面接や心理検査を通して、一人ひとりの非行少年と向
き合って、一緒に社会復帰の方法を考えることです。この仕事を始めて
２年目ですが、今まで関わることがなかった少年たちに関わり、どうし
たら彼らの視点に立って、より深い理解ができるのかを試行錯誤しなが
ら、業務に当たっています。 
また、日々の仕事の中では、専門的

な知識や技量が求められたり、少年の
人生に関わることなので重責を感じたり
することも多々あって大変ですが、短期
間で少年の成長を実感することができ
ることもあり、非常に魅力的な仕事だと
思います。 

【矯正心理専門職Ａ 令和５年度採用】 

主に少年たちと向き合い、非行・犯罪臨床の最前線で、教育学や社会学、 
心理学等の専門性を生かし、健全な育成のための支援を行う仕事です。 

< 試験区分 > 

法務省専門職員（人間科学）採用試験

（法務教官・矯正心理専門職区分） 

※職員が少年役をしています 

 

●鑑別（矯正心理専門職）
主に少年鑑別所において、少年に対し
心理テスト等を行いながら、その少年
の問題性等を鑑別します。 

法務教官は、非行をしてしまった少年たちの更生や社会復帰をサ
ポートする仕事です。少年たちが非行に走った背景には、成育環境
や発達上の特性など様々な要因があり、非行や事件だけで判断する
のではなく、少年一人一人の本質に目を向け、正しい価値観や考え
方を身に付けるきっかけを与えることが大切だと考えています。 
 少年らと関わっていく中で、一
人一人に適した働き掛けを模
索しながら処遇に当たること
で、少年らの成長を身近で感じ
ることができるとともに、自分自
身の成長にもつながる職場だ
と感じています。 

【法務教官Ｂ 令和５年度採用】 

●教育・観護（法務教官）
被収容者の収容を確保すべく保安業
務に従事するとともに、生活指導、職
業指導等をとおして、少年の矯正教
育等に従事します。

●庶務
施設が円滑に運営できるように、人事や
会計、用度等に関する事務業務に従事し
ます。

法務教官・矯正心理専門職とは 

研修体制： 採用後は採用施設において法務教官・矯正心理専門職としての基本的知識・技術を身に付けるための研修が実施さ
れるとともに、矯正研修所において、より詳しい内容を学ぶための集合研修が実施され、採用約５年後には、専門的な
知識・技能の習得・向上のための応用科研修が実施されます。 また、部内試験に合格することで、高等科研修を受け
ることができ、幹部職員への道が開けるほか、海外・国内留学の制度があります。 

お問い合わせ先の情報については、次のページに記載 

給 与 等： 一般の国家公務員に適用される行政職俸給表（一）に比べて、給与水準の高い公安職俸給表（二）が適用されます。
また、制服は貸与され、勤務施設の近隣に設けられている宿舎については、原則無料で借りることができます。 

主な仕事内容 

採用後の処遇 

先輩からのメッセージ 

指導風景※ 執務風景 鑑別風景※ 

松江少年鑑別所 

鳥取少年鑑別支所 

岡山少年院 

岡山少年鑑別所 

貴船原少女苑 

（広島少年院分院） 

広島少年院 

広島少年鑑別所 

山口少年鑑別所 

●地域社会における非行及び犯罪の防止に関する援助（少年鑑別所）
「法務少年支援センター」として、近隣の教育機関や児童福祉機関等と連携し、地域における非行・犯罪の防止に関する活動等
を行います。 

【矯正心理専門職】 【法務教官】 

法務省 中国矯正管区 
「人」の未来を守る仕事です。 



 私は刑務官になって２年目になります。私自身、若輩者で分から
ないことばかりですが、先輩方がその都度、フォローや指導をして
くれるので、積極的に業務に取り組めています。被収容者に対して
指導を行う場面では、個人の性格を理解し、個々の特性に応じた
指導を行うことが、今の時代に適した理想の処遇であると考えてい
ます。 
これらを実現するために、施設全

体が一つとなり、組織として力を合わ
せて、日々勤務に励んでいます。 
刑務官は、多くの人と接し、仕事

を通じて人間としても成長できる、と
てもやりがいのある仕事だと思いま
す。 

【刑務Ａ 令和５年度採用】        

刑務官とは、受刑者に対する指導等や保安警備の任に当たる仕事です。 

＜ 試験区分 ＞ 

・一般職（大卒程度）試験

・刑務官採用試験

 

 
 
 
 

 

 

 

刑務官という仕事の最大の魅力は、罪を犯した人を改善更生に導き、

円滑に社会復帰させることで世の中から犯罪を減少させ、国民に安心・

安全な生活を提供できることだと思います。 

刑務官という仕事は一般社会に伝わりづらいものですが、私が指導

してきた出所前の受刑者から、「お世話になりました。ここで学んだこと

を生かして頑張ります。」と言われたとき、 

世の中から見えないところで私の仕事は

社会の役に立っているのだと実感し、とて

もやりがいを感じました。新たに刑務官を

目指す人にも、ぜひこの感謝されるという

経験を積み重ね、成長してほしいと思っ

ています。 

【刑務Ｂ 令和３年度採用】 

主な仕事内容 

刑務官とは 

●処遇
被収容者の収容を確保すべく保安業務
に従事するとともに、生活指導等を通し
て被収容者の改善指導を行います。

お問い合わせ先／中国矯正管区 職員課 
〒７３０－００１２ 

広島市中区上八丁堀６番３０号 広島合同庁舎４号館８階 
℡０８２－２２３－８１９８ 

●企画
受刑者の刑務作業や各種改善指導等の
企画及び実施を行いながら、受刑者の改
善更生意欲を喚起します。

●総務
庶務、会計、用度などの部署からなり、
施設全体が円滑に運営できるよう事務
業務に従事します。

研修体制： 採用後は採用施設において刑務官としての基本的知識・技術を身に付けるべく研修が実施されるとともに、その後、
矯正研修支所において、より詳しい内容を学ぶための集合研修が実施されます。また、部内試験に合格することで、
中等科研修、高等科研修に参加することができ、幹部職員への道が開けます。 

給 与 等： 刑務官は、一般の国家公務員に適用される行政職俸給表（一）に比べて、給与水準の高い公安職俸給表（一）が適
用されます。また、制服は貸与され、勤務施設の近隣に設けられている宿舎については、原則無料で入居することが
できます。 

階級制度： 刑務官の階級は、看守、看守部長、副看守長、看守長等となっており、中等科・高等科研修等のより上位の研修に
競争試験で入所することにより、実力次第で上位の階級に昇進することができます。 

採用後の処遇 

先輩からのメッセージ 

巡回勤務風景 改善指導風景※ 執務風景 

岡山刑務所 

広島刑務所 

広島拘置所 
岩国刑務所 山口刑務所 

美祢社会復帰
促進センター 

島根あさひ社会復

帰促進センター 

松江刑務所 
鳥取刑務所 

※職員が被収容者役をしています 

【刑務官Ａ】 【刑務官Ｂ】 

法務省 中国矯正管区 
心と向き合う仕事です。 

刑 務 官 

中国矯正管区 

フロントページ 



保護観察官とは
罪を犯した人たちが社会の中で自立し、

立ち直りができるよう、彼らを取り巻く
地域の力を活かしながら、再犯・再非行
の防止と社会復帰のための指導や援助を
行っています。

更生保護とは
罪を犯した人の立ち直りを支え、安全

安心な社会をつくる活動を更生保護とい
います。地方更生保護委員会や保護観察
所は、保護司など地域のボランティアや
地域生活支援を行う民間団体、また地方
公共団体等とも幅広く連携して更生保護
を実践しています。

その１
令和３年度法務省働き方改革コンテス
トにおいて法務大臣賞を受賞しまし
た！コミュニケーションの活性化、事

務効率化の取組が評価されました。

その２
年次休暇が取りやすいことに加え、
育児休暇等、個々のライフステージ
に応じたフォローも充実して
います。

その３
保護観察官になるまで、
なってからも研修制度が
充実しており、自分らしく
活躍することができます。

！！職場の自慢！！

立ち直りを支える

私たちの

法務省

～誰一人取り残さない明るい社会を目指して～



更生保護は、保護司をはじめとする大勢の

ボランティアに支えられている制度ですが、
私は、犯罪や非行をした人たちが地域のたく

さんのチカラに支えられて、更生に向けた一歩を踏み出
すことができると思っています。
犯罪や非行をして保護観察になった人の過去は様々で

それぞれに生きづらさを抱えています。保護観察官はそ
のような人たちと面接を通じて、日々一喜一憂し、人の
人生と関わる責任を感じながら自分自身も成長していく
ことができる仕事だと思います。

専門職（保護観察官区分）平成30年度採用

採用

法務事務官

初等科

研修

補職

保護観察官

中等科

研修

専修科研修

採用後の処遇

保護観察官になった後でも
研修制度が充実しています！

Q：転勤はどれくらいの頻度でありますか。
A：事務官、保護観察官ともに２～３年に1回のペースです。

Q：給与について教えてください。
A：行政職俸給表（一）が適用されます。

保護観察官は俸給の調整額が加算されます。

Q：どんな雰囲気の職場ですか。
A：時には優しく、時には厳しく成長を見守ってもらえる

ところです。

問い合わせ先
中国地方更生保護委員会 総務課（人事担当）
〒730-0012 広島市中区上八丁堀２番31号
☎082-221-4497

YouTube
密着！保護観察
官の仕事現場！

法務省
保護観察官

区分

「共に考え悩むこと」

「人間力が高まる仕事！」

保護観察官の仕事は、明確な「正解」がなく

試行錯誤を繰り返しながら、よりよい結果を
目指していくことになります。
難しい仕事ではありますが、普段関わる機会の少ない保

護観察対象者と関わっていくことで、未知との遭遇があり
ます。それは必然的に学びや自分自身の成長となり、ひい
ては人間力を高めることにつながります。
そんな魅力のある保護観察官を職業選択に含めてみては

いかがでしょうか。
専門職（保護観察官区分）令和３年度採用

Ｑ＆Ａ

先輩からのメッセージ

・
・
・

続
く



日本に来られる外国人の入国・出
国審査をしています。
海外に行かれる日本人の出国・帰
国の手続もしています。

出入国審査

広島出入国在留管理局
Hiroshima regional  immigration services bureau

主な仕事の内容

法律に違反した外国人を法令
に基いた手続により退去強制
（強制送還）しています。

難民認定申請した外国人に対し
インタビューをしています。

職種について

対テロ合同訓練

入国警備官は、退去強制（強制送還）に当たる違反をした外国人に厳正に対処し、日
本の安全と国民生活を守るため日夜活躍しています。主に違反調査・摘発・収容・送還
等の業務に従事します。

入国審査官は、日本人の出国・帰国の手続、我が国を訪れる外国人の出入国審査、
我が国に在留する外国人の在留審査、入管法違反者に対する違反審査、難民認定に
係る調査を行うほか、共生社会実現のための受入環境調整などを行っており、日本の安
全と国民生活を守りつつ、国際交流の円滑な発展に貢献しています。

●国家公務員一般職試験

●国家公務員入国警備官採用試験

鑑識

難民認定
送 還

クルーズ船審査

パスポートなどが本物か
鑑識作業をしています。

関係機関と合同でテロ対策訓練
を行っています。

外国人材の受入れ・共生のための取組を行ってお
り、その一つとして、啓発月間における小中高生を
対象とした出前講座を行っています。

Ｈｉ-ＦＲＡＧ（ハイフラッグ）としてイベ
ントに参加（出張相談ブース）

日本に来られる外国人の中には、
そのまま日本に住む方もいます。
日本にお住まいの外国人の在留
審査もしています。

在留審査

出前講座



採用初年度

初等（任）科研修
（全員参加）

採用３～５年目

中等科研修
（全員参加）

採用１０～１５年目

高等科研修又は指導養成科研修

（選抜）

お問い合わせ先
住所：広島市中区上八丁堀２－３１広島法務総合庁舎２階
TEL：０８２－２２１－４４１１（総務課人事係）
HP： https://www.moj.go.jp/isa/index.html

話せないよりは、話せた方が良いですが、重要な手続では、適正手続を担保するため、通訳人に通訳を依頼することと
なっていますので、話せなくても十分に仕事をすることができます。また、様々な語学研修が用意されていますので、採用後
に外国語を身に付ける機会もあります。

採用後の処遇

●配属・異動
採用後は、広島出入国在留管理局本局の課・部門又は中国地方管内の出張所に配属されます。
異動について、一般的には、２、３年で担当業務の配置換（転居を伴わないものも含みます。）があり、転居を伴う異動につ
いては、本人の意向も尊重しながら行っています。

●研修

先輩からのメッセージ

職務に必要な知識・技能を習得するために、以下の流れで研修を行っています。このほかにも、語学研修や鑑識研修等の
研修制度も設けられています。

よくある御質問

●外国語は話せた方が良いですか？

●職場の雰囲気を教えてください！

若手職員の割合が非常に高いです！出入国在留管理庁が、平成３１年４月に「局」から「庁」へ組織改変され、職員が大
幅に増員されたこともあり、３０歳未満の職員の割合が４割以上となっています。そのため、新規採用職員でも、気軽に質
問できる先輩職員がたくさんおり、和気あいあいとした雰囲気で業務に取り組んでいます！
また、定期的に先輩職員から新規採用職員向けに、入管法や日常業務に関する研修を開催するなどし、成長をサポー
トしています！

入国警備官は、「入国警備官採用試験」を受験し合格した公安職です。

入国警備官の大きな仕事の一つは、「法律に違反した外国人を法令に基づい
た手続により日本国外へ退去させる」ことです。
日本を訪れる外国人が増える一方で、残念ながら法律を守らない外国人も増
えています。入国警備官は、それらの外国人を摘発して、外国人の人権を尊重
しつつ、外国へ送還することで、安全・安心な日本を作り、国民の生活を守って
います。
入国警備官の仕事は、チームワークが重要です。経験の浅い入国警備官は、
先輩職員のサポートを受けながら、常にチームで業務を進めます。安全・安心な
未来の日本をつくるために、一緒に頑張りませんか。

気軽に何でも
聞いてみてね！

イミグレモンちゃん ゲート君

令和３年４月採用
入国警備官

（収容施設での事故防止のため、救命講習
を実施しています。）

一般職（大卒）行政・令和３年１月採用
入国審査官

世界と日本の橋渡しをする仕事です。
広島出入国在留管理局では、在留中の外国人やこれから日本で生活することを希望す
る外国人から各種申請を受け付け、これらを審査し、外国人の在留の適切な管理に努め
ています。

この適切な管理を行うためには、入管法をはじめとする関係法令に関する知識はもちろ
ん、パスポート等の偽変造対策や語学など様々な専門知識を身につける必要があります。
採用当初は、専門知識はありませんでしたが、経験豊富な上司や先輩方の指導、研修を
通じて、今では仕事に対する理解が深まり、専門的な業務に携わることができるようにな
り、やりがいを感じています。

ぜひ、みなさんも広島出入国在留管理局の一員として、外国人の在留の適正な管理に
携わり、世界と日本の橋渡しをしませんか。



【情報貢献】

経済安全保障やサイバー空間上の脅威、
国際テロや北朝鮮・中国・ロシア等の周辺
国等の情勢、国内諸団体の動向など、国内
外の諸動向に関する情報を収集・分析
収集・分析した情報（ｲﾝﾃﾘｼﾞｪﾝｽ）を官邸

を始めとした政府関係機関に提供すること
により、政府の危機管理、外交、安全保障
等の重要施策の推進に貢献

【団体規制】

暴力で政治的な目的を達成しようとする団体につ
いての調査、規制請求等を実施
過去に無差別大量殺人行為を行ったオウム真理教

に対しては、立入検査等の規制措置を実施

法務省外局の公安調査庁は、我が国の公共の安全に関する国内外の情報を収
集・分析し、我が国のインテリジェンスコミュニティのコアメンバーとして政府
関係機関へ情報提供を行うとともに、暴力で政治的な目的を達成しようとする団
体に対する規制等を行うことで、我が国の公共の安全の確保に貢献しています。

公安調査庁の役割

中国公安調査局
非公認キャラクター

こーワンくんはむちゃん

立入検査の様子

先輩からのメッセージ①

中国公安調査局に採用されると公安調査官として、日々、「公
共の安全に関する情報収集」業務に従事します。そして、現場の
調査官は、情報収集の過程で出会う様々な人からの信頼を得て
「ここだけの話」をしてもらうことが任務となります。そのため
の武器は、それぞれの調査官が持つ知識や経験、人柄等の個性で
あるため、若手のうちから活躍できるチャンスがあります。
公安調査局は、個人の裁量が大きく、自分の「やりたい」に挑

戦できる環境が魅力の一つです。少しでも興味のある方はぜひ、
業務説明会に参加してみてください。ここでしか聞けない話が
あるはずです。

（R5採用一般職（大卒）行政）



計画 収集

分析提供

公安調査官として中国公安調査局に採用
された後、初任研修やOJT等を通じて、調
査手法を学んでいきます。
勤務地については、中国地域管内（中国

公安調査局及び岡山公安調査事務所）での
勤務が中心となりますが、職員本人の希望
や適性により、本庁（東京）、他地域の公
安調査局、他省庁（内閣官房、外務省等）
へ異動することもあります。

中国局での採用後の処遇

公安調査官の業務

公安調査局・事務所 本 庁

【問い合わせ先】
中国公安調査局総務部人事担当
電話番号：０８２－２２８－５１４１
広島市中区上八丁堀２－３１ 広島法務総合庁舎

情報の

中国公安調査局は、
岡山公安調査事務所とと
もに、中国地方の５県を
管轄しています。

現場からの情報を
分析し、関係機関
に提供。

様々な情報・資料
を収集し、本庁に
報告。

先輩からのメッセージ②

「人間力」という言葉を聞いたことはありますか？
私なりの解釈ですが、性格や経験、特技、それらを含めた人間的な魅力、
それが「人間力」であると考えています。
人間力を最大限に発揮し、国の安全を守るため、様々な情報を収集する

ことが我々公安調査官に課せられた最大のミッションです。「あなたのた
めなら」と快く情報を提供してもらうため、人間力を武器に人脈を広げ、
多くの方との信頼関係を構築することで自身の成長も感じることができま
す。
ぜひ、あなた自身の「人間力」を武器に、私たちといっしょに国の

安全を守ろうではありませんか。

（R5採用一般職（大卒）行政）

公安調査局の公安調査官は、ヒューミント
（情報を持っている人物を通じた情報入手）
を中心に情報収集を行っています。
調査官自らが、誰から、どのように情報を

入手するかを企画し、上司等からの指導の下、
これまで培ってきた経験や知識、個性を最大
限活かして、相手と向き合っていきます。



財務局は、財務省の総合出先機関として、また金融庁からの事務委任を受けて、地域に根差し、財政や国有
財産、金融等に関する施策を実施しています。
財務局で働く財務専門官は、財政・金融のプロとして、幅広いフィールドで地域に貢献しています。

主 な 仕 事 の 内 容

― 財政・金融のプロフェッショナル ―

災害状況や国が負担する復旧事業費の
金額をチェックし、早期復旧に寄与

国が所有する土地・建物の維持管理や
処分（売却等）を通じ、まちづくりに貢献

地方公共団体が公共施設等を整備する
ための資金を貸付

地域経済に関するデータを収集分析し
地域の声を中央に届ける

地域経済の重要なインフラである金融
システムの安定を守る

財務省 中国財務局

財務専門官

災 害 査 定 立 会

財 政 投 融 資

国 有 財 産 の 最 適 利 用 地 域 経 済 の 調 査

金 融 機 関 の 検 査 ・ 監 督

国の予算執行に非効率・無駄がないか
チェックし、翌年の予算に反映

予 算 執 行 調 査

中国地方５県を管轄しており、採用後は本局（広島）のほか
財務事務所（鳥取、松江、岡山、山口の各市）、出張所（呉、
倉敷、下関の各市）において、約４００名の職員とともに、地
域経済を支える業務に携わっていくことになります。
財務省や金融庁での勤務のほか、他官庁、地方公共団体への

出向など、多様な経験を積む機会もあります。

勤 務 地

採用後の約２ヶ月間にわたる基礎研修にはじまり、年次や役職
に応じて様々な研修を実施しています。通信研修も充実しており、
専門的な知識を身につけながら働く職員の成長を支援しています。

研 修 体 系

ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス

勤務時間を柔軟に設定できるフレックスタイムや、テ
レワークを導入しているほか、育児や介護等と両立しな
がら働く職員へのサポート体制を整え、男性職員の育児
参画の促進にも取り組んでいます。

採 用 後 の 処 遇



令和5年度 財務専門官採用職員

より良い日本を築き上げるため
国家予算に携わる

先 輩 か ら の メ ッ セ ー ジ

〒 730-8520 広島市中区上八丁堀6-30 広島合同庁舎4号館11階
082-221-3079

中国財務局総務部人事課人事係

問 い 合 わ せ 先

地域金融の安定と成長を支える

国と地域を繋ぐ黒子役として

金融機関は、地域経済の安定や成長を支える存在です。
「金融システムの安定」や「預金者保護」などの役割を果
たすことができるよう、金融機関の財務の健全性に問題が
ないか、法令遵守等に関して適切な対応が図れているかと
いう点を含めたモニタリングを行っています。
金融を取り巻く環境は日々変化しており、幅広く新鮮な

知識が求められるため、専門的な知識はもちろん、広く社
会を見る力も必要になります。時代の流れを感じながら業
務を行うことができるので、日々やりがいをもって業務に
取り組むことができています。

国の予算に無駄な点はないか、効率的かつ効果的に予
算が執行されているか、といった観点から予算執行調査
を実施しています。
地方目線で国の予算の在り方について調査し、予算編

成業務の一端を担うことで、より良い日本を築き上げる
ための重要な役割を果たしています。
財務省に出向した際には、主計局で予算編成業務を担

当しました。若手・ベテラン関係なく、担当事業の効率
的かつ効果的な実現に向けて相手省庁と議論を重ね、予
算査定を行います。自分の判断一つで数十億円という予
算が動くので責任は重大ですが、議論した政策が実現す
ることで、目に見える形で成果を実感できることが魅力
の一つです。

平成24年度 Ⅱ種採用職員

国有財産に関する仕事を行っています。大きな目標は、
所管する不動産の売却や貸付けを行うことですが、それ
までの間、土地・建物の維持管理が必要となります。
土地の造成や地下埋設物調査、建物の耐震改修など、

それぞれの専門知識を身につけながら、その不動産に生
じた問題を解決していきます。一方で、その不動産の価
値やニーズを正確に把握するため、自治体や企業、専門
家に意見を伺うことも必要です。
不動産のユーザーには、こうした仕事の積み重ねは見

えにくいですが、売ったり貸したりした土地を使ってい
ただく中で、不便や不利益が生じないよう、黒子役と
なって地域の方々に国有財産を還元していくことが我々
の使命です。

平成15年度Ⅱ種採用職員

中国財務局HPに、業務紹介や先輩職員のメッセージなど
詳しい情報が掲載されています。ぜひご覧ください。
https://lfb.mof.go.jp/chugoku/soumu/shinkisaiyousyokuin.html



神戸税関

門司税関

税 関

安全・安心な社会の実現
拳銃、覚醒剤、ワシントン条約で規制される動植物、コピー商品などの商標権を侵害する物
等、国内で、もしくは国際的に規制されているものが違法に輸出入されないよう、空港や港
で取締を行っています。

適正かつ公平な関税等の徴収
海外から輸入される貨物には「関税」という税金がかかります。モノや素材によって変わる
関税が、正しく払われているかを審査し輸出入の許可をします。

貿易の円滑化
年々増加する貨物や旅客に対応するため、手続きのシステム化を進めたり、他国の税関に
日本税関のノウハウを紹介したりと貿易の円滑化を推進しています。

私は福岡空港で、不正薬物やコピー商品、金塊等の
密輸を阻止するため、入国旅客の手荷物検査を
行っています。毎日約１万人もの旅客が出入国する
なかで、迅速な旅客対応が求められますが、日本へ
の持込みが規制されている物品を見つけ出し、摘発
することのできる非常にやりがいのある仕事です。
業務内容は堅苦しく思えるかもしれませんが、気さく
な方が多く、分からないことも質問しやすい環境で、
雰囲気の明るい職場です。また、研修も充実してい
るので自身のスキルアップに繋げることもできます。
皆さんと働ける日を楽しみにしています。

【門司税関 問い合わせ先】
門司税関総務部人事課人事第１係
〒801-8511
北九州市門司区西海岸
1-3-10
門司港湾合同庁舎3階
☎ ：050-3530-8314
HP：https://www.customs.go.jp/moji/

【神戸税関 問い合わせ先】
神戸税関総務部人事課人事第１係
〒650-0041
神戸市中央区新港町12-1
☎ ：078-333-3013
HP：https://www.customs.go.jp/kobe/

管轄について

仕事について

先輩職員からのメッセージ

先輩職員からのメッセージ

税関は、全国を９つの区域に分
けて管轄しており、中国地域は、
神戸税関と門司税関の２つの
税関が管轄しています。

（官庁訪問や、採用面接は各税
関で行っています。）

（令和４年度一般職（大卒程度）行政）

私は、水際で社会悪物品から
国を守るという税関の使命に
魅力を感じ、志望しました。
税関に入って1年目は神戸港で
外国貿易船の取締に従事し、
2年目から現在までは広島空港
をはじめとした管内の空港や

港湾において、麻薬探知犬を用いた取締に従事しています。
犬は言葉を発しないため、コミュニケーションがうまくとれず、
困難に直面することもありますが、挫折することなく訓練を
積み重ねたうえで結果がでた際には、この上ない喜びを
感じました。私はこれまで水際取締の最前線で仕事をし、
国のために働いているという大きなやりがいを感じて
います。税関では他にも多種多様な職務を経験する
ことができます。皆さんと一緒に働けることを心より
お待ちしています。

（令和４年度一般職（大卒程度）行政）



個人や企業を訪ねて、適正に

申告されているか調査する

納期限までに納付されていない

税金の督促や滞納処分をする

裁判所から許可を得て、悪質な

脱税嫌疑への強制調査をする

国税

調査官

広島国税局は中国地方の５県を管轄しています。

採用後は３か月間又は１年間の研修を受けた後、管内の50ある税務署のいずれかに配属されます。

税務署にはさまざまな部署がありますが、最初に配属されるのは「徴収部門」、「個人課税部門」、

「資産課税部門」、「法人課税部門」のいずれかになります。

その後、本人の希望や適性により広島国税局での勤務や、

東京都の霞が関にある財務省や国税庁に出向し勤務することもできます。

努力次第で、税務署長や国税局の部長などへ昇進することも夢ではありません。

財務省

国税庁

国税局

（全国に11局・

１事務所）

税務署

（中国５県に50署）

徴収部門 個人課税部門

資産課税部門 法人課税部門

総務課管理運営部門

国税

査察官

国税

徴収官

採用後の配属

主な仕事内容

使命感を胸に挑戦する税のプロフェッショナル



努力次第で、税務署長や国税局の部長などへ昇進することも夢ではありません。

採用後、社会人としての良識及び公務員としての自覚を身に付けるとともに、各税法や簿記など、

これから仕事をしていく上で必要不可欠な知識を各種研修により習得することができます。

〒730-8521

広島市中区上八丁堀６－３０ 人事第二課 試験研修係

℡ 082-221-9211（内線3743・3635）

【人事院中国事務局HP】https://www.jinji.go.jp/chugoku/

国税庁HPに採用案内のパン

フレットや先輩職員からの

メッセージなど、詳しい情

報が掲載されていますので、

ぜひご覧ください。

専門官

基礎研修

（３か月）

専攻税法

研修

（１か月）

専科研修

（７か月）

実務経験

（３年）

普通科研修

（１年）

中等科研修

（３か月）

国税専門官

(大学卒業程度)

実務経験（３年）税務職員

(高校卒業程度)

＜研修施設＞

税務大学校

広島研修所

（広島県広島市）

＜研修施設＞

税務大学校

和光校舎

（埼玉県和光市）

国税専門官の先輩の声はコチラ

税務職員の先輩の声はコチラ

問い合わせ先

先輩からのメッセージ

国税庁では、税務行政のデジタル・トランスフォーメーションに取り組んで

おり、ＩＣＴ分野での活躍が期待されている理工・デジタル系の人材を求めて

います。

国税専門Ｂ区分（理工・デジタル系）では、基礎数学、情報数学、情報工学、

物理、化学等といった理工・デジタル系の分野の問題が多く設定されており、

幅広く、理工・デジタル系の方が受験しやすい試験となっています。

理系の試験区分もあります

充実の研修制度

【国税庁HP】https://www.nta.go.jp

https://www.jinji.go.jp/chugoku/
http://www.nta.go.jp/about/organization/hiroshima/recruitment/kokusenkoe01.htm
http://www.nta.go.jp/about/organization/hiroshima/recruitment/sanshukoe01.htm
https://www.nta.go.jp/


採用についての問合せ先
広島検疫所 総務課 庶務係
（電話）082-251-4785 （所在地）〒734-0011 広島市南区宇品海岸3丁目10番17号 広島港湾合同庁舎3階

厚生労働省

広島検疫所
検疫所は厚生労働省の機関で全国の主要な海港、空港に設置されています。
職種は医師、看護師、食品衛生監視員、行政事務官など様々です。

検疫業務
海外から来航する航空機や船舶から感染症が侵入しないよう、検疫官
が健康状態の確認や検査などを行います。感染者や感染の疑いがある
人については、隔離施設や医療機関へ搬送します。

衛生業務

空港や港の周辺で、病原体を媒介する蚊やねずみなどの生息状況を
調査し、衛生状態を管理しています。また、国際航行する船舶が所持す
る船舶衛生管理証明書の発行及び発行のための検査を行っています。

輸入食品監視業務

その他の業務

予防接種や渡航相談、職員の人事、給与、経理などの総務事務も行っ
ています。

採用後の処遇等（勤務地・異動）
概ね2～3年毎に異動があり、全国にある検疫所で勤務することになりますが、人事交流として
厚生労働省本省や地方厚生局等の機関で勤務することもあります。

先輩からのメッセージ

海外から輸入される食品、添加物、器具などが我が国の食品衛生法に
適合しているか書類審査を行うとともに、農薬や添加物、病原微生物、
遺伝子組換え食品などの分析を行っています。

※検疫所の食品衛生監視員になるには任用資格が必要になります。

広島検疫所境出張所 一般職（大卒程度）行政 令和6年4月採用
私の一日の流れは、午前中は庶務・経理関係の書類作成、物品管理を行い、午後からは空港の検疫ブースに
おいてサーモグラフィ等により日本に入国する方の健康状態を確認する、というものです。
一年目なので判断に迷うこともありますが、そのたびに上司や先輩が親身になって仕事に必要な知識や心構え
を教えてくれます。私もそのサポートに応え、教わったことを吸収して立派な検疫官になれるよう努力しています。
出張所のため比較的小規模ではありますが、航空機や船舶に乗り込んだり、自衛隊の方と関わったり、予防接
種される方の対応をしたりと、ここでしかできない貴重な業務が沢山あります。検疫所に興味を持たれた皆さん、
一緒に働ける日を楽しみにしています！

総務課 一般職（大卒程度）行政 令和6年4月採用
私は総務課経理係として、主に物品購入などの支払い業務や出張で発生する旅費の確認・支払いを担当して
います。私たち国家公務員が扱うお金は国家予算の中から配分されたものであり、元は国民の皆様から納付い
ただいた税金です。そのことを念頭に日々責任感を持って業務に取り組んでいます。
検疫業務や輸入食品監視業務を行う部署が庁舎の他に空港や海港といった現場で勤務するのに比べ、私が
所属している総務課では現場に出て業務を行うことはあまりないですが、人事や給与、経理など検疫所の業務を
裏から支える重要な役割を担っています。
検疫所に興味を持たれた方、責任感のある方、船や飛行機が好きな方、私たちと一緒に日本を感染症から
守っていきましょう！



～ひと、くらし、みらいのために～

お問い合わせ先 中国四国厚生局 総務課 電話 082-223-8181
〒730-0012 広島市中区上八丁堀6-30 広島合同庁舎４号館２階
https://kouseikyoku.mhlw.go.jp/chugokushikoku/index.html検索中国四国厚生局

主な仕事の内容

・年金制度の円滑な事業運営のための取組
・年金記録の訂正を求める方のための取組
・被保険者等の権利・利益の救済を図るための取組

年 金

・医療保険制度の健全な運営、適正化のための取組
・安心・安全な医療サービス提供体制の構築に向けた取組
・医薬品・医療機器等の安全の確保のための取組

医 療

・健康福祉サービスの基盤整備等のための取組
・地域包括ケアシステムを推進するための取組
・食の安全・安心の確保のための取組

健康福祉

採用後の処遇
採用後、２～３年ごとに異動し、様々な経験を積んでいただきます。管内での勤務の他に、厚生労働本省、他の
地方厚生(支)局、地方自治体、日本年金機構など中国四国厚生局以外の部署で活躍していただくこともあります。
また、職務に応じた各種研修を実施しており、必要な知識の習得ができるようになっています。入局後、まず最初
に新規採用者向け研修が行われます。

中国四国厚生局は、主に中国５県（鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県）において、国民の皆様に最も
身近な年金、医療、健康福祉などに関する業務を行っています。

一般職(大卒)行政・R６採用

先輩からのメッセージ

私は地域包括ケア推進課に所属しています。地域包括ケア推進課では、地域包括ケ
アシステムの構築に向けたセミナーや会議等の開催、認知症への理解及び認知症施策
の普及啓発、補助金の交付等の業務を行っています。入局したばかりの頃は、分からな
いことも多く苦戦することもありましたが、上司の方々の手厚いサポートのおかげで、
日々知識を吸収しながら責任感をもって業務に取り組むことができています。自治体へ
のサポート等を通して地域包括ケアシステムの推進に携わることができるところにやり
がいを感じています。
また、年次休暇等も取りやすくワークライフバランスも充実しており、働きやす環境が
整っていると思います。厚生局には他にも医療や年金等、社会保障に関する様々な業
務があるので、少しでも興味を持っていただけましたら幸いです。

一般職(大卒)行政・R６採用

私は令和６年４月に入局し、指導監査課に所属しています。

私の所属する指導監査課では、医療保険制度の健全な運営、適正化を目的とし
て業務を行っています。具体的には、病院・薬局等の保険医療機関等で行われる
診療・調剤が健康保険法をはじめとする基本的ルールに則り、適切に行われている
こと確認するため、保険医療機関等に対して、面接懇談方式で行う個別指導、講習
等の方式で行う集団指導などを実施しています。

その他にも、保険医療機関からの診療報酬等に関する質問への回答や各種指導
の準備、指導結果の取り纏め、通知作成等を行っています。

普段の生活に身近な医療や社会保障の分野に携われることが厚生局の魅力だと
思います。厚生局には、これらの他にも年金・健康福祉に関する業務もありますし、
上司・先輩は頼りになる方ばかりで、日々学びながら仕事をすることができますので、
大いに期待してください。



私は薬学部を卒業してすぐ麻薬取締部に採用されました。採
用前までは特に違法薬物に関して見たことも聞いたこともなく、
違法薬物は遠い世界の出来事のように認識していました。

しかし、麻薬取締部に採用され捜査に従事してから、普通の
住宅地の中で違法薬物を使用していたり、知っている場所の近
くで違法薬物の密売が行われていたりと薬物犯罪による危険は
私たちの身近にも潜んでいることを思い知りました。
そして、このような現状を知ってから、薬物犯罪を１つでも
減らすために、私はより熱意をもって業務に従事しています。

薬物犯罪を根絶したいという強い正義感を持っているみなさ
んとともに麻薬取締部で働けることを期待しています。

～薬物犯罪に脅かされることのない安全な日常と健やかな社会を目指して～

主な仕事の内容

採用後の処遇

●勤務地について
全国９つの麻薬取締部（支所）及び３つの分室（札幌市、仙台市、東京都千代田区、横浜市、名古

屋市、大阪市、神戸市、広島市、高松市、福岡市、北九州市、那覇市）で勤務します。

●研修について
麻薬取締官の心得に始まり、薬物を規制する法律、捜査技法、鑑定業務など年次や役職に応じた研

修が行われます。

先輩からのメッセージ

●薬物犯罪捜査
麻薬取締官は覚醒剤や大麻などの薬物犯罪に特化した捜査権・逮捕権を持ち、薬物密売人や薬物乱
用者を逮捕すべく日々捜査に励んでいます。

●医療用麻薬等の流通に関する指導・監督
医療や研究に使われる麻薬等が安定して供給され、
適切に使用されるために、製造業者、卸業者、病院、
研究者等に対する指導・監督を行います。

●薬物乱用防止啓発活動
薬物が心身へ与える悪影響について正しい知識を身
に付け、薬物犯罪に巻き込まれないために、学校や企
業に向けた講演・啓発活動を行います。

●薬物再乱用防止対策
薬物経験者が乱用を繰り返さないように、専門資格
を有した支援員による相談・指導を行います。

薬物乱用を根絶するため、
あらゆる角度からアプローチを行います！！

令和６年採用
（薬剤師（選考採用、
一般職大卒試験相当））

麻薬取締部
HPは
←こちら

問い合わせ先
中国四国厚生局麻薬取締部 調査総務課

TEL：082-227-9011



労 働 局

職業安定行政 全ての人々が、その能力を最大限に発揮して働けるようにするとともに、人材を求める

企業のニーズに応えることなどを目的としています。
【主な業務】

○職業相談・職業紹介業務 仕事を探されている方（求職者）へ、職業相談を通じて就職に関する様々な情報を提供し、

求職者の希望や適性・能力等にふさわしい職を選択できるよう助言、援助などを行います。

○求人業務 事業主から求人募集の申込みを受け付け、求人の内容（賃金、労働時間等の条件）を点検し、求人充足の

ための相談対応・助言などを行います。

○雇用保険業務 適用部門では雇用保険加入・廃止の手続き、労働者が退職した際の離職票発行手続きなどを行います。

給付部門では失業された方へ失業等給付の支給手続きなどを行います。

○雇用対策業務 障害者、高齢者、新卒者、子育てをしながら就職を希望している方など特別な支援が必要な方に

職業相談・職業紹介、就職後の職場定着支援などの支援を行います。

国家公務員採用一般職試験

雇 用 環 境 ・ 均 等 室

雇用環境・均等行政 労働者が性別等により差別されることなく、また、働く女性が母性を

尊重されつつ、能力を十分に発揮できる雇用環境を整備することなどを目的としています。
【主な業務】

○企業指導業務 雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保、労働者が仕事と育児・介護を両立することが

できる環境整備、非正規雇用労働者の待遇改善など、働きやすい雇用環境を実現するために、企業への指導やハラスメ

ントを含む労働問題の相談対応などを行います。

労 働 基 準 監 督 署

労働基準行政 労働条件の向上、労働者の安全と健康の確保を図ることなどを目的としています。
【主な業務】

○監督指導業務 労働問題の相談対応を行うとともに、労働条件の確保・向上を図るため、立入調査による機械・設備や

帳簿の確認などを行い、法令違反が認められた場合には是正指導や行政処分（使用停止命令など）を行います。法違反

を是正しないなど重大・悪質な事案については刑事事件として捜査を行い、検察庁に送検します。

○安全衛生業務 クレーンなどの機械の検査、建設工事の届出の審査、健康診断実施状況や有害な化学物質の取扱いに

関する措置の確認、労働災害が発生した場合には原因究明、再発防止のための指導などを行います。

○労災保険業務 労災保険の加入・廃止手続き、保険料の申告・納付受付などを行います。

また、仕事中のけが・病気、通勤途中のけがといった労働災害に遭われた方やその遺族から、診療費、休業(補償)

給付などの請求書を受け付け、関係者からの聞き取りや実地調査、医学的意見の収集などの調査をし、労災保険の

給付を行います。

国家公務員採用一般職試験、労働基準監督官採用試験（専門職）

国家公務員採用一般職試験、労働基準監督官採用試験（専門職）

ハロトレくん

たしかめたん

ハ ロ ー ワ ー ク
（ 公 共 職 業 安 定 所 ）

厚生労働本省

都道府県労働局

ハローワーク 労働基準監督署



キャリアパス

労働基準監督官

★先輩職員からのメッセージ

令和6年度採用

キャリアパス

採用労働局で
勤務（２年間）

採用労働局以外で
勤務（２年間）

採用労働局で
勤務

生活の基盤である「労働」に携わり、人や社会を支える労働行政の役割に
魅力を感じ、労働局を志望しました。
私の仕事は、労働災害により被災した労働者や遺族を保護するための保険
給付の業務や、労働保険の加入の手続き、労働保険料の申告受付や徴収の
業務です。大変だと思うこともありますが、困っている人の役に立ちたい
という気持ちで入省したため、毎日やりがいと充実感を感じています。
職場の雰囲気はとても暖かく、休暇制度等も充実しており、働きやすい職
場だと思います。皆さん、ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか。

私は、雇用保険の窓口業務を担当しています。毎日様々な悩みを持つお客様が
来所されるため、お客様の話をよく聞き、ひとりひとりの状況に寄り添った対
応をすることを心がけて日々の業務を行っています。窓口業務はお客様から直
接感謝の言葉をいただける機会が多く、お客様との会話がやりがいにも繋がっ
ています。
様々な人との対話を通して、自分自身も日々成長できる職場です。皆様と一緒
に働けるのを楽しみにお待ちしております！

（基準）事務官
一般職（大卒）行政

（共通）事務官
一般職（大卒）行政

令和5年度
採用

令和6年度
採用

島根労働局
人事係

0852-20-7005

鳥取労働局
人事係

0857-29-1700

山口労働局
人事係

083-995-0360
広島労働局

人事係
082-221-9241

岡山労働局
人事係

086-225-2011

ワークライフバランスの推奨

●超過勤務の縮減
●マンスリー休暇
（月に少なくとも１日の年次休暇を取得する制度）の徹底

●育児短時間勤務など子育てと仕事の両立支援
●女性だけではなく男性の育児休業や配偶者出産休暇・育児
参加休暇の取得促進など、
働きやすい職場作りを目的とする行政として、まず自らが
率先して職場環境を整えることに力を入れています。
また、野球やサッカー、マラソンなど、有志で集まって
職員同士の交流を深めています。

中国地方には５つの労働局があります。

私は現在、主に窓口や電話での相談対応を行っています。
相談は労働者からも会社からも寄せられ、内容も法律の確認から具体的
なトラブルの相談まで様々です。
日々相談を受ける中で感じるのは、労働問題を解決できる存在として
労働基準監督官が大きく期待されているということです。
そうした期待に応えられること、そして自分の仕事を通して誰かの生活
をより良くできることが、労働基準監督官という仕事の魅力だと思いま
す。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

※労働基準監督官は、法文系区分と理工系区分の２つの
採用区分があります！

入省後は採用労働局で勤務
厚生労働事務官
（基準・共通）



～農林水産業を、若者が夢や希望を託すことができる魅力ある成長産業へ～

農林水産省 中国四国農政局

採用時の勤務地は、中国四国管内の各機関
とし、職種や本人の希望を考慮して概ね２～
３年程度で異動となります。

また、本人の意欲と適性があれば農林水産
本省（東京）や他の地方農政局（東北～九州）
での勤務、さらには農林水産省の他の機関、
他府省などで活躍する場も開かれ、様々な業
務経験を積みながらキャリアアップを図るこ
とができます！

研修制度について

農林水産省のミッション＝「食」と「環境」を未来へつなぐ

１年目には、採用後すぐに行われる一般職
試験採用者研修、秋に農家等での滞在研修
を受けていただきます。

その後も、行政研修（係員・係長・課長級な
ど）、専門研修などを通して、職員の資質向上
と業務能率の増進を図っています。役職や職
務に応じて中国四国農政局、農林水産省、人
事院などそれぞれが実施する研修に参加す
ることで、スキルアップを図っていただきま
す。

１．主な仕事の内容

２．採用後の処遇

勤務地・転勤について

生産や消費の現場により近い国の機関として、

（1） 食料・農業・農村に関する施策の普及・地域の実態の把握

（2） 食品の安全性の確保のための監視・指導と消費者行政

（3） 主要食糧業務の実施、食品産業行政の推進

（4） 生産及び経営を通じた農業施策の一体的な推進

（5） 農村及び中山間地域の振興、農業農村整備事業の実施・指導・助成

（6） 国営事業による基盤整備等について、地域の実情に合った各般の施策の実施

クリック！

詳細な業務内容・採用情報等は
ホームページに掲載中！

https://www.maff.go.jp/chushi/org/index.html



３．働き方改革

４．先輩からのメッセージ

愛され Chúshi 未来プロジェクト（通称 : ミラプロ）
将来、中国四国農政局の中心として活躍することになる、若手職員を中心に意見を出し合い、議論し、具体化
することにより、「理想の職場」として、働きやすい職場（環境・場所）を創造し、職員が愛着を持てる職場（働き
方・ルール）を確立させる事を目標に、令和2年度から「ミラプロ」を立ち上げ、活動しています。

①志望動機は？ ②担当業務は？
③職場の雰囲気は？ ④受験生の皆さんへ

R５採用
一般職（大卒）

化学

R6採用
一般職（大卒）

行政

R4採用
一般職（大卒）
農業農村工学

５．BUZZ MAFF（ばずまふ）

【問い合わせ先】
農林水産省中国四国農政局総務課人事第１係

086-224-4511（内線：2258）
〒701-8532 岡山県岡山市北区下石井1-4-1

中国四国農政局 採用 検索

BUZZ MAFF（ばずまふ）とは？

農林水産省職員自らが、省公式YouTubeチャンネルでYouTuberとなるなど、担当業務にとらわれず、その人ならではの
スキルや個性を活かして、我が国の農林水産物の良さや農林水産業、農山漁村の魅力を発信するプロジェクトです。

中国四国農政局でも職員が積極的に
活動しています。中国・四国内の農林水
産物を面白く紹介したり、自身の担当
業務の専門性を活かし、分かりやすく
紹介したりしています。
ベテラン職員から若手職員まで、幅広
く活動しています！

①食や自然と関わる仕事
に興味がありました。多様
な面から日本の食や農地
を支える仕事がしたいと思
い、志望しました。
②農地に水を供給するた
めの水路やゲート施設の
整備工事の監督業務を
行っています。
③とても良く、皆さん親切
に仕事を教えてくださいま
す。息抜きに飲みに行った
りもします！
④大変なこともありますが、
とてもやりがいのある仕事
だと思います。
学生生活も楽しみつつ…
頑張ってください！

①企業のインターンシップに
参加し、中山間地域の農業
や食を支えるには行政の支
えが不可欠だと感じ、その業
務を行っている農政局に魅
力を感じたからです。
②日々の業務として、職員の
手当、出勤状況に関する業
務や非常勤職員に関するも
のを取り扱っています。
③職場の方々が教えてくだ
さり、楽しく仕事ができてい
ます。同期とも仲が良く一緒
にお昼ご飯を食べています。
④試験が近づくにつれ焦り
や不安が出てくると思います
が、自分をひたすら褒めて、
息抜きをしながら取り組んで
ください！応援しています♪

①より多くの人の生活、特に
身近な「食」を支えたいとい
う想いを基に、農林水産省を
志望しました。
②国産麦大豆の産地を支え
る事業を担当しています。採
用１年目は、野菜や花を担
当し、消費者向けイベント等
も行いました。
③困ったことがあれば周りの
方々が快く相談に応じてくだ
さるのがありがたいです。
④迷った時は、説明会等で
感じた「ここで働きたい！」を
思い出してみてください！こ
の先も、そのわくわくが支え
になります◎皆さんと農林水
産省でお会いできることを
楽しみにしています。

クリーンアップ
・オペレーション

職場近くの商業施設職
員と共同で清掃活動

食堂リニューアル

職場の食堂の
リニューアルに合わ
せ、内装等の提案

休憩場所・自由に使用
できるスペースの拡充

休暇取得促進・超過勤務
の削減

PC等のスキルアップ

PC等のスキルアップ

休暇取得促進、フレックス
タイム制度等の利用促進

職員間の交流掲示板の導入

若手職員のための研修、
メンター制度の導入

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度
PC等のスキルアップ

休暇取得促進

庁舎スペースの
有効活用

若手職員の
フォローアップ

令和６年度

※写真左



調査研究

国内検疫

神戸植物防疫所
Kobe Plant Protection Station

検索植物防疫所 採用

お気軽にお問い合わせください

ターゲットは世界中の植物とその病害虫！

日本の農業と緑を守る
輸出・輸入検疫



8:30 業務開始、メールチェック

9:00 申請書の受付

事務所で輸出検査

12:00 昼休憩

13:00 倉庫での輸出検査

15:00 捕獲した昆虫の同定

（国内検疫）

17:15 業務終了

私は輸出国内検疫を担当しています。輸出検疫で
は、諸外国の検疫条件に合わせて青果物や種子、木
製品などが輸出できるよう書類審査や検査を行ってい
ます。国内検疫では、港に設置したトラップの確認や港
周辺の施設などで定期的な調査を行っています。
私は大学で林学を学んでいたため、農学や病理学に
関する知識はほとんどありませんでしたが、初任者向け
の研修や経験豊富な上司のご指導のおかげで、少し
ずつ自信をもって仕事に取り組めるようになってきました。
興味がある方は、ぜひ説明会やインターンシップ等で、
植物防疫官の仕事を体験してみてください。

＜１日のスケジュール＞

写真

先輩からのメッセージ

採用後の処遇
フォローアップ
研修

採用

初任者
研修

専門研修 エキスパート
育成研修

○
○

基本情報

職員数

育児休業（神戸管内）

人事異動

勤務時間

私は輸入検疫本船貨物担当をしています。本担当
では専用船で輸入される青果物（バナナ、パイナップル
等）、穀類（小麦、ナタネ等）の検査及びクルーズ船
等で旅客の携帯品検査を行っています。
私は、大学で昆虫に関する研究に携わっていましたが、
病害虫に関する知識が無く、入省前は不安でした。採
用年に害虫・病菌・線虫・法令等の研修があり、必要
な知識や技術を一から学習できる上、周りのサポートも
あり、現在は安心して楽しく業務に励んでいます。
少しでも興味がある方はぜひ説明会に参加してみてく
ださい。職員一同、お待ちしております!

8:30 業務開始、メールチェック

検査準備

9:30 本船貨物の輸入検査

12:00 昼休憩

13:00 事務処理、照会対応

申請書の受付

15:00 メール及び文書の作成

17:15 業務終了

＜１日のスケジュール＞



林野庁
近畿中国森林管理局
－森林を守り、育てて、人と森との架け橋へ－

問い合わせ先

〒５３０ｰ００４２

大阪市北区天満橋１丁目８番７５号

近畿中国森林管理局総務課人事係

電話 06（6881）3421 （直通）

https://www.rinya.maff.go.jp/kinki/

我が国には、国土面積の約７割を占める森林があります。この森林面積の約３割を占めている国民の森林である「国有林」
を管理経営しているのが林野庁です。そして、その地方出先機関として、近畿中国森林管理局は北陸・近畿・中国地方の２府
１２県を管轄しています。

【中国地方の出先機関】 岡山森林管理署 (津山市)・広島森林管理署 (広島市)・広島北部森林管理署 (三次市)

鳥取森林管理署 (鳥取市)・島根森林管理署 (松江市)・山口森林管理事務所 (山口市)

●先輩からのメッセージ

森林官

国有林の
管理経営

森林整備

国有林材
の供給

山地災害

復旧・防止

技術開発
普及

生物多様性の
保全

森林環境
教育

間伐、植樹、林道
の整備など

災害箇所の復旧と土砂流出防止の
ための治山施設の整備

林業の低コスト化に向け
た技術の確立

森林教室などイベント開催

国有林を最前線で
管理するスペシャリスト

●主な仕事の内容

検索近畿中国森林管理局詳しくは、ホームページをご覧ください！

★採用後は、近畿中国森林管理局管内の森林管理署等へ配属となり、その後はおおむね２～３年周期での異動となります。
採用後は幅広い業務を経験します。業務に必要な知識は採用されてから経験を積む中で必要な時期に専門的研修を受講

することで身につけていきます。

私は森林管理署の業務グ
ループで主に森林の育成に
関する業務を担当しています。
具体的には、植え付け、保育
等の計画や事業の発注から
管理まで行い、健全な森をつ
くっています。
その他にも、立木の胸高直

径や樹高の測定、森林教室での紙芝居の読み聞かせや
木工工作の実施、木材生産の現場の調査など幅広い業務
を経験し、日々知識と技能の習得に努めています。

また、職場の雰囲気も明るく、先輩方も手厚いサポートを
してもらえる非常に居心地のいい職場だと感じています。

この職場では、デスクワークと合わせて現場での作業も
多く、それに加えて、官用車での長距離運転、林道でも険
しい道も走行するため、運転技術が向上します。

豊かな自然と親しみながら仕事を行えるところが魅力で
す。

私は森林管理署の業務グループに所
属し、主に立木販売に関わる業務に携
わっています。森林調査のような現場仕
事だけでなく、業者向けの公告作成など
の事務仕事も行っています。

まだ一年目ということもあり、治山や
林道など担当業務以外の現場にもよく
連れて行っていただき、様々な視点から

森林を見ることができています。

入庁するまでは全く森林や林業に触れたことはありませんでした
が、日々の業務や研修を通して必要な知識や技術を習得すること
ができますので、行政区分で採用されても全く問題ありません！

職場の雰囲気はとても明るく、気さくに話しかけてくださる方が多
いため、すぐに馴染むことができました。また、現場に出る機会が
多く、美しく豊かな自然の中で働けることは大きな魅力だと思いま
す。 行政区分の方も、私たちと一緒に林野庁で働くことを是非ご
検討ください！

令和６年度採用
一般職（大卒程度）行政

令和６年度採用
一般職（大卒程度）林学



経済産業省のミッションは、経済や産業の持続的な発展を通じて、国民生活を豊かにす

ることです。中国経済産業局・中国四国産業保安監督部は、中国地域の明るく豊かな未来

を実現するため、高い志を持ち、常に行動し続け、地域社会から期待される組織を目指し、

中小企業支援・産業保安の確保を中心とする業務を行っています。

■主な仕事内容

中国経済産業局は、DXの推進、スタートアップ支援、カーボンニュートラルの推

進、中小企業の経営力強化・研究開発支援、下請取引の適正化や製品安全・消費者保

護のための立入検査の実施、省エネ対策や新エネの導入促進など、振興から規制まで

幅広い分野の業務を担っています。

中国四国産業保安監督部は、国民生活や産業活動に欠かせない電気・ガスなどの

エネルギーの安全供給、コンビナート・火薬類・鉱山などの産業基盤の健全な発展を

保安面から支えるため、これらの事業者に対する監督・検査・指導等の業務を担って

います。

豊かで安心な未来を地域と共につくる

国民の安全・安心を創り出す

■職場の雰囲気・研修制度等

〇働き方・職場環境

フレックス制度やテレワークにより柔軟な働き方ができます。

執務室はフリーアドレスやオンライン会議にも対応したレイアウトになっています。

中国経済産業局・中国四国産業保安監督部は
経済産業省の地方ブロック機関（出先機関）です

（執務室の様子） （個室型ワークスペース）



これまで中小企業支援の体制

強化に関する業務、中小企業

の知的財産権制度の普及啓発

支援を担当しました。中国経

済産業局には多岐にわたる業

務があり、他部署と連携して

仕事を行うことも多いです。

様々な経験を通じて中国地域

の経済・産業を支える重要な

役割を担うことができます。

皆様とこの地域のために働け

ることを心待ちにしています。

中国経済産業局
令和４年採用 一般職行政

■先輩からのメッセージ

入局以来、自動車産業や商店

街の振興等に携わってきまし

た。私は理系出身ですが、企

業支援においては物事を論理

的・数値的に把握する必要が

あるため、これまで培った知

識や考え方が活きていると感

じています。上下の風通しが

良く、自分らしくやりがいを

持って地域支援ができる職場

です。皆さんと一緒に働ける

日を、楽しみにしています！

中国経済産業局
令和元年採用 一般職電気

私は電気の保安に関する業務

を行っています。

学生時代に勉強してこなかっ

た分野ですが、困ったときに

は周囲の頼れる先輩方がサ

ポートしてくださるので、安

心して業務に取り組むことが

できています。

業務では、局の職員との交流

だけでなく、幅広い分野の事

業者の方々と意見交換をする

ことができます。

中国四国産業保安監督部
令和５年採用 一般職化学

■問い合わせ先

中国経済産業局 総務課人事係
℡：082-224-5616

URL https://www.chugoku.meti.go.jp/

中国四国産業保安監督部管理課人事係

℡：082-224-5753

URL https://www.safety-chugoku.meti.go.jp/

採用イベントは X でポストしてい
ます。中国経済産業局と中国四国産
業保安監督部のXをフォローすれば、
リアルタイムで情報を入手できます。

中国経済産業局 中国四国
産業保安監督部

■職場の雰囲気・研修制度等

〇勤務場所

広島合同庁舎２号館（広島市）が勤務地です。異動の周期は２～３年。

入局から数年で本省（東京）での勤務を経験していただきます。期間は２年程度です。

他省庁、地方自治体、大学等への出向機会もあります。

〇研修制度

経済産業省全体で実施する新規採用職員研修、階層別研修、業務研修のほか、局独自

の研修も多数実施しています。昼休みを利用したBBLも充実しています。

https://www.chugoku.meti.go.jp/
https://www.safety-chugoku.meti.go.jp/


 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
私は現在、「測量法」を所管する機関として、国や地方公共団体

が行っている「公共測量」の技術的助言や審査を行っています。

「公共測量」の成果は、身の周りのインフラ整備、都市計画の基

盤として使われており、やりがいのある仕事と感じています。 

また、これまでは全国を回って測量を行うなど、現場に直接出る

仕事も多くあり、庁舎内で事務仕事をしたいインドア派の人も現

場に出て仕事をしたいアウトドア派の人にもマッチする、幅広い

仕事があるのが国土地理院の大きな特徴です。  

測量の知識については、技術系一般職で入省すれば、一年間測量等に関する研修を受講するこ

とになるため、畑違いの専攻の人や文系の人でも興味があるなら、まずは説明会などに参加し

てみてください。（R3年度採用 一般職土木） 
 

〒305-0811 茨城県つくば市北郷１番 

<技術系>企画部企画調整課 029-864-6084  <事務系>総務部人事課 029-864-4314 
 

〒７３２-００１２ 広島市中区上八丁堀６－３０ 広島合同庁舎２号館 
中国地方測量部管理課 ０８２－２２１－９７４３ 
 

【国土地理院採用情報HP】https://www.gsi.go.jp/GSI/RECRUIT/recrt.html 

 

地理空間情報がより一層高度に活用され、国民の利便性が向上する社会の実現を目指して 

一緒にチャレンジする、そんな意欲と志と新鮮な知恵を持った若い力を求めています。 

国土地理院の本院は茨城県つくば市及び東京都

千代田区にあり、札幌、仙台、東京（九段

下）、富山、名古屋、大阪、広島、高松、福

岡、那覇に地方測量部または支所があります。

職員数は、国土地理院全体で約651名、構成は

事務系が3割、技術系7割となっています。 

国土地理院 中国地方測量部 

 ☆国土地理院の４つの任務 

 ☆採用されると 

採用されると、基本的に茨城県つくば市の国土

地理院（本院）に配属されます。 

一般職の技術系職員は、研修施設にて測量・地

図づくり等に関する研修を受講していただき

ます。本院での勤務経験を経て地方測量部等へ

の配置換えや他機関への出向を経験します。 

 

 
☆先輩からのメッセージ 

国土を描く 国土を測る 国土を守る 国土を伝える 

地球上における 

日本列島の正確な 

位置を求めます 

すべての地図の 

基礎となる地図 

を作ります 

最新技術を活用し 

防災対策等を 

推進します 

必要な地理空間情

報を必要な人に提

供します 

国土交通省 

☆組織および職員数 

☆お問い合わせ先 

https://www.gsi.go.jp/GSI/RECRUIT/recrt.html


国土交通省

主な仕事内容

仕事の特色・やりがい

採用後の処遇

Chugoku Regional Development Bureau

 社会資本を整備することにより、「形に残し」ながら「地域の発展に貢献できる」、それが私たち
の仕事の醍醐味です。住民の方々とのコミュニケーションを大切にしながら、中国地方の多彩
な特色を活かした豊かで活力のある地域づくりを推進しています。

 魅力ある中国地方をつくる担い手として、行政区分、技術系区分の様々な試験区分で入省し
た職員が勤務しており、それぞれがチームワークを発揮しながら仕事に取り組んでいます。

 勤務地 本局（広島）または管内事務所（２８ヶ所）に配属され勤務することになります。
 職務・転勤 ２～３年周期で、様々な業務を経験していきます。転居を伴う異動も、伴わない異動もあります。

また、国土交通本省（東京）へ出向するなど、様々な職場で活躍するチャンスがあります。
 研修 コミュニケーション能力などの職務遂行に必要な能力の開発・向上や、法律、設計などの専門的な知識技能の

取得を目的とする多彩な研修を受講します。
 宿舎 勤務地ごとに宿舎が整備されています。

「暮らしやすい、魅力ある中国地方」を目指し、河川・ダム・砂防、道路、港湾・空港、都市・住宅、

営繕、公園等の社会資本の整備を行っています。

中国地方整備局

〒730-8530 広島市中区上八丁堀６－３０
℡：０８２-２２１-９２３１（代表）
◆事務系 総務部人事課任用係
◆技術系 企画部企画課教習係

【問い合わせ先】 SNSでも情報配信中！

入省後すぐに研修でサポート！

約1,800名

技術系区分
約６割

行政区分
約４割

職員数

～ 国土を整え、全力で備える ～

技術系は現場研修もあります研修後はすっかり仲間です

採用案内HPはこちら！https://www.cgr.mlit.go.jp/profile/recruit/index.html 公式X(旧Twitter） 公式Instagram

https://www.cgr.mlit.go.jp/profile/recruit/index.html


私は、山口県佐波川における河川
管理業務を担当しています。地域の
安全な暮らしを確保するため河川構
造物・施設の点検や河床維持掘削計
画等に基づき工事発注を行っており、
受注者や関係機関と協議しながら適
切な施工が行えるよう努めています。
実際に工事現場へ行き、発注仕様通
りに現場作業が実施されている様子

 女性の感性を活かしたよりよいインフラ整備・管理
及び渉外活動（広報・地域連携）を行うため、組織の
意識向上並びに女性の情報共有を行うことを
目的とした｢くらしてミーティング｣を設立。

 男性も女性ももっと輝ける職場を目指して、活動して
います。

ＴＥＣ－ＦＯＲＣＥ(緊急災害対策派遣隊）

 ＴＥＣ－ＦＯＲＣＥは、大規模な自然災害に際して被災状
況の把握や被災した地方自治体の支援を行い、被災地
の早期復旧のための技術的支援を迅速に実施します。

何年か実務経験を積めば、係員でも！

警察
自衛隊

くらしてミーティング（女性の会）

育休職員情報交換ワーキング

地元の方へ聞き取りの様子

を間近で見ることができるため、責任とやりがいを感じます。また、
研修やレクリエーションも多く、同期や他事務所の職員の方とお話し
できる機会も多くあります。そのため、業務を進めていく中で初めて
の経験でわからないこと・不安なことなど様々な場面に直面します
が、同期や先輩方に相談しながら業務に取り組んでいます。

＜R5・一般職(大卒程度)土木＞

先輩からのメッセージ

普段私たちが利用している道路がどのよう
に設計され、そして造られていくのか、間近
で携わることができ、とても楽しく仕事に励ん
でいます。

最後に、定時後や休日には趣味の卓球でリ
フレッシュすることができ、仕事の疲れを吹
き飛ばしています！

＜R3・一般職(大卒程度)土木＞

ワークライフバランスを推進するために
重点的に取り組んでいます！
◆ICTを活用した働き方の推進
・ペーパーレス会議
・Web会議の活用

◆働く時間と場所の柔軟化
・フロアのフリーアドレス化
・テレワークの実施

ワークライフバランス

ICT技術を用いた会議

Technical Emargency Control FORCE

実際の業務の様子

皆さんは「みなと」と聞いて、どんなイメージを思い浮かべますか？私
は根っからの山育ちで全く港に詳しくなかったのですが、現在こうして
港湾の仕事をしているのは、学生時代に参加した『みなと見学会』が
きっかけです。船に乗って海のきらめく水面や景色を見た瞬間、「海っ
て気持ち良い！」と感動したことを今でも覚えています。
当時は漠然とそんなことを考えて
いた私ですが、今では学生や地域
の方に港湾の魅力を伝える仕事に
も携わらせてもらっています。 四方
を海で囲われた日本にとって、港湾
は人々の生活を支える、外国との
玄関口として欠かせない存在です。
世界を股にかけて活躍できる職場

で一緒に働いてみませんか？♪
＜R６・一般職(大卒程度)土木＞

私は、山陰道に関する構造物設計や地質調査の業務に携わって
います。打合せでは専門的な内容が多く、理解が難しいところも
多々ありますが、上司やコンサルの担当の方に教えてもらいながら
日々成長をしています。また、３次元データやARを活用して将来ど
のような道路ができるのかを確認するとともに、机上だけでなく実際
に現地に行って確認をすることで、理解を深めるようにしています。

デスク周りの様子 フリーアドレスでどの席でも仕事可能に

私は工事の完了後、工事業者に代金を支払う際などに、
金額や支払い内容等に問題が無いかを確認する審査業務
を担当しています。法令などの幅広い知識が必要とされる業
務であり、わからないことや悩むことも多いですが、周りには
相談しやすい同年代の職員や
頼れる上司がたくさん居るので
気軽に相談したり教えてもらっ
たりすることができる働きやすい
職場だと感じています。
みなさんと一緒に働けること
を楽しみに待っています！

＜R3・一般職(大卒程度)行政＞





国土交通省 大阪航空局

〒540-8559 大阪市中央区大手前3-1-41（大手前合同庁舎）

☏：０６－６９３７－２７０４（人事課 人事第一係）

国土交通省 大阪航空局

原則として大阪航空局や全国の空港事務所に配属となり、約２～３年毎に異動を経験しながらキャリアパス

を積んでいき、東京の霞が関にある国土交通省本省航空局への異動も可能性があります。

勤務成績に基づき、係長・課長補佐・課長級等へと昇進し、部長や空港長への道も開かれます。

◆採用区分：【行政職】大卒・高卒 ※近畿・九州地区のみ採用

【技術職】大卒・高卒 ※試験区分は土木、機械、建築、デジタル・電気・電子、物理など

◆採用実績：R４年度:３１名、R５年度:２４名、R６年度:２５名（内定含む）＜R６.10.1現在＞

大阪航空局は、空港の整備・維持管理、航空交通の安全確保をはじめ、利用者の利便向上と航空運送事業

の発展を担う国土交通省の組織です。航空機が安全に運航できるように様々な角度からサポートすることが

私達の使命です。

愛知から沖縄までの西日本区域を管轄し各地の空港にある空港事務所など、29の出先機関があります。

行政職 約260名、技術職・専門職 約1,930名（うち、女性職員 合計 約470名）と、多くの職員が働いています。

主な仕事内容

「航空機」や「空港」という非日常的な空間で「航空分野」に関する仕事を行っています。

＜行政職＞

‣空港管理（運送事業等の許可、ﾍﾘﾎﾟｰﾄ等の設置許可、空港内での構内営業承認等）

‣空港周辺対策（空港周辺での移転補償や航空機騒音に係る地元との調整等）

‣内部管理（総務、人事、経理といった事務管理）

＜電気・機械職＞

‣ 空港における航空灯火等の電気施設、非常用発電装置等の機械施設に関する

新設、更新等の調査、実施の企画立案、設計、工事監督などを行います。

＜土木・建築職＞

‣空港における滑走路や管制塔といった土木・建築施設に関する新設、増設、改修 等の調査、

実施の企画立案、設計、工事監督などを行います。

採用後の処遇

「業務の詳細」はＨＰでご確認下さい https://www.cab.mlit.go.jp/wcab/recruit/

先輩職員からのメッセージ

空港や航空保安施設の予備電源設備の更新整備事業を主に担当してお

ります。様々な場所に出張し、独自の設備や地域の特性を生で感じ、

業務に活かせられるのがとても楽しいです。

【一般職（大卒）技術（機械）令和１年度】

大阪航空局 交通管制機械システム室

空の安全を守るため、航空機を夜間でも安全に離着陸に導く航空灯火や空

港内のレーダー設備等に電力を安定供給する電源施設の運用管理業務にや

りがいをもってチーム一体で日々励んでいます。

【一般職（大卒）技術（電気）令和１年度】

那覇空港事務所 先任航空灯火・電気技術官付

現在、主に庶務・人事厚生を担当しております。空港で働く様々な職種の人

と関われることが日々の業務の楽しみです。また、職場から飛行機が見える

ということも大きな魅力かと思います。ぜひ航空局で一緒に働きましょう！

【一般職（大卒）行政平成28年度】

広島空港事務所 総務課

https://www.cab.mlit.go.jp/wcab/recruit/


ターミナル・レーダー
管制業務

レーダーで航空機を捉え、
離着陸する航空機に針路や
高度等を指示し、安全な間
隔を保ちながら誘導します。

空港から約100㎞圏内の
空域を担当します。

航 空 管 制 官

チームワークで安全をつなぐ
ソラのナビゲーター 航空管制官採用試験

（専門職：大学卒業程度）

主な仕事の内容主な仕事の内容

飛行場管制業務

空港にある管制塔から目視
で航空機を捉え、離着陸の許
可、飛行場面の走行経路の指
示等を出します。

空港を中心に約９㎞圏内の
空域を担当します。

航空路管制業務

レーダーで航空機を捉え、
主に巡航中の航空機に指示
や許可を与えます。

日本の空港を離着陸する
航空機のみならず、外国か
ら外国への通過機にも同様
に管制業務を提供します。

採用後の処遇採用後の処遇

採用後、航空保安大学校で航空管制に関する基礎知識と技能を習得するための研修を行い
ます。研修が始まる時から国家公務員として給与や賞与、共済組合（健康保険）の対象とな
り、有給休暇も付与されます。

研修終了後、全国各地の空港や航空交通管制部に配属され、現場訓練を受けた後、航空管
制官の業務に従事します。

職場は交替制勤務で、異動は全国の空港や航空官署が対象となります（全国転勤）。

先輩からのメッセージ先輩からのメッセージ

2019年度採用
広島空港事務所 勤務

飛行場管制業務に従事し
ています。風通しがよい職
場で、チームで協力して航
空機の安全運航を支えてい
ます。

航空管制官という仕事に
興味を持ってもらえると嬉
しいです。

2021年度採用
松山空港事務所 勤務

航空管制官公式ホームページに
もっと詳しく掲載しています！ 航空管制官 公式 検索

飛行場管制業務及び
ターミナル・レーダー管
制業務に従事しています。
パイロットだけでなく管
制官同士のコミュニケー
ションも大切にしていま
す。皆さんと一緒に働け
る日を楽しみにしていま
す。



航空管制運航情報官

情報で航空機をアシストする
ソラのコンシェルジュ

航空保安大学校学生採用試験（専門職：高校卒業程度）

主な仕事の内容主な仕事の内容

【航空管制技術官：航空電子科】
統合管制情報処理システムの保守運用

航空管制官や航空管制運航情報官が業務
を行うために使うシステムが正常に動作す
るように日々メンテナンスしています。・

そのほかにも、空港内にある様々な無線
施設の維持管理なども行っています。 ・

【航空管制運航情報官：航空情報科】
対空援助業務

管制官が配置されていない空港を離着陸す
る航空機に対し、気象情報や航空情報を提供
することで運航を援助しています。また、管
轄するサービスエリア内を飛行する航空機に
対してもこれらの情報を提供しています。
・

採用後の処遇採用後の処遇

採用後、航空保安大学校で航空保安業務に関する基本的な知識と技能を習得するための研
修を行います。研修が始まる時から国家公務員として給与や賞与、共済組合（健康保険）の
対象となり、有給休暇も付与されます。

研修終了後、全国各地の空港や航空交通管制部に配属され、現場訓練を受けた後、航空管
制運航情報官／航空管制技術官として仕事をしていくこととなります。

職場は交替制勤務で、異動は全国の空港や航空官署が対象となります（全国転勤）。

先輩からのメッセージ先輩からのメッセージ

新千歳対空センターにて、東日本を飛行
する航空機に対し無線により気象や周囲の
交通情報などの情報を提供しています。現
場では先輩からの手厚いサポートの下、同
期と刺激し合いながら多くの知識と経験を
蓄積しています。みなさんも多面的な業務
や多職種の方々との連携を通じて航空の安
全を援助する仕事を目指してみませんか。

2021年度採用 山口県出身
新千歳空港事務所 勤務

新千歳空港にて航空保安
無線施設の運用監視や施設
の更新整備などを行ってい
ます。どの先輩方も一から
丁寧に教えてくださる職場
で、日々の空の安全を縁の
下で支えています。
あなたも空の安全を守る一員になってみま
せんか？

****年度採用 ＊＊＊＊出身
＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 勤務

航空保安大学校ホームページに
より詳しい情報を掲載しています！

航空管制技術官

先端技術で安全を届ける
ソラのエンジニア

問い合わせ先問い合わせ先

国土交通省 航空保安大学校
〒598-0047 大阪府泉佐野市りんくう往来南3-11 電話：072-458-3917

主な仕事の内容主な仕事の内容

採用後の処遇採用後の処遇

先輩からのメッセージ先輩からのメッセージ

2021年度採用 山口県出身
新千歳空港事務所 勤務



主な仕事の内容

▼予報作業の様子

スパコンなど
各システムの
運用・保守

▼火山現地調査

▲地震・津波情報の発表

▼防災知識の普及啓発

▲海中の水温、
CO2などを観測

▼あなたの町の予報官

▲観測機器の整備

天気の実況監視

▼

▼

採用後の処遇

配属・転勤 部署内異動も含めた人事異動の目安はおおむね２～３年です。本人の希望や適性、
業務経験などにより、気象庁本庁（東京）や全国の気象官署への異動も可能です。

研修 入庁１年目の初任職員研修、２年目の気象技術総合研修（係員級）では、気象庁の業務に
必要な知識を１から学ぶことができます。その後も様々な研修を通して幅広い分野の知識を
習得することが可能です。

キャリアパスの例

私は現在、岡山地方気象台に所属しており、気象観測装置の監視、観測データ

の品質管理や、地域のイベントでの防災展示等の活動などを行っています。時

には、気象警報等に先行して警戒を呼び掛ける「気象情報」の作成も行っていま

す。自分が考えて文章にした情報が、ニュース番組等を通して多くの国民に伝わ

ることもあり、発信者として責任感を感じますが、達成感もあります。みなさまと

和気あいあいと働ける日を楽しみにしています。

（一般職（大卒）物理 令和6年採用）

気象庁マスコット
キャラクター
”はれるん”

岡山 → 高松 → 大阪管区 → 神戸 → 高松 → 大阪管区

地上観測 観測・予報業務 管理業務 係長級昇任 観測・予報業務 予報関連業務

《問い合わせ先》 総務部 総務課 人事係
〒540-0008 大阪市中央区大手前4-1-76

 06-6949-6276 大阪合同庁舎第4号館

15年目10年目5年目採用

気象予報

観測

情報・通信

地震・火山

減災・防災

大気・海洋

気象庁の任務は、国民の生命
財産を自然災害から守ること

先輩からのメッセージ

各種パンフレット
https://www.jma.go.jp/jma
/kishou/books/index.html

職員採用情報
https://www.data.jma.go.jp
/osaka/an-nai/saiyou.html



気象大学校で学ぶ利点の１つは、気象庁本庁や地方気象台での実習を通して卒業

後の職場の雰囲気を感じることができるので、学ぶ意欲が高められることです。もう１

つの利点は、気象庁職員と交流する機会が多くあるので、気象庁の様々な業務のプ

ロにお話を伺うことで、希望する業務の幅が広がることです。気象大学校は気象庁で

働きたいと思っている皆さんにぴったりの進路だと思いますので、ぜひ気象大学校へ

の進学を検討してみてください！

（2020年入学 広島地方気象台勤務［2024年11月現在］ ）

 【１次試験：１０月下旬頃】学科試験 (数学・物理・英語)、基礎能力試験、作文試験
【２次試験：１２月中旬頃】人物試験

 大気海洋、地震火山などの高度で
広範な専門科目の履修

*気象庁の業務に密接に関連
した専門的な教育を行っています

 地上気象観測、火山観測などの
観測実習
本庁や地方気象台での職場実習

 卒業研究 (個別指導)

 学士 (理学)の学位を取得

 全国の気象台等に配属され、観測、予報、防災、調査、技術開発等の業務に従事
 その後、本庁等で気象行政の企画・立案、各省庁との協議・調整、気象に関する
研究・開発などの業務に従事

先輩からのメッセージ

気象大学校は気象庁の中核となる職員を養成するための気象庁の機関です。
入学後は気象庁職員の一員となります。

採用後のキャリアパス

採用試験

在学中

４年

卒業

卒業後

(高卒程度)

◀ 気象大学校案内
パンフレット

最新パンフレットの掲載
ページはこちら

◀ 気象大学校ホームページ
https://www.mc-jma.go.jp
「在校生の声」も紹介して
います。是非見てください！

問い合わせ先

身分と処遇

気象大学校
〒277-0852 千葉県柏市旭町7－4－81
04－7144－7185 / Email mc_web@mc-jma.go.jp

気象庁職員（国家公務員）の一員として給与 /年２回の期末勤勉手当（ボーナス）/諸手当支給

国家公務員共済組合員として医療制度、年金制度等の保障

入学金、授業料、学生寮費は無料（教科書代、食費等は自己負担）

原則として全寮制 ・ 許可を受ければ自宅等からの通学も可能

気象大学校正門 春季体育祭

授業風景 本庁職場実習

毎月約 19 万円

https://www.mc-jma.go.jp/


正義仁愛

採用後、海上保安官に必要な専門知識や技能を教育機関で取得しますが、この時から国家公務員（海上保安
庁職員）として、給与やボーナスが支給されるほか、共済組合員としての医療給付などが受けられます。

現場に配属されると

海上保安庁のお仕事

海上保安官として船艇勤務、陸上勤務を経験しながら、さまざまな業務に携わります。

正義仁愛という言葉。海上保安官にならなければ出会わない言葉でした。
私は、一般大学を卒業後、幹部海上保安官になれる初任科に進みました。
初任科修了後は、士官として船艇に勤務し、領海警備や犯罪取締りなどの業務を通じ、

「国を守るやりがい」を実感することができました。
現在は、大学で教員免許を取得した経験を生かし、練習船いつくしまに教官として乗船

しています。
海上保安庁は多種多様な業務に出会えるもの大きな魅力です。

より多くの人の役に立ちたい！やりがいを感じたい！そう考えている人がいましたら、
海上保安官をお勧めします。

（令和４年採用 海上保安官採用試験）

私は海上保安学校卒業後、巡視船に配属され、巡視船艇勤務を経て、
現在は管区本部の人事課で給与支払事務などの、業務を行っています。
海上保安庁は勤務場所が船であったり陸上であったり、また、職種も警
備救難業務や交通業務、海洋情報業務や総務系の後方支援業務等幅広い
職種があり、様々な経験ができる働きやすい職場です。ぜひみなさんも
一緒に日本の海を守りましょう！
（平成２８年採用 海上保安学校採用試験）

お問い合わせ先
第六管区海上保安本部総務部人事課

〒734-8560 広島市南区宇品海岸 3-10-17

Tel082-251-5111 https://www.kaiho.mlit.go.jp/06kanku/

★先輩からのメッセージ★

採用試験の新設（海上保安官採用試験）

大学卒業者を対象とした幹部候補生になるための採用試験が令和２年度から新設されました。採用されると、
海上保安大学校において２年間の研修により必要な知識・技能を身につけます。

採用後の処遇

治安の確保・生命を救う 海上交通の安全を守る 災害に備える

環境の保全 海洋調査 国際連携



 

 

環境省 
中国四国地方環境事務所 

◆業務概要◆ 

 中国四国地方環境事務所は、環境省の地方支分部局の一つで、中国地方（鳥取県、島根県、山

口県、広島県、岡山県）・四国地方（香川県、徳島県、愛媛県、高知県）の９県を管轄している

管区機関です。 

 中国四国地方環境事務所（総務課、地域脱炭素創生室、資源循環課、環境対策課、国立公園課、

野生生物課及び自然環境整備課）を岡山県岡山市に設置し、管内に四国事務所（香川県高松市）、

広島事務所（広島県広島市）、大山隠岐国立公園管理事務所（鳥取県米子市）及び各自然保護官

事務所等を設置しています。 

 日頃から関係機関と連携しつつ、脱炭素や地球温暖化対策、資源循環、環境教育・環境保全活

動の推進、公害・化学物質対策、自然環境の保全、国立公園の保護と利用、野生生物の保護管理、

自然環境保全のための施設整備など様々な施策を展開しています。 

（20２４年度末定員８０名、職員のうち女性は３割程度） 

               

◆勤務地・転勤・昇進◆ 

 これまでは環境本省（東京都）で一括採用後、本省のほか他省庁、国立研究開発法人等及び全

国８カ所の地方環境事務所への配属・転勤を行っておりましたが、令和７年度から当地方環境

事務所での採用（地方採用）を行っております。 

地方採用の試験区分は、一般職（大卒程度）の行政及び全ての技術系区分です。また、地方採

用における勤務地及び配属先は中国四国地方環境事務所（岡山市）や四国事務所（高松市）、広

島事務所（広島市）の地域脱炭素創生室、総務課、資源循環課、環境対策課等となります。なお、

キャリアパスの観点で、一定期間の本省勤務を予定しています。本人の能力と業績等に応じて、

係長級、課長補佐級、企画官・課室長級とステップアップしていきます。          

         ◆先輩からのメッセージ◆ 

                           

 
                                               

                                 

私は現在総務課会計係にて主に契約・支払事務を担当していま

す。学生時代から、環境問題に興味関心があり、現在は生まれ育っ

た中国・四国地区の環境行政に携わることができ、日々新鮮かつ楽

しく業務に対応しております。環境行政に興味のある方や、新しい

知識や経験をするのが好きな方にピッタリの職場だと思います！

ぜひ、お気軽に説明会等へ足を運んでみてくださいませ♪  
（R2 年度・一般職（大卒）行政） 

 

◆所在地◆   

〒700-0907 岡山県岡山市北区下石井１丁目４番１号 岡山第二合同庁舎 11 階 

中国四国地方環境事務所ホームページ：https://chushikoku.env.go.jp/index.html  

ならびに右側の QRコード 

私は資源循環課と環境対策課の業務を担当しています。資源循環課では、廃

棄物の適正な処理に向けて自治体と連携しながら、リサイクルの推進や災害

廃棄物（自然災害で発生する廃棄物）対策等、廃棄物全般に関する業務を行っ

ています。環境対策課では、地域循環共生圏をキーワードに、地域で抱えてい

る課題を地域の資源を使って解決することを目指し、各種イベントを請負団

体と共に開催しています。他にも温暖化対策や海ゴミ対策など、幅広く携わっ

ています。地方環境事務所では自治体や地域の方々と接する機会が多く、現場

の声を聞くことができとてもやりがいを感じています。ぜひ一度環境省の説

明会に来ていただけると嬉しいです。みなさまと一緒に仕事ができる日を楽

しみしています！ （R２年度・一般職（大卒）化学） 



防 衛 省 陸 上 自 衛 隊
Japan  Ground  Self-Defense  Force

主な仕事の内容

勤務地について

中国・四国ブロックには大きく分けて自衛隊地方協力本部と駐屯地業務隊の２つの
勤務地があります！

・自衛隊地方協力本部（抜粋）
（各県の県庁所在地にある防衛省・自衛隊の総合窓口です）
総務課…人事、会計、物品の管理、渉外業務など（総務、人事、会計等）
募集課…自衛官の募集業務、試験の企画など（人事等）
援護課…定年する自衛官の再就職の支援、予備自衛官の人事管理など（人事等）

・駐屯地業務隊（抜粋）
（駐屯地の維持や隊員の福利厚生など自衛官を直接支える部署です）
総務科…職員人事（人事）、賠償補償など（法務）
管理科…駐屯地内の施設維持・管理など（営繕、補給等）技術系
厚生科…共済業務、家族支援業務など（厚生）

お問い合わせ

事務官等は自衛官が円滑に安心して任務遂行ができるように行政事務、技術面から自衛隊
活動に貢献しています。
【事務官】総務、人事、会計、厚生、補給、法務等、幅広い事務業務に従事
【技 官】主に施設の維持・管理等で専門的知識・技術を要する仕事を担当

陸上自衛隊では事務官・技官も大活躍しています！
「日本を守る仕事」は自衛官だけではありません

日々の平和と安全を守っている陸上自衛隊ですが、行政事務・技術面で活躍する

約７０００名の事務官等が自衛官と一緒に仕事をし、お互い連携して我が国
を守っています。事務官・技官に戦闘訓練等はなく、他の公務員とほぼ同じ勤務形態です！

若手先輩職員からのメッセージ

私は自衛隊鳥取地方協力本部募集課で、鳥取県内の自衛官の
募集に関する業務に携わっています。募集業務は、広報イベ
ント等を通して自衛隊志願者を集めることから、自衛官採用
試験そして入隊までの一連の業務があります。私は主に、募
集広報の実施に向けた調整等を担当しています。
陸上自衛隊には多種多様の業務があり、時代に沿って様々
な挑戦が求められます。その中で自己研鑽に励み、工夫を重
ねる中で、大きなやりがいと成長を感じられます。ぜひ、陸
上自衛隊を志望してみてください。

一般職大卒（行政）
令和６年度入省 自衛隊鳥取地方協力本部 若手職員



陸上自衛隊 中部方面総監部
人事部人事課 職員人事管理室資料係長（採用担当）

陸上自衛隊の魅力発信！

陸上自衛隊は人を大切にする組織
入省直後の合同初任研修から、管理職に至るまでに様々な研修・教育が用意されてい
ます。事務官等の業務は幅広い分野にまたがっており、それぞれで必要な知識は異なり
ます。陸上自衛隊には業務の分野ごとに１００種類以上の教育があり、初めて就いた職
務でも不安なく仕事ができるようサポートが充実しています。教育ごとに同期ができる
ため、全国に相談できる仲間ができる、という一面もあります。

ワークライフバランスもしっかりしています！
仕事柄、休みづらいイメージを持つ人が多くいます。
もちろん大規模災害等の際はすぐに出勤する場面もあります
が、その分は代休等にきっちり反映され「勤務時は勤務する
休む時はしっかり休む」というメリハリがはっきりしていま
す。また、家庭事情等を上司等に相談しやすい環境なので、
男女問わず育児休業等も取りやすい職場です！

Q & A

異動の頻度は？ 異動先はどう決まるの？

頻度は２～３年に１度です。
年に１回、異動に関する調査があり「行きたい勤務地」「やりたい職務」や結婚・介護等の

家庭の事情が聞かれ、それをもとに次の異動先が調整されます。
地元での勤務も、中央機関での勤務も希望することができるため、様々なライフプランに合わ

せて勤務することができます！

連絡先
〒664-0012 兵庫県伊丹市緑ヶ丘７丁目１－１

陸上自衛隊 中部方面総監部 人事部人事課 職員人事管理室 資料係長（採用担当）

Tel: 072-782-0001 (内線2621)

自衛官と一緒に働くの？

上司・同僚が自衛官となることが多々あります。自衛官は体育会系だし厳しそう…というメー
ジがありますよね？でも、そんなことありません！実は、自衛官の人たちは話しやすく面倒見の
良い人が多く、また、女性も活躍しています。入ってみると、自衛官のイメージが全く違うこと
にビックリする人も多いです！

国民の「当たり前の日常」を守る、ここにしかない仕事があります
あなたも一緒に働いてみませんか？

防衛省 採用 🔍 検索



防衛省 海上自衛隊
Japan Maritime Self-Defense Force

防衛省ＨＰ：https://www.mod.go.jp/

海上自衛隊は、四方を海に囲まれた資源に乏しい我が国の地理的、経済的特性を踏まえ、我が国周辺の海域
における海上交通等の安全の確保を主な任務としています。また、大規模災害等各種事態への対応、国際平和
協力業務や国際緊急援助活動及び海賊対処行動に伴う艦艇及び航空機の派遣等、国際社会における安全保障環
境構築への貢献といった役割も果たしています。

防衛省採用情報：https://www.mod.go.jp/j/saiyou/index.html

海上自衛隊とは？

事務官、技官とは？

皆さん、海上自衛隊と聞いてどのようなことが思いつきますか？
大多数の方は自衛官がパッと思いつくと思いますが、自衛官が装備品を含めて活動を実施するには、
私たち事務官、技官の後方支援としての力が必要不可欠な重要な業務が存在します。
事務官等は、国家公務員（特別職）として、行政事務や技術的な業務に従事し、自衛隊の活動を支えています。

【事務官】総務、人事、経理、補給、厚生、法務・賠償等に従事
【技 官】艦船、武器、航空機、施設の維持・管理に従事

採用後の処遇

【異動】ブロック型人事管理のため、試験区分地域での人事管理が基本となります。
採用後は中国地区所在の基地等（広島県（呉市、江田島市）及び山口県（岩国市））に配属され、
能力向上のため２～３年の周期で異動及び配置換えがあります。なお、異動は毎年本人に対して
意向調査を実施し、本人の意向、能力、適性等を考慮の上、公平な人事管理を行っています。
同一ブロック内に所在する省内他機関への異動や本人の意向による本省所在機関（東京都）での
勤務など、個人の能力を十分に発揮できる環境が整っています。

【研修】海上自衛隊では、職員個々のスキルアップを目指した人材育成に力を入れています。
職員としての基本的な素養を養う研修や、それぞれの業務に関する基礎的知識などを習得するた
めの研修を実施しています。また、海上自衛隊以外にも省内他機関・他省庁、民間企業等に派遣
されての研修などもあり、豊富な研修メニューが用意されています。入省後に学ぶ機会は多いに
ありますので、安心して入省することができます。

海上自衛隊呉地方総監部

管理部人事課職員人事管理室

お問い合わせ先
〒737-8554 広島県呉市幸町8-1
TEL:(0823)22-5511（内線2849）
ﾒｰﾙ:f_teruaki@inet.msdf.mod.go.jp

海上自衛隊では、随時での職場見学を企画します。
防衛省・海上自衛隊に興味がある方は、下記のＱＲ
コードにて詳細をご覧ください。

＜お問い合わせ先＞

＜採用担当者より＞

私は、呉地方総監部人事課という部署において、
人事課内の個人情報の取扱いや行政文書の管理に
係る事務に携わっています。
調整先が多く資料の取りまとめや
各種調整に苦労しましたが、上司
・同僚から支援をしてもらい、仕
事をこなせるようになりました。
課業後は、職場の先輩とご飯を

食べに行ったり休日では趣味で始
めたアウトドアスポーツをしたり
と仕事と私生活とのＯＮ／ＯＦＦ
を大事にしています。

（令和４年採用 高卒程度 事務）

先輩からのメッセージ



防衛省 航空自衛隊
Japan Air Self-Defense Force

～日本の空を守る唯一の組織～

✈航空自衛隊とは？

✈主な仕事の内容

航空自衛隊は『平時・有事を問わず、日本の空の平和と安全を担う唯一の組織』です。

わが国には、地上における警察や海上における海上保安庁に相当する「空の警察力」が

存在していないため、こう呼ばれています。

航空自衛隊の任務は、レーダーを使用した警戒監視、戦闘機を使用した国籍不明機の

領空侵犯への対処、ペトリオットを使用した弾道ミサイルに対する処置、「宇宙・サイ

バー・電磁波」といった新しい領域における活動等が主な任務です。

また、国民保護活動や災害派遣活動も任務であり、身近な例では、被災者の救助活

動・被災地域への物資の輸送活動等を行っています。

警戒監視 領空侵犯への

対処

宇宙

（新領域）

輸送活動

人 事 厚 生会 計

✈

事

務

系

✈

技

術

系
宇宙関連装備品の

導入・運用

防衛省航空自衛隊で採用されると、防衛事務官・防衛技官という防衛省職員かつ

航空自衛隊員になり、自衛官と一緒に勤務をすることになります。

防衛事務官は人事・会計・補給などといった業務に、防衛技官は装備実験や能力分

析などといった業務に携わり、航空自衛隊が任務を遂行する上で、非常に重要な役割

を果たしています。自衛隊の「作戦運用」に直接携わるのは自衛官ですが、その任務

を着実に遂行するためには、基盤を作る事務官等の力が必要不可欠です。

補 給 調 達 総 務

弾道ミサイル

対処



✈一般職高卒程度(事務区分)受験者

中国地区に所在する基地で採用され、事務系の業務に携わります。

①防府北基地(山口県) ②防府南基地(山口県) ③美保基地(鳥取県）

✈一般職大卒(デジタル・電気・電子）受験者

防府北基地で採用され、宇宙関連の業務に

携わります。

🛩人事異動（転勤）は中国地区内が基本

となりますが、能力や実績等により、

他の地区で勤務する場合があります。

防衛省 航空幕僚監部 人事教育部 補任課 職員人事管理室 採用係

TEL(代表):０３－３２６８－３１１１ 内線：６０２７８
航空自衛隊ホームページURL：https://www.mod.go.jp/asdf/

〒１６２－８８０４ 東京都新宿区市谷本村５－１

防衛省採用

Ｘ

防衛省採用防衛省

ＨＰ

航空自衛隊

採用パンフレット

✈採用後の処遇

✈先輩からのメッセージ

✈問い合わせ先

✈志望理由

ニュース等で自衛隊の活躍を見て、国のために働いている自衛官の

方と一緒に働きたいと考え、航空祭にも訪れたことがある航空自衛隊

を志望しました。

✈職場の雰囲気

私の職場は、自衛官と事務官が分け隔てなく勤務しており、活気が

あり、若手職員の意見も積極的に取り入れている職場です。

✈航空自衛隊の魅力

入省後に基礎知識を習得することができる様々な機会が設けられているだけでなく、

上司や先輩等から丁寧に教えて頂きながら、仕事を行える環境です。

また、基地の行事等において、様々な職種の自衛官と連携し、業務を実施すること

で、基地としての一体感を感じることが出来ます。

一般職(高卒)事務

平成３１年度採用

現在の業務内容：人事



地方防衛局とは？
地方防衛局は、事務官と技官が中心となり、陸・海・空自衛隊及び在日米軍の防衛施設の建設・管理、安定

的な使用の確保、防衛施設周辺住民の生活福祉向上、地域住民と在日米軍との交流行事の実施等、幅広い業務
を行い、自衛隊・在日米軍と地方公共団体・地域住民を繋ぐ架け橋として、重要な役割を果たしています。
中国四国防衛局は、防衛省の地方支分部局の１つとして全国に８ヶ所ある地方防衛局のうち、中国及び四国

地方を管轄区域としています。

中国四国防衛局
（管轄地域）
鳥取県 島根県
岡山県 広島県
山口県 徳島県
香川県 愛媛県
高知県

岩国防衛事務所

美保防衛事務所

津山防衛事務所

玉野防衛事務所

高松防衛事務所

企画部の主な業務内容について

防衛省職員について

●防衛事務官：行政事務職として自衛官を除く防衛省職員の過半数を占める職種であり、中国四国防衛局では主に、総
務部及び企画部に配置され、あらゆる行政事務等に従事しています。

●防 衛 技 官：技術職として中国四国防衛局では主に調達部に配置され、技術的な専門知識を活かし防衛省・自衛隊の
任務遂行の上で必要不可欠となる防衛施設等の物的基盤の整備を担っています。

試験区分
一般職（大卒） 行政 デジタル・

電子・電気
機械 土木 建築

一般職（高卒） 事務 技術（電気・情報系、機械系、土木系、建築系）

採用区分 防衛事務官 防衛技官

 防衛施設用地の取得・管理、
訓練に伴う障害の軽減や損失
に対する補償等の業務

自衛隊

地方防衛局

在日米軍

防衛施設
周辺地域の
皆さん

 地方公共団体や地域住民の
方々の理解と協力を得るための
業務

防衛問題セミナーの開催

 防衛施設の安定的な運用のため、防衛
施設周辺の地域住民の方々の生活・福
祉の向上等、周辺地域との調和を図る
ための業務

洪水調整池の建設 防衛施設用地の取得・管理



調達部の主な業務内容について

中国四国防衛局総務部総務課人事係
TEL:082-223-7105(直通)
〒730-0012
広島県広島市中区上八丁堀６－３０

「防衛省採用チームＸ」

説明会等の情報お伝えします。

「中国四国防衛局Ｘ」 「防衛省ＨＰ」

中国四国防衛局の情報を発信！！

【異動】
採用後は主に本局（広島市）に配属され、概ね２～３年のサイクルで

人事異動があります。年に１回意向調査が行われ、本人の意向や適性
等を考慮した人事異動を行っています。
【研修制度】
研修には、合同初任研修、係員級選抜研修、係長級選抜研修、管理

職選抜研修などがあります。これらの研修を通じ、防衛省職員が身につ
けておくべき知識スキルが磨かれます。また、研修を通じて同僚との絆
を深めることができます。 【現地研修での集合写真】

ワークライフバランス

・育児や介護のための休業や特別休暇等の取得推進
・テレワーク、フレックスタイム制の活用
・超過勤務の縮減
・課業終了後や休日には、テニスやバドミントンなどのサークル活動を
通じてリフレッシュしたり、他部署の職員との交流が図れます。

先輩からのメッセージ

【テニスサークル】

２．調査・設計
現地調査の結果を踏

まえ、設計基準等により

防衛施設の設計

３．工事の監督
設計図面を基に工事

監督官として、品質及び

出来高を管理

４．工事の完成
性能・品質の完成検

査を行い、自衛隊及び

在日米軍に引き渡し

１．施設計画
自衛隊及び在日米軍

の要求に基づき施設計

画を立案・調整

格納庫施設 広報施設 レーダー施設 飛行場施設

採用後の処遇

「中国四国防衛局ＨＰ」

私は、調達部土木課で防衛施設の整備に関する業務に携わっており、調査・設計及び
工事に係る部隊との調整、発注に係る積算・図面の確認、現場での監督業務を行ってい
ます。デスクワークだけではなく、実際の現場（自衛隊基地等）へ出張することもあります。
防衛技官の魅力は、隊舎や庁舎などの一般的な施設に加え、飛行場、格納庫、港湾施
設、弾薬庫等の防衛省特有の施設整備も行っている点です。部隊の要望を技術的に解
決し、設計・工事へと反映させることが必要な、とてもやりがいのある仕事です。
【令和４年採用一般職大卒（土木）】

先輩



－技術で、支える－

平成２７年１０月、防衛省の外局として設置され防衛装備品の研究開発、補給及び管理の適正かつ効率的な遂行、

国際協力の推進を図ることを任務としています。

市ヶ谷に設置された内部部局のほか、防衛装備品の技術研究、試験評価等を行う５つの研究所及び３つの試験場が

全国に所在しています。

中国地方においては、山口県岩国市に艦艇装備研究所岩国海洋環境試験評価サテライトが令和３年９月１日に発足

し、水中無人機などを評価するための大規模かつ最新試験施設となっています。

防衛装備庁とは？

艦艇装備研究所 岩国海洋環境試験評価サテライト

✔採用全般に関するお問い合わせ先
防衛装備庁長官官房人事官付採用担当
TEL：03-3268-3111（内線35823）
〒162-8870 東京都新宿区市谷本村町5-1
https://www.mod.go.jp/atla/index.html

✔岩国サテライトに関するお問い合わせ先
防衛装備庁艦艇装備研究所
岩国海洋環境試験評価サテライト
TEL：03-3268-3111（内線27904～27907）
〒740-0045 山口県岩国市長野1805-1
https://www.mod.go.jp/atla/kansouken.html

【異動】

異動は２～３年を基準としては年に

１回意向調査が行われ、本人の意向

や適性等を考慮した人事異動を行っ

ています。

採用後の処遇は？

【研修】

採用後は、事務官・研究職ともに、防衛装備庁で行う「初任

研修」で公務員としての基礎を習得していただきます。

その後はキャリア等に応じた各種研修を準備しております。

防衛装備庁艦艇装備研究所では水中無人機の研究開発

を積極的に進めています。

IMETSはシミュレーション技術を使って水中無人機の高度

な自律性・信頼性などを試験評価をすることができる研究施

設です。

IMETSの研究職技官は、シミュレーション装置と大型音響

水槽を使って、水中無人機をVirtual空間に設定した多種多様

な海洋音響環境条件で様々なミッションのシミュレーションを

行い、それらのデータを計測・解析することで、水中無人機の

状況認識・判断や機能・性能などを評価したり、将来の水中

無人機に向けた研究を行います。

岩国海洋環境試験評価サテライト（IMETS）での主な仕事の内容

IMETSでは、ゲームチェンジャーとなり得る装備品の一つである水中無

人機やその構成機器の試験評価を実施しています。特に私は試験評価

装置の運用や音響特性計測などに携わっています。

IMETSは令和３年度に発足した施設であり、試験評価装置の運用方法

について検討するなど、発足間もない施設ならではの業務にも携わること

ができ、とてもやりがいを感じています。

様々な業務に携わることができる一方、どの業務にあっても国の防衛と

いう大目標は共通しており、利益などに縛られず真に必要な装備品研究・

開発が行える点は公官庁、防衛装備庁の魅力であると思います。

先輩からのメッセージ

【令和３年採用一般職大卒 機械】



採用後の処遇

〒731-5128
広島市佐伯区五日市中央6-3-1
082－922－2093

広島支局総務課

〒530-0043
大阪市北区天満1-1-79
06－6351－5158

本局総務部人事課

造幣局HP：https://www.mint.go.jp/

・貨幣の製造

・勲章､褒章､金属工芸品の製造

・貨幣セット等の販売

・貴金属製品の品位証明

・研究開発、海外業務

全体職員数：851人

一般職334人

（うち、行政系185人、技術系149人）

技能職等517人

（令和6年10月1日時点）

総合職（院卒）：工学 （令和3年度採用）

Facebook Instagram YouTube

 主な仕事の内容  職員数

採用後、約2ヵ月間の新規採用職員研修を経て、各部署に配属されます。
行政系職員は総務部門や販売部門を中心に、技術系職員は製造管理部門や
工場部門を中心に、各種の事務業務に従事します。
異動の周期は2～3年で、様々な業務を経験します。 勤務地は、本局(大阪)、
さいたま支局、広島支局で、キャリアアップに応じて転勤することがあります。

 採用後の処遇

X

一般職（大卒）：行政 （令和5年度採用）

私は、支局を含めた全局職員の給
与や賞与の計算を行う部署に所属し
ています。非常に大きな金額を扱う
ためプレッシャーもありますが、職員
のみなさんの大切な給与を任されて
いるという責任感や、無事支給でき
たときの達成感がとても大きくやりがいがあります。また、
職場では、雑談の中で仕事の様子や悩みなどを聞いてく
ださる方が多く、些細なことでも話しやすい環境だと感じて
います。
就職活動中はたくさんの選択肢があり、短期間で選ぶの
はとても難しいことだと思います。その中でも業務説明会
や工場見学などを通して、少しでも造幣局に興味をもって
いただき、将来の選択肢の一つとなれれば幸いです。

私は、合金の塊を貨幣の厚さの板
に加工する圧延を行う部署に所属
し、機械等設備の修理や保全、製
造計画の事務を主に担当していま
す。製造現場の部署なので、デスク
の前だけでなく工場で大きな機械と
にらめっこすることもあります。
広島支局は貨幣製造の全ての工程を有する主力工場で
あり、安定した操業により、造幣局の使命である「純正画
一な貨幣の製造」を確実に実施することは、我が国の貨
幣経済の安定に繋がるため、担当する業務に責任と誇り
を感じます。造幣局に興味がございましたら、是非、業務
説明会や工場見学にいらしてください。



 

 

 

 

 

 

 

公務×ものづくり 日本経済の発展と国民生活の安定に貢献 

岡山工場 

 

◎キャリアステップ 
1 年程度製造部門で知識や経験を習得した後、総務

部門や生産管理部門の業務に従事します。 

◎勤務地 
入局時は岡山工場に配属されますが、以下の場所に

転勤する可能性もあります。 

※本局（東京）、研究所（神奈川）、 

工場（東京・神奈川・静岡・滋賀） 

◎研修制度 
新規採用職員研修、技術系研修、階層別研修 等 

【問い合わせ先】 

〒704-8112 

岡山県岡山市東区西大寺上 3-4-70   

独立行政法人国立印刷局岡山工場 

 総務部総務課人事チーム 採用担当 

T E L：086-944-1202 

M a i l：ok-jinji@npb.go.jp   

H P：https://www.npb.go.jp/ サツスール工場長 

 

★岡山工場は 

お札の用紙製造における西の拠点 

岡山工場は昭和１９年から現在まで、

製紙工場として日本銀行券用紙を造り続

けています。用紙製造には多量の水を必

要とするため、岡山三大河川の１つであ

る吉井川の恩恵に与っています。 

国立印刷局は、日本銀行券、官報、旅券といった公共性の

高い製品の製造や情報サービスの提供を行っています。 

社会を取り巻く環境は劇的に変化しつつありますが、私た

ちの使命が変わることはありません。創設以来の伝統や信頼

を守りながら変化に対応し、止まることなく技術を進化させ

ながら、安定かつ確実な製品の供給し、国民に信頼される製

品・情報サービスを生み出し続けていきます。 

主な仕事の内容  

製紙部 

製造現場で、日本銀行券用紙の製造を行

う製造部門で、主に機械オペレーターと

して働く部門になります。ものづくりの

最前線で仕事を行えることが魅力です。 

   

ガマティ 

 ウォレティ 

私は、「国立印刷局のものづくり」に魅力を感じ、国

立印刷局を志望しました。 

入局後は日本銀行券の印刷、現在は総務部門で事業

継続の資料作成や会議運営を担当しています。全く違

う業務ですが、どちらも努力した分だけ成長できるや

りがいのある仕事です。 

このように多様な経験ができる職場で、皆さんと一

緒に働けることを楽しみにしています。 

（R4 年度採用 一般職（高卒者・事務）総務部総務課

総務 T） 

私は日本銀行券の検査・仕上業務を経験したのち、現

在は生産管理部門に在籍し、研究開発に関する業務を

担当しています。将来の製品に携わる責任と共に、製造

技術の発展に貢献することにやりがいを感じていま

す。 

新しい環境へ率先して飛び込んでいくことで自身の

可能性の幅が広がり、多種多様なキャリアを形成でき

る環境であると思います。 

（R4 年度採用 一般職（大卒程度・化学）生産管理部

生産技術課生産技術チーム） 

 

生産管理部 

生産工程全体の管理、機械・建物の

管理を行う部門です。原材料から製

品が出来上がるまで、全工程を管理

する部門となるため、製造現場と密

に関わって業務を行います。 

総務部 

工場の運営や、総務・構内管理・

財務・IT 推進など、工場全体に

関わる業務を行う事務部門です。

現場の最前線で働く人を支えるこ

とができるというやりがいがあり

ます。 

先輩からのメッセージ  
採用後の処遇  

mailto:ok-jinji@npb.go.jp


  
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 エルモは、防衛省を主務省とする独立行政法人と

して、駐留軍等に必要な労働力を確保することを目

的に、在日米軍基地に勤務する駐留軍等労働者（在

日米軍従業員）の雇入れ、提供、労務管理、給与及

び福利厚生に関する業務を行っています。 

 在日米軍基地に勤務する約 26,000名の駐留軍等

労働者のうち、約 1,900名が岩国基地及び呉地区に

勤務しております。 

エルモ本部（東京都港区）のほか全国に８支部が

置かれ、約 280名の職員が在籍しております。岩

国支部には現在約 20名が在籍し、駐留軍等に必要

な労働力を確保するため、日々業務に努めていま

す。 

 主 な 

業 務 募集等に関すること 給与、退職手当、旅費に関すること 

給 与 労務管理 
社会保険、安全・衛生に関すること 

 

福利厚生 👤 💰 💕 

採用後は管理課、給与厚生課、呉分室のいずれ

かの部署に配置され、上記の業務に携わります。

採用時は原則として岩国支部（呉分室）での勤務

になりますが、その後は本部又は他の支部に異動

することがあります。 

 

先輩からのメッセージ 

私は、現在、岩国支部給与厚生課で在日米軍従業員の給与計

算・三手当（通勤・扶養・住居）の認定など給与に関する業務

を担当しています。 

給与業務は、窓口や電話等での問い合わせも多く、日頃から

正確で丁寧な対応を心掛け、給与の計算では間違いのないよう

緊張感を持って業務に取り組んでいます。 

窓口での対応において、在日米軍従業員の方が自分の説明に

納得していただいた場合や、給与計算が無事に完了した際はや

りがいを感じることができ、モチベーションも高まります。ま

た、岩国支部は小規模のため、米軍も関わる式典の支援など、

給与業務以外にも日々新しいことを体験することができます。 

上司や先輩の方々にも気軽に相談でき、休暇も取りやすくエ

ルモは全体として女性職員の割合も高い職場となっています。 

安心して働ける環境のエルモで一緒に働きませんか。 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

【本  部】〒105-0001 

東京都港区虎ノ門 4-3-20 神谷町 MT ビル 

総務部総務課人事係 ☎ 03-5422-1990(315 又は 313) 

【岩国支部】〒740-0027 

山口県岩国市中津町２丁目 15 番 35 号 

管理課総務経理係  
☎ 0827-21-1271    

            

主な仕事内容・ＰＲ 

在日米軍従業員に関する様々な業務を行うこと

により、日米安全保障体制を側面から支えるやり

がいのある業務に就くことができます。また、エ

ルモは平成１４年４月に設立された比較的新しい

組織であり、職場全体が活気に満ちあふれていま

す。 

 エルモの職員は一般職の国家公務員であり、防

衛省共済組合の組合員となります。共済組合では

職員が安心して健康な生活を送れるように病気・

出産・災害などに対する給付や貯蓄・融資制度な

どが整備されています。 

 

エルモ 

 
 
 
 
 写真 

 

採用後の処遇 

（令和６年度 一般職（高卒）事務採用） 

職員採用情報 X 

問い合わせ先
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