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経験者採用試験

の概要



経験者採用試験とは

民間企業等での経験を活かし、
国家公務員としての活躍を期待

民間企業における実務経験等を活用できる係長級の官職に
採用するための試験です。

社会人としての経験、民間で得た知見やノウハウを公務に
いかし、社会課題の解決につなげることを期待しています。
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経験者採用試験の種類

自身の専門性や活かしたい分野に合わせて、
７種類の試験の中から選択可能

【府省合同試験】
●経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同A区分 ※ １

●経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分 ※ ２

【府省別試験】
●総務省経験者採用試験（係長級（技術）） ※ 2

●外務省経験者採用試験（書記官級） ※ 3

●国税庁経験者採用試験（国税調査官級） ※ 4

●農林水産省経験者採用試験（係長級（技術）） ※ １

●国土交通省経験者採用試験（係長級（技術） ※ １ ※ ２

●気象庁経験者採用試験（係長級（技術）） ※ ２

※1 総合職試験採用者等が従事する政策の企画等をその職務とする職員の採用試験
※2 一般職試験採用者等が従事する事務の実施等をその職務とする職員の採用試験
※3 外務省専門職員試験採用者が従事する外交領事事務等をその職務とする職員の採用試験
※4 国税専門官試験採用者が従事する内国税の賦課及び徴収等に関する事務をその職務とする職員の採用試験



経験者採用試験の受験資格

経験者採用試験（係長級（事務））府省合同A区分

試験年度の４月１日において、大学等（短期大学を除く。）を卒業した日又は大学院の課程等を
修了した日のうち最も古い日から起算して２年を経過した者

経験者採用試験（係長級（事務））府省合同B区分

試験年度の４月１日において、学校教育法に定める義務教育を終了した日から起算して14年
を経過した者 など

⇒29歳以上の方であれば、学歴要件は無し。

府省別試験

大学や高等学校を卒業した日から一定の年数を経過していることなどが受験資格となりますが、
試験によって異なります。

（例）外務省経験者採用試験（書記官級）

試験年度の４月１日において、大学等（短期大学を除く。）を卒業した日又は大学院の課程等を
修了した日のうち最も古い日から起算して９年を経過した者



採用予定数

採用予定数

202５年度の採用予定数は、約６00人

係長級（事務）【府省合同A区分】

会計検査院①、人事院①、公正取引委員会①、個人情報保護委員会②、
金融庁①、財務省①、国税庁②、文部科学省①、農林水産省①、環境省② 計1３名

その他の試験

総務省（係長級（技術））・・・・・１４名
外 務 省 （ 書 記 官 級 ） ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ 25名
国税庁（国税調査官級）・・・・1２0名

農 林 水 産 省 （ 係 長 級 （ 技 術 ） ） ・ ・ ・ ４ 名
国土交通省（係長級（技術））・・・・・115名
気 象 庁 （ 係 長 級 （ 技 術 ） ） ・ ・ ・ ・ ・ ・ 2 0 名

計２９８名

2012年～2024年の試験で
1,８00人以上を採用

10省庁で採用予定あり！

係長級（事務）【府省合同B区分】

会計検査院③、人事院①、内閣府②、公正取引委員会③、個人情報保護委員会⑤、金融庁⑤、総務省⑭、
法務省㉗、出入国在留管理庁⑤、財務省⑳、文部科学省①、厚生労働省⑫、農林水産省 101 、
国土交通省 78 、観光庁③、運輸安全委員会①、環境省①、独立行政法人統計センター②、
独立行政法人国立公文書館①

計２８５名

19省庁で採用予定あり！



採用予定数【府省合同A区分】

採用予定数



採用予定数【府省合同B区分】

採用予定数



採用予定数【府省別試験】

採用予定数

総務省（係長級（技術））

全国の総合通信局（北海道、東北、関東、信越、北陸、東海、近畿、中国、四国、九州）

外務省（書記官級）

外務省本省（東京・霞が関）及び在外公館

国税庁（国税調査官級）

全国の国税局（札幌、仙台、関東信越、東京、名古屋、金沢、大阪、広島、高松、福岡、熊本、沖縄）

農林水産省（係長級（技術））

農林水産省本省（東京・霞が関）

国土交通省（係長級（技術））

国土交通省本省（東京・霞が関）及び全国の地方整備局（東北、関東、北陸、中部、近畿、中国、四国、九州）、
北海道開発局

気象庁（係長級（技術））

気象庁本庁（東京・虎ノ門）又は気象衛星センター（東京・清瀬）、管区気象台（札幌、仙台、東京、大阪、福岡）、
沖縄気象台、地方気象台若しくは測候所



経験者採用試験の流れ

（例）経験者採用試験（係長級（事務） ） 【府省合同試験】

（ 人 事 院 H P ）

申 込 一次試験 二次試験 官庁訪問 内定 採用

基 礎 能 力 試 験
経 験 論 文 試 験

政 策 課 題 討 議 試 験 （ ※ ）
人 物 試 験



経験者採用試験の流れ

（例）経験者採用試験【府省別試験】 ※一部試験を除く

（ 人 事 院 H P ）

申 込 一次試験 二次試験 三次試験 内定 採用

基 礎 能 力 試 験
経 験 論 文 試 験

政 策 課 題 討 議 試 験 （ ※ ）
人 物 試 験



試験種目の比較①

（事務）府省合同A区分
農水省（技術）

国交省（技術）本省区分

第１次試験

・基礎能力試験（多肢選択式）
・経験論文試験

第２次試験

・政策課題討議試験
・人物試験

その他の経験者採用試験

第１次試験

・基礎能力試験（多肢選択式）
・経験論文試験

第２次試験

・人物試験

官庁訪問 or 【第３次試験】総合評価面接試験

外務省（書記官級）は
＋外国語試験



試験種目の比較②

経験者採用試験

第１次試験

・基礎能力試験（多肢選択式）
・経験論文試験

第２次試験

・政策課題討議試験
・人物試験

総合職試験（大卒程度）

第１次試験

・基礎能力試験（多肢選択式）
・専門試験（多肢選択式）

第２次試験

・専門試験（記述式）
・政策論文試験
・人物試験
・英語試験（加点対象）

官庁訪問

経験者採用試験以外
の試験の例



申込方法

採用予定数

申込みは人事院HPにより受け付けています
https://www.jinji-

shiken.go.jp/juken.html

【受付期間】

７月２８日（月）９：００～

８月１８日（月）[受信有効]

※申込みの前に「事前登録」が必要になるため、お早めの手続きをお勧めします。
※申込手続き及び受験票のダウンロードにインターネット環境（原則パソコン）が必要です。
※受験票の印刷にプリンターが必要になります。

（コンビニエンスストア等のマルチコピー機を利用して印刷するなどの方法があります。）



採用予定数

国家公務員 経験者採用 申込み



試験日程

係長級（事務）【府省合同】の場合

１０月５日(日)

第１次試験

合格者発表
10月３１日(金) 9:00

第２次試験（A区分）

11月８日(土)・９日(日) 
のうち指定する１日

合格者発表
11月21日(金)9:00

※最終合格者は採用候補者名簿（５年間有効）に記載されます。
※各省庁ではこの名簿に記載された者の中から、

面接等を行って採用者を決定します。
※採用は概ね202６年４月となります。

第２次試験（B区分）

11月15日(土)・16日(日) 
のうち指定する１日

合格者発表
12月5日(金)9:00



経験者採用試験の比較
国税庁

経験者採用試験
（国税調査官級）

外務省
経験者採用試験

（書記官級）

総務省
経験者採用試験
（係長級（技術））

経験者採用試験
（係長級（事務））

【府省合同B区分】

経験者採用試験
（係長級（事務））

【府省合同A区分】
試験名称

専門職試験採用相当専門職試験採用相当一般職試験採用相当一般職試験採用相当総合職試験採用相当採用ポスト

・基礎能力試験
・経験論文試験
・人物試験
・総合評価面接試験

・基礎能力試験
・外国語試験(記述式)
・経験論文試験
・外国語試験(面接)
・人物試験
・総合評価面接試験

・基礎能力試験
・経験論文試験
・人物試験
・総合評価面接試験

・基礎能力試験
・経験論文試験
・人物試験

※ 最終合格後に
官庁訪問を実施

・基礎能力試験
・経験論文試験
・政策課題討議試験
・人物試験

※ 最終合格後に
官庁訪問を実施

試験種目

・大学院卒６年以上
・大学卒８年以上

・大学院卒７年以上
・大学卒９年以上

・大学院卒６年以上
・大学卒８年以上
・短大高専卒10年以上
・高校卒12年以上

・大学院卒5年以上
・大学卒7年以上
・短大高専卒9年以上
・高校卒1１年以上
・義務教育終了14年以上

・大学院卒
・大学卒２年以上

受験資格

(卒後年
数)

気象庁
経験者採用試験
（係長級（技術））

国土交通省
経験者採用試験
（係長級（技術））

【地方整備局等区分】

国土交通省
経験者採用試験
（係長級（技術））

【本省区分】

農林水産省
経験者採用試験
（係長級（技術））

試験名称

一般職試験採用相当一般職試験採用相当総合職試験採用相当総合職試験採用相当採用ポスト

・基礎能力試験
・経験論文試験
・人物試験
・総合評価面接試験

・基礎能力試験
・経験論文試験
・人物試験
・総合評価面接試験

・基礎能力試験
・経験論文試験
・政策課題討議試験
・人物試験
・総合評価面接試験

・基礎能力試験
・経験論文試験
・政策課題討議試験
・人物試験
・総合評価面接試験

試験種目

・大学院卒６年以上
・大学卒８年以上

・大学院卒５年以上
・大学卒７年以上
・短大高専卒９年以上
・高校卒11年以上

・大学院卒
・大学卒２年以上

・大学院卒１年以上
・大学卒３年以上

受験資格

(卒後年
数)



2025年度からの変更点

本府省を含む、全国各地域の機関での採用を想定した「府省合同B区分（※）」を新設。

（※）主に一般職試験採用者等が従事する、政策・事業の実施等を職務とする係長級の官職に採用する区分

府省合同B区分の新設

これまで東京都のみで実施してきた第１次試験の試験地を全国９都市（※）に拡大。

（※）札幌市、仙台市、東京都、名古屋市、大阪市、広島市、高松市、福岡市、那覇市

「府省合同B区分」の第２次試験は、第１次試験と同じ試験地で実施。

試験地の拡大

合格有効期間（採用候補者名簿の有効期間）を従来の１年間から５年間に延長。

合格有効期間の延長



国家公務員への転職方法

係員の採用試験経験者採用試験選考採用

年１回実施

（毎年２～３月頃申込み）

年１回実施

（毎年７～８月頃申込み）

各府省が必要に応じて

随時実施
実 施 頻 度

30歳未満
※4/1時点の状況で資格判断

職種に応じて

大卒後２～７年以上
年齢制限なし(定年未満)

※4/1時点の状況で資格判断

職種に応じて

大卒後２年以上
など

主な受験資格

係員級係長級原則係長級以上採用時の役職（※）

事務職・技術職等、文系理系問わず様々な職種あり職 種

全国各地域、海外 （多くの職種で、事前に採用地域を選べます）勤務エリア



国家公務員への転職方法

選考採用

民間企業への転職プロセスと同じようなイメージで、

随時、各府省のＨＰや転職サイトなどにおいて公募を行っています

採用応募
（各府省）

01

書類選考等

02

面接等

03

内定

04 05

人事院や内閣人事局

のＨＰで、公募情報

をまとめて確認する

こともできます！



国家公務員試験採用情報NAVI参考

各試験のスケジュールなど

詳細について知りたい方は、

人事院のホームページを御確認ください。

採用情報ナビ 人事院

https://www.jinji.go.jp/saiyo.html



国家公務員の

働く環境



（ 俸 給 ＋ 地 域 手 当 ＋ 本 府 省 業 務 調 整 手 当 ＋ 期 末 ・ 勤 勉 手 当 の 合 計 で す 。 ）

【 そ の 他 支 給 さ れ る 手 当 】
■ 超 過 勤 務 手 当 ■ 通 勤 手 当 ■ 扶 養 手 当 ■ 住 居 手 当 （ 月 額 最 高 2 万 8 0 0 0 円 ） 等

経 験 者 採 用 試 験 （ 係 長 級 （ 事 務 ） ） 【 府 省 合 同 A 区 分 】 に 合 格 し て 本 府 省 に 採 用 さ れ た 場 合

初
年
度
モ
デ
ル
年
収

約5５0万円

（行㈠３級１号俸に決定された場合）

採 用 者 の 経 験 年 数 と 同 程 度 の 経 験 年 数 を 有 す る 常 勤 職 員 が 受 け る

俸 給 月 額 と の 均 衡 を 考 慮 し て 決 定 し ま す 。



■本府省

【 取 組 事 例 】
■ 全 府 省 一 斉定 時退 庁日 （毎 週水 曜） ■ オフ ィ ス 改 革 ■ 業 務 効 率 化

平
均
残
業
時
間

府 省 や 部 署 、 繁 忙 期 に よ っ て 超 過 勤 務 は 異 な り ま す 。

実 態 と し て 超 過 勤 務 が 多 い 府 省 ・ 部 署 で も 積 極 的 な 改 善 を 進 め て い ま す 。

（ 令 和 ７ 年 度 人 事 院 勧 告 参 考 資 料 よ り 試 算 ）

■地方機関

:月3１時間程度

：月１５時間程度



完全週休2日制（土・日）
※ 職 種 に よ り 交 替 制 勤 務 の 場 合 も あ り ま す

※ 4 月 1 日 採 用 の 場 合 、 採 用 の 年 は 1 5 日 。 残 日 数 は 2 0 日 を 限 度 と し て 翌 年 に 繰 り 越 し 可 。

休
日
・
休
暇
等

特別休暇
（夏季、結婚、出産、出生サポート、ボランティア等）

国民の祝日 介護休暇

年末年始の休日（6日間） 育児休業

自己啓発等休業年次休暇（年20日間）
令和６年の平均使用日数は1６.３日（人事院調べ）

※

病気休暇 配偶者同行休業

な ど

※大手企業の平均は12日



国
家
公
務
員
の
男
女
比

本府省の係長相当職の女性の割合：29.7％



育
児
休
業
取
得
率

人 事 院 「 仕 事 と 家 庭 の 両 立 支 援 関 係 制 度 の 利 用 状 況 調 査 （ 令 和 5 年 度 ） 」 よ り

女性：104.7％

過去最高

男性：80.9％



柔
軟
な
勤
務
体
制

４６．８%
「月１回以上テレワーク」を実施しています。

テレワーク推進中

※本府省等のみの数値
（令和５年働き方改革職員アンケート結果より）

１日の標準勤務時間

フレックスタイム制

７時間45分

土日＋１日＝週３日の休みも可能



オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ

経験者採用試験で採用された皆様がスムーズに職場に馴

染めるよう、各種支援施策を実施しています。

動画でもオンボーディングの
取組をご紹介しています

実務経験採用者研修
（人事院主催）

・「国民全体の奉仕者」として求められ
る服務規律に関する知識、公務員とし
ての倫理観の徹底等

・研修員相互の人的ネットワークの形成
を支援し、公務員生活の開始を支援

各省庁における取組

・メンターの配置や採用後の定着支援の
強化

・内閣人事局においては各省庁の取組を
支援



国家公務員 中途採用特設サイト 検 索

国家公務員試験採用情報NAVI 検 索 国家公務員試験採用情報 X 検 索

Career Guide X 検 索 国家公務員CareerGuide
チャンネル 検 索

国家公務員採用情報Instagram 検 索

国家公務員CareerGuide
Instagram 検 索



国家公務員試験採用情報NAVI 検 索



質疑応答


