
行政官国内研究員制度のご案内
複雑かつ高度化する行政に対応し得る専門的な知識、技能等を有する行政

官の育成を図るため、各府省の行政官を国内の大学院に派遣する制度です

応募資格

派遣期間

応募～派遣のスケジュール

（博士課程コース）

在職期間が２年以上25年未満

職務の級が行(一)２級から９級(相当)

勤務成績が優秀

引き続き職員として勤務する意思

（修士課程コース）

在職期間が２年以上18年未満

職務の級が行(一)１級から６級(相当)

勤務成績が優秀

引き続き職員として勤務する意思

（博士課程コース） １年～３年 （修士課程コース） １年～２年

行政官国内研究員に選ばれた職員は、１年～３年、国内の大学院に通い、

博士号、修士号を取得します

大学院へは研修制度の一環として派遣されます

４月～６月 募集※

６月 各府省から人事院に候補者の推薦

６月 人事院による書類審査・人物審査

７月 派遣予定者の決定

７月～ 大学院への出願手続（各自で希望大学院に出願）

～翌年３月 大学院合格、研究員に決定

翌年４月 大学院入学、派遣開始

※人事院から各府省に対して候補者の推薦を依頼します。各府省における応募手続等について
は、所属する府省の人事担当課にご確認ください。



派遣先大学院・研究課題（2023年度修了者の例）

所属府省研究課題学位派遣先大学院・研究科

国土交通省浮泥堆積域における可航水深の推計
および予測に関する研究

博士（工学）東京工業大学（現:東京科学
大学）大学院環境・社会理工
学院土木・環境工学系（土木
工学コース）

警察庁地理的犯罪分析を応用した警察の防
犯戦術に関する研究

博士（工学）筑波大学理工情報生命学術
院システム情報工学研究群リ
スクレジリエンス工学学位プ
ログラム

文部科学省文化資源と自然資源を扱うユネスコ
プログラムの重複登録に関する調査
研究－日本におけるユネスコ世界ジ
オパーク、ユネスコエコパーク、世界
遺産に着目して－

修士（文学）東京大学大学院人文社会系
研究科文化資源学研究専攻
文化経営学専門分野

厚生労働省障害者雇用政策の対象となる障害
者層の比較
－日本・フランス・ドイツ－

修士（国際・行
政）

一橋大学大学院国際・公共政
策教育部国際・公共政策専攻
国際・行政コース公共法政プ
ログラム

公正取引委
員会

地域金融機関の統合が貸出市場に
与える影響について

修士（経済学）一橋大学大学院経済学研究
科総合経済学専攻

会計検査院ラベル付与に選択バイアスのある不
均衡データに対するPU学習

修士（データ
サイエンス）

滋賀大学大学院データサイエ
ンス研究科データサイエンス
専攻

国土交通省
省

駐車場を起点とした都市再構築の可
能性に関する研究

修士（インフラ
政策）

政策研究大学院大学政策研究
科政策専攻公共政策プログラ
ムインフラコース

政策研究大学院大学「正門より見る」撮影：西川公朗氏

国家公務員が自らの専門性を磨
き、役所の外の実務家・研究者と
の交流を深める非常に良い制度
だと思います。

学業に専念できる環境をいただけた
ことには感謝しかありません。

授業や論文を執筆する上で学んだ研究手法
や論じ方、発表方法は、諸課題を把握し、調
査・分析して、解決に向けた手段を検討する
政策立案にも役立てられると考えます。

経験者の声


