
技術系国家公務員の採用強化に関する検討会
第１回資料

令和７年１２月

人事院
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国家公務員採用試験 技術系区分の実施結果（区分別）①

総合職院卒者試験、一般職試験（大卒程度）では、合格者数が採用予定数に満たない区分も見られる。結果、合格点も低下傾向にある。

⇒ 試験申込者数自体を増やし、十分な合格者数を確保する必要

試験の区分
（院卒者）

申込者
数（a）

第１次試験
第２次
試験 最終合格

者数（c
）

倍率

採用予
定数

受験者
数（b）

合格者
数

受験者
数

a/c b/c

デジタル 63 42 40 24 14 4.5 3.0 約15名

工学 240 177 142 121 98 2.4 1.8 約85名

数理科学・物理・
地球科学

124 93 91 71 52 2.4 1.8 約20名

化学・生物・薬学 240 185 177 156 120 2.0 1.5 約55名

農業科学・水産 138 114 102 82 74 1.9 1.5 約35名

農業農村工学 17 15 14 11 10 1.7 1.5 約5名

森林・自然環境 82 61 59 56 54 1.5 1.1 約25名

計 904 687 625 521 422 2.3 1.7

試験の区分
（大卒程度）

申込者
数（a）

第１次試験
第２次試

験
最終合格
者数（c）

倍率

採用予定
数

受験者
数（b）

合格者数受験者数 a/c b/c

デジタル 135 96 73 59 33 4.1 2.9 約20名

工学 695 555 371 272 195 3.6 2.8 約95名

数理科学・物理・地
球科学

141 105 90 65 43 3.3 2.4 約10名

化学・生物・薬学 260 200 63 54 44 5.9 4.5 約15名

農業科学・水産 309 266 217 139 119 2.6 2.2 約40名

農業農村工学 86 74 58 44 39 2.2 1.9 約25名

森林・自然環境 157 130 110 73 61 2.6 2.1 約15名

計 1,783 1,426 982 706 534 3.5 2.7

２０２５年度 （単位：人、倍） ２０２５年度 （単位：人、倍）

【総合職】
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国家公務員採用試験 技術系区分の実施結果（区分別）②

２０２５年度 （単位：人、倍）

試験の区分 申込者数（a）

第１次試験
第２次試験
受験者数

最終合格者数（c）

倍率

採用予定数

受験者数（b） 合格者数 a/c b/c

デジタル・電気･電子 361 (47) 213 (27) 187 (21) 149 (17) 140 (16) 2.6 1.5 約 290 名

機械 159 (13) 109 (9) 97 (7) 77 (4) 75 (4) 2.1 1.5 約 160 名

土木 579 (120) 379 (82) 324 (72) 241 (61) 231 (60) 2.5 1.6 約 390 名

建築 128 (56) 71 (31) 53 (24) 42 (17) 35 (15) 3.7 2.0 約  50 名

物理 241 (64) 166 (46) 152 (38) 125 (31) 115 (28) 2.1 1.4 約 140 名

化学 388 (183) 242 (118) 207 (94) 169 (76) 161 (75) 2.4 1.5 約 170 名

農学 603 (291) 411 (185) 394 (175) 298 (129) 271 (120) 2.2 1.5 約 220 名

農業農村工学 117 (34) 84 (22) 76 (17) 44 (10) 39 (10) 3.0 2.2 約  30 名

林学 320 (122) 244 (92) 217 (83) 147 (50) 139 (49) 2.3 1.8 約 130 名

計 2,896 (930) 1,919 (612) 1,707 (531) 1,292 (395) 1,206 (377) 2.4 1.6 

【一般職（大卒程度）】
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総合職院卒者試験、一般職試験（大卒程度）では、合格者数が採用予定数に満たない区分も見られる。結果、合格点も低下傾向にある。

⇒ 試験申込者数自体を増やし、十分な合格者数を確保する必要



民間企業・地方公共団体との競合状況
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総合職新規採用者アンケート

総合職技術系区分の採用者の約47％が民間企業から内々定を得ていると回答。また、採用者の周囲の優秀な学生はメーカー
やインフラ関係、コンサルタント・シンクタンクから内々定を得ていると回答。

⇒ 民間企業・地方公共団体の志望者に国家公務員試験の受験を促し、公務に誘致する必要。
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出典：令和７年度 総合職試験等からの新規採用職員に対するアンケート 7



大学生の民間企業の就職内定率

民間企業の選考時期は年々早期化。２０２６年卒の学生のうち、６月1日時点で内定を得ている学生は８割超。３月１日時点でも
理系学生では約半数が内定を得ている。

⇒ 新たな早期選考ルートの創設を検討する必要。

8リクルート就職みらい研究所「就職プロセス調査（2026年卒）「2025年３月18日時点 内定状況」（2025年３月27日公表）



⚫ 各府省において、技術系採用で直面している課題

⚫ 本検討会で取り上げたい検討課題

意見交換
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国家公務員採用試験（総合職・一般職） 申込状況
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一般職試験（大卒程度試験）技術系区分の実施結果
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民間就活ルール

（抜粋）内閣官房「就活・採用活動に関する政府要請について」（令和６年６月） 13



相当する試験スケジュール（２０２５年度）

試験日 試験地 合格発表 試験日 試験地 合格発表 試験日 試験地 合格発表

厚生労働省

獣医系技術
職員採用試験

３ 名
程 度

3/24
（月）

～
5/7

（水）

東京都
７月
上旬

7/23
（水）

８月
上旬

農林水産省

獣医系技術
職員採用試験

２０名
程 度

3/24
（月）

～
5/7

（水）

札幌市
帯広市
十和田市
盛岡市
東京都
名古屋市
岡山市
熊本市

６月
下旬

7/24
(水)
～

7/26
（金）

８月
下旬

試
験
相
当

大
卒
程
度

意
匠
学

特許庁

意匠審査
職員採用試験

若干名

2/3
（月）

～
3/3

（月）

3/16
（日）

東京都
４月
上旬

4/13
（日）

５月
中旬

6/5
（木）
6/6

（金）

東京都
６月
中旬

畜
　
産

農林水産省

畜産系技術
職員採用試験

２０名
程 度

3/24
（月）

～
5/7

（水）

札幌市
仙台市
東京都
岡山市
熊本市

６月
下旬

7/24
（木）
7/25
（金）

９月
上旬

水
　
産

農林水産省

水産系技術
職員採用試験

２０名
程 度

3/24
（月）

～
5/2

（金）

札幌市
東京都
神戸市
福岡市

6/25
（水）

7/30
（水）

～
8/1

（金）

８月
下旬

船
舶
工
学

国土交通省

船舶系技術職
員採用試験

１０名
程 度

3/3
(月)
～

4/21
(月)

東京都
大阪市
広島市
福岡市

７月
上旬

７月
中旬

８月
中旬

原
子
力
工
学

原子力規制庁

原子力工学系
職員採用試験

１０名
程 度

2/20
(木)
～
5/7
(水）

東京都
京都市

6/25
（水）

7/4
(金)

8/12
(火)

試験の程度 区分
実施府省

試験の名称
採　用
予定数

受付
期間

第１次試験 第２次試験 第３次試験

一
般
職
試
験
相
当

大
卒
程
度
試
験
相
当

6/1
（日）

東京都

総
合
職
試
験
相
当

東京都

院
卒
者
試
験
相
当

獣
　
医
　
学

5/24
(土)
5/25

（日）
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