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キャリアパス

２～３年程度のローテーションで異動しな
がら、本院各局での勤務を中心としたキャリ
アパスを重ねていきます。最初は総務的な業
務を担当する部署に配置されることが多いで
すが、能力・適性に応じ、政策の企画立案業
務等も担当しつつ、将来の人事院を担う人材
となるべく経験を積んでいただき、責任ある
ポストに昇進していきます。

勤務地・転勤

初めの配属は本院、関東事務局のいずれか
となります。その後は本院での勤務が中心と
なりますが、現場業務を経験するため２～３
年程度、地方事務局（所）に転勤します。
また、他府省等への出向や、在外公館での

勤務を経験する機会もあります。

研修等

採用後は、新規採用職員研修、中堅係員研
修、係長研修等、役職段階に応じた研修が用
意されています。
また、能力・希望に応じて、短期・長期在

外研究員や国内研究員として国内外の大学院
等で学ぶ機会もあります。

公務員を元気に 国民を幸せに

主な業務は以下のとおりです。

● 職員数：618名（全て事務系）※令和７年４月１日時点

● 設置日：昭和23年12月３日

● 拠 点：札幌市～那覇市まで全国９カ所＋公務員研修所（埼玉県入間市）

人事院は、職員一人一人が躍動できる公務
職場を創り、国家公務員の活躍を支えること
で、国全体や国民生活の向上に貢献していま
す。 また、約600名という比較的小さな組織
だからこそ、若手職員活躍のチャンスが多々
ある活気あふれる職場です！私自身、働く全
ての方々に影響を与えるスケールの大きさと、
説明会でお会いする職員の人柄に惹かれ、人
事院を志望しました。
人事院に少しでも興味がある方は、是非一

度説明会に足を運んでみてください。みなさ
まのお越しをお待ちしています！

人事課 R5.4採用一般職（大卒程度）

● 国家公務員採用試験の実施
● 給与、勤務時間等の勤務条件の改善に関する勧告を含む

人事関係制度の企画立案、実施
● 行政研修等の企画、実施
● 身分保障、懲戒処分等に関する制度の運営
● 不利益処分の不服申立の審査等
● 職員の倫理保持に関する事務

公式SNSはこちら！

左：Instagram
右：X

人事院プロフィール

採用後の処遇 先輩職員からのメッセージ

問合せ先

国家公務員が働きがいをもっていきいきと仕事ができる環境を創り出すことで
行政サービスの向上を実現し国民の幸せを目指しています。

人事院職員採用
公式キャラクター

ひとにゃん


