
国立保健医療科学院
総務部総務課人事係

問合せ先 048-458-6291

厚生労働省の試験研究機関である国立保健医療科学院は、保健、医療、福祉及
び生活環境に関する厚生労働行政施策の推進を図るため、地方自治体職員等の人
材育成を実施するとともに、これらに関する調査及び研究を行っています。

 科学院では、107名の職員が働いており、そのうち３５名
（33％）が行政職です。

 科学院に採用後、最初の配属先は総務部内（総務課、
会計課、研修・業務課）のいずれかの部署となります。

 通常２～３年ごとに異動し、様々な業務を経験しながらキャリ
アアップをしていきます。

＜ 係員 → 係長 → 課長補佐・室長 → 課長＞
 基本的に、科学院（埼玉県和光市）での勤務になりま

すが、将来的には、厚生労働本省、試験研究機関、全国の
検疫所等への人事交流による勤務もあり得ます。

 科学院の概要

 総務部における主な業務内容

総務部

総務課

会計課

研修・業務課

職員の採用、任免、出張手続、給与、共済、公印管理、行政文書管
理、郵便物の取扱、身分証明書の発行、ネットワークシステムの運
用管理、情報セキュリティ関係等

予算編成、予算執行管理、歳入徴収、歳出審査、決算事務、物品・
役務等の調達、物品管理、庁舎管理、施設整備、各所修繕等

研修実施に係る調整・担当、国際協力の企画・調整・実施、研究
費補助金の申請、報告、執行事務、その他研究支援業務等

 先輩職員からのメッセージ

 職員数・キャリアパス・異動

所在地：〒351-0197
埼玉県和光市南2-3-6

私は科学院に採用後、会計課に配属となり、庁舎管理担当になりました。庁舎管理業務
では、自動ドア、エレベーター、空調機など様々な設備に関する契約・発注等の管理業務
に取り組んでいます。日々の業務では新たに見聞きすることも多く、様々な知識を身につけ
ることができ、とても前向きに業務が出来ています。 また、研究職の先生方が研究しやす
い環境になるよう、サポートすることにやりがいを感じています。

少しでも科学院に興味がある方は、是非、業務説明会に参加してください。
【令和６年度（高卒程度）行政採用】
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