
採用当初に行う新規採用職員研修のほか、業務内容に応じた専門的・実践的な研修や、キャリアステージに即した
研修など、多彩なメニューが用意されています。

管轄内の各勤務地いずれかに配属され、概ね２～３年ごとに管内を異動し、様々な経験を積みながら、係長、課長
へとキャリアアップしていきます。国土交通本省や地方自治体等へ出向する場合もあります。

●関東地方整備局 人事課採用担当

〒330-9724
埼玉県さいたま市中央区新都心2-1

TEL  : 048-600-1322
Mail：ktr-kttisei-saiyou@mlit.go.jp

●北陸地方整備局 人事課採用担当

〒950-8801
新潟県新潟市中央区美咲町1-1-1

TEL  : 025-280-8814
Mail：saiyou@hrr.mlit.go.jp

問い合わせ・採用サイト

管轄勤務地技術系職員事務系職員

茨城県・栃木県・群馬県・埼
玉県・千葉県・東京都・神奈
川県・山梨県・長野県

本局（さいたま市・横浜市）

53事務所、12０出張所
約２，４４０人約１，４８０人関東地方整備局

新潟県・富山県・石川県・山
形県・福島県・長野県・岐阜
県・福井県

本局（新潟市）
2９事務所、６６出張所等

約１，０８０人約７２０人北陸地方整備局

河川・道路・港湾・空港・公園・官庁営繕という国の基幹的な基盤の整備（社会資本整備）や、
地震・洪水対応など危機管理の仕事を行っています。

「安心・安全で豊かな地域社会を支える」お仕事です！

採用予定区分
【一般職試験】
・大卒程度： 行政、教養、土木、機械、デジタル・電気・電子、建築、林学、農業農村工学、農学、物理、化学
・高卒程度： 事務、技術、農業土木、林業

職員数・勤務地 （※R７.4.1時点）

先輩職員からのメッセージ

２０１８年採用 一般高卒(事務） 総務部

事務
社会を支えるインフラの維持・
管理は責任と同時に大きなや
りがいに繋がります。
職場内の雰囲気も良く、採用後
の研修・サポート体制も充実し
ているため、新規採用者にとっ
て「働きやすい環境」が整って
いると思います！

技術

採用後のキャリアパス

関東地方整備局・北陸地方整備局

国土交通省

研修制度

業務内容

維持管理や災害対応などを
経験し、現在は高速道路建設
という大規模プロジェクトに
携わっています。
入省3年目となり、様々な業務
を通じて自身の成長と仕事の
やりがいを実感しています。

２０２３年採用 一般大卒(土木） 事務所
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