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人事院 関東事務局 第二課 任用係
〒330–9712　さいたま市中央区新都心１–１

さいたま新都心合同庁舎１号館６階
電話：048–740–2008

※この資料について御不明の場合は、上記までお問い合わせください。
※各機関の業務内容等について御不明の場合は、直接各機関にお問い合わせください。

国家公務員試験
採用情報NAVI メールマガジン 人事院関東事務局X（旧 twitter）

@jinjiin_saiyo
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採用までの流れ
参考資料一般職試験 （ 大 卒程度試験 ）

一 般職試験 （ 高 卒者試験 ）

「国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ」にて受験案内を確

認してください。

受験案内を確認

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて受験申込をおこ

なってください。受験票（第１次試験の日時や試験場な

どについて記載）をダウンロードしてください。

筆記試験

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて第１次試験の合否を確

認してください。合格者は第１次試験合格通知書（第２次試

験の日時や試験場などについて記載）をダウンロードしてく

ださい。

人物試験（個別面接）

「国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ」にて最終的な合

否を確認してください。最終合格者は最終合格通知書

をダウンロードしてください。

高
卒

高
卒

大
卒

大
卒

大
卒

大
卒

機関と訪問者とのマッチングの機会。

志望する機関に積極的に訪問を！

機関訪問 ※

官庁合同
業務説明会

受験申込

官庁訪問

機関と訪問者とのマッチングの機会。

志望する機関に積極的に訪問を！

01

02

03

04

05

06

人事院 ・
各機関
主催イベン ト

共
通

共
通

通年で様々なイベントを開催しています。

積極的に参加して、就きたい仕事を見つ

けよう！

第 １次試験合格者発表

第２次試験

第 １次試験

国家公務員採用試験
イメージキャラクター
KOHちゃん

最終合格者発表

採用されるためには各機関において実施される採用

面接を受ける必要があります。

＊「最終合格＝採用」ではありません。

複数の機関の面接を受けることが可能ですが、内定を

応諾できる機関は１つです。

イベントや説明会、官庁・機関訪問の

実施時期や実施方法については「国家

公務員試験採用情報ＮＡＶＩ」及び人

事院関東事務局ＨＰをご確認ください。

！！
採用面接

※機関訪問について

機関によって名称が異なる場合があります。

次のページで
官庁・機関訪問を
特集しているよ！

07

08

09

採用内定

採 用
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参考資料

申込方法は？ 開催方法は？

実施形式は？

ともに日本社会を支えていこうという将来像があるか、求める

人材像や組織風土にマッチしているかを重視しています！

官庁訪問で重視していることは？

ほかの誰でもない自分の言葉で話すことを意識しましょう！

準備したものを話すのではなく、自分を表現しつつ面接官と

コミュニケーションを取ってみてください！

公務に熱意をもって取り組めるか重視しています！

自分が何をしたいのか、どのように関わっていきたいか

など、具体的に答えられると好印象です！

大切なのは熱意と意欲！
一緒に働こう！

訪問機関数は？

面接
形式

対話
形式

地方機関

本府省

メール

HP

地方機関

応募
フォーム

HP

メール

本府省

応募
フォーム

併用

地方機関

対面

本府省

対面・
オンライン
併用

対面

対面・
オンライン
併用

面接
形式

対話
形式

区分毎

地方機関

本府省

２回
3回

1回

3回

2回

5回以上

1回

人事担当者に聞きました ー官庁訪問ー

＼若手職員に聞きました！／

－ 2－

人
事
担
当
者
に
聞
き
ま
し
た
　
ー
官
庁
訪
問
︱



勤務条件の概要 参考資料

勤 務 形 態

フレックスタイム制
テレワーク
長時間労働の是正

年次休暇※２

病気休暇
特別休暇※３

休 暇勤務時間・休日 ※１

１日7時間４５分 土曜・日曜
祝日
年末年始

８：３０から
１７：１５ まで

※１ 交替制勤務など職務の必要等に応じて異なる場合があります。
※２ 年に２０日付与。ただし、４月１日採用の場合、採用年は１５日付与。
※３ 夏季、結婚、忌引、ボランティア、出勤困難など。

ワークライフ
バランス

など

※４ 令和７年人事院勧告どおりに実施された場合の額です。

初 任 給

手 当

期末・勤勉手当
住居手当
通勤手当

２８７，６0０

月額

円

本府省勤務の場合
行政職俸給表(一) 1級25号俸＋（行政職俸給表（一）1級25号俸×地域手当20％）＋本府省業務調整手当※４

一般職

大卒

月額

円２４９，５６０
本府省勤務の場合
行政職俸給表(一) 1級5号俸＋（行政職俸給表(一) 1級5号俸×地域手当20％）＋本府省業務調整手当※４

一般職

高卒
など

主な支援制度

育児休業
子の看護休暇
育児短時間勤務

産前・産後休暇
出生サポート休暇
配偶者出産休暇

育 児妊娠・出産 介 護

介護休暇
短期介護休暇
介護時間

など など など

－ 3－
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〒１００－８９４１

東京都千代田区霞が関３－２－２

会計検査院人事課人事係

TEL ０３－３５８１－８１２２

MAIL recruit@jbaudit.go.jp

採用１年目から活躍のチャン

スがあります。※一般職（高卒

者）区分で入庁した場合、最初

4年間は庶務業務に従事。

日本全国を舞台に活躍して

います。 （海外への出張もあ

ります！）

   

国会及び裁判所に属さず、

内閣から独立した機関です。

国の会計経理の監督及び決算の確認を行い、国民の大切な税金が適切に使われたかをチェック

するお仕事をしています！

「会計」といっても金銭の出納・記帳といった狭い範囲に限られるのではなく、国の税金を使っ

て実施した政策や事業が有効に機能しているか、国民の利益につながっているかなどの観点か

らも、現場に赴くなどして検査をおこなっています。 詳しくは       HPへ！

会計検査院では、税金が適切に使われたかを日々チェックして

おり、重要な役割を果たしている国の機関だと感じ、志望しま

した。実際に働いてみると多種多様なバックグラウンドを持つ

職員が働いており、様々な視点や新しい知識を吸収し、日々仕

事を行うことが出来ます。検査では出張に行くことも多く、現

場に赴くことが貴重な経験となっています。検査は緊張します

が、先輩職員が優しく教えてくださるので安心して働けます。

ぜひ、みなさんの知識や経験を生かし、会計検査院で働いてみ

ませんか？       （令和５年度採用（一般大卒） 人事課）

会計検査院
B o a r d  o f  A u d i t

問 合 せ 先

特 徴 ① 特 徴 ② 特 徴 ③

◆ 事務官から副長までは検査の最前線で活躍し、総括副長以上では局課室のマネージャーとし

て検査の方針決定等を行います。

◆ キャリアパスの各段階や必要に応じて様々な知識を習得できる研修制度が充実しています。

採用後は、会計経理に関する法律などの習得や構造物モデルを用いた実習、現場研修等を行

います。簿記などの会計に関する研修もあるので、会計の知識がなくても安心です！

事務官(係員)→調査官補(係員)→調査官(係長・課長補佐)→副長（課長補佐）

→総括副長（課長補佐）→室長→課長→幹部

キ ャ リ ア パ ス ・ 研 修 制 度

先輩職員からのメッセージ

国会

内閣 裁判所

検査

✓独立した立場から検査

会
計
検
査
院

✓若手でもベテラン調査

官と同じように検査

✓出張は年間 50日程度

✓主な勤務地は霞が関

（原則転勤なし）

       

採用情報 説明会情報

会 計 検 査 院 と は ？

職員数：約 1,250人

うち技術系：約 150人

Xアカウント

ト
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〒100-8913
東京都千代田区霞が関１－２－３
※2026年２月に虎ノ門に移転予定
人事院事務総局 人事課人事班
TEL：03-3581-5311（代表）
HP：https://www.jinji.go.jp/syoukai/jinjika-saiyo.html

キャリアパス

２～３年程度のローテーションで異動しな
がら、本院各局での勤務を中心としたキャリ
アパスを重ねていきます。最初は総務的な業
務を担当する部署に配置されることが多いで
すが、能力・適性に応じ、政策の企画立案業
務等も担当しつつ、将来の人事院を担う人材
となるべく経験を積んでいただき、責任ある
ポストに昇進していきます。

勤務地・転勤

初めの配属は本院、関東事務局のいずれか
となります。その後は本院での勤務が中心と
なりますが、現場業務を経験するため２～３
年程度、地方事務局（所）に転勤します。
また、他府省等への出向や、在外公館での

勤務を経験する機会もあります。

研修等

採用後は、新規採用職員研修、中堅係員研
修、係長研修等、役職段階に応じた研修が用
意されています。
また、能力・希望に応じて、短期・長期在

外研究員や国内研究員として国内外の大学院
等で学ぶ機会もあります。

公務員を元気に 国民を幸せに

主な業務は以下のとおりです。

● 職員数：618名（全て事務系）※令和７年４月１日時点

● 設置日：昭和23年12月３日

● 拠 点：札幌市～那覇市まで全国９カ所＋公務員研修所（埼玉県入間市）

人事院は、職員一人一人が躍動できる公務
職場を創り、国家公務員の活躍を支えること
で、国全体や国民生活の向上に貢献していま
す。 また、約600名という比較的小さな組織
だからこそ、若手職員活躍のチャンスが多々
ある活気あふれる職場です！私自身、働く全
ての方々に影響を与えるスケールの大きさと、
説明会でお会いする職員の人柄に惹かれ、人
事院を志望しました。
人事院に少しでも興味がある方は、是非一

度説明会に足を運んでみてください。みなさ
まのお越しをお待ちしています！

人事課 R5.4採用一般職（大卒程度）

● 国家公務員採用試験の実施
● 給与、勤務時間等の勤務条件の改善に関する勧告を含む

人事関係制度の企画立案、実施
● 行政研修等の企画、実施
● 身分保障、懲戒処分等に関する制度の運営
● 不利益処分の不服申立の審査等
● 職員の倫理保持に関する事務

公式SNSはこちら！

左：Instagram
右：X

人事院プロフィール

採用後の処遇 先輩職員からのメッセージ

問合せ先

国家公務員が働きがいをもっていきいきと仕事ができる環境を創り出すことで
行政サービスの向上を実現し国民の幸せを目指しています。

人事院職員採用
公式キャラクター

ひとにゃん
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内閣官房内閣情報調査室

内閣衛星情報センター
C a b i n e t S a t e l l i t e I n t e l l i g e n c e C e n t e r

内閣衛星情報センターは、我が国の安全の確保、大規模災害への対応

に関する画像情報の収集・分析・情報収集衛星システムの開発・運用に

関することを任務としています。2001年に設立されて以降は、情報収

集衛星開発から運用、画像情報分析まで行う国内唯一の政府機関とし

て、国民の安全・安心に貢献しています。

内閣衛星情報センターとは

光学衛星

情報収集衛星は、外交・防衛等の安全保障及び大規

模災害等への対応等の危機管理のために必要な情

報の収集を主な目的として、導入されました。

情報収集衛星は、昼夜を問わず世界中のあらゆる場

所を高い分解能で撮像できる能力を持っています。

日中は光学衛星及びレーダ衛星が、夜間や天候が悪

い場合はレーダ衛星が主に活躍しています。

情報収集衛星とは

レーダ衛星

国内で大きな災害や事故が発生した際には、情報提供のため、

情報収集衛星の画像を加工して公開しています。

検索

〒162-0845 東京都新宿区市谷本村町９ｰ１３

職員からのメッセージ

令和3年採用

一般職

【行政区分】

内閣衛星情報センター

（大卒程度）

情報収集衛星画像（加工処理画像）

林野火災による被害（令和７年）

（愛媛県今治市）

採用年度
行政 技術（全区分） 教養

採用区分

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度

令和９年度

２名 ５名 ０名

－

－

－－

－

－

全区分から１０名程度（予定）

３名

７名

６名
（男性４、女性２）

（男性４、女性３）

（男性１、女性２）

（女性２） （男性３、女性２）

H-ⅡA49号機©三菱重工

衛星センターは行政区分の試験で入庁した方でも、宇宙分野で働くことがで

きる貴重な職場であると感じています。行政区分での入庁は技術的な知識に

関して不安な点もあるかと思いますが、入庁してからの技術的な研修も充実

しており、また、宇宙分野でのバックグラウンドを持つ出向者の方から、業務

を通して知識を学ぶことができる機会も非常に多いです。宇宙分野に興味が

ある方はぜひチャレンジしていただければと思います。

令和６年採用

一般職（大卒程度）

衛星の開発から運用、判読･分析まで行っている唯一無二の

機関であり、「政府の重要施策の決定に貢献する」という任務

に直接貢献できる分析業務とそれを技術的･事務的な面から

支える業務の両方を経験することができます。業務の特性上、

センター以外の人に自分の仕事の話をすることはできません

が、機微な情報に接する機会があることは魅力だと思います。【ﾃﾞｼﾞﾀﾙ･電気･電子区分】

採用実績

業務内容 キャリアパス・イメージ管理部
総務・会計・予算・国会対応のほか、撮
像計画作成までを行う。

分析部
衛星画像を判読・分析し、報告書を作成す
る。

技術部
開発・打上げ・管制・管理のほか、最
新の技術動向を調査する。

内
閣
官
房
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【職員数】 約８０名（事務系） 

【勤務地】 中央合同庁舎第４号館１１階・１２階（転勤はありません） 

【採用後のキャリアパス】 

 採用後、長官総務室や各部（第一部から第四部まで）において、係員・係長等を経験し、様々な業務をこなす中で

仕事の幅を広げ、さらに本人の能力・努力により、課長補佐級以上課長級までのポストへ昇任していきます。 

【お問い合わせ先】 

内閣法制局 長官総務室総務課人事係 TEL 03-3581-7271 

〒100－0013 東京都千代田区霞が関３丁目１番１号 中央合同庁舎第４号館 

https://www.clb.go.jp/about/recruitment/ 

 

Cabinet Legislation Bureau 

内閣法制局 
内閣法制局は、法令の解釈について各府省へ意見を

述べる仕事（意見事務）や、各府省が立案した法律案

等の審査をする仕事（審査事務）をしています。 

令和７年度採用 一般職（大卒程度） 

長官総務室総務課文書係 

【職場の雰囲気】 

聞きなれない単語や初めてのことばかりで不安もありますが、

とても優しい先輩、上司にたくさん助けていただきながら日々業

務に励んでいます。大変なこともありますが、国会という場で働け

ることは、非常に刺激的で毎日がとても楽しいです。 

 

令和６年度採用 一般職（大卒程度） 

長官総務室総務課文書係 

【志望動機】 

大学で法律を学ぶ中で、法律全般に関わる仕事をしたいと思うよう

になり、色々調べていく中で、内閣法制局の業務内容を知りました。 

幅広い分野の法律の制定過程に携わることができる点に強く惹かれ

志望しました。また、座談会や説明会などで関わった職員の方々の人

柄に惹かれたのも内閣法制局を選んだ理由の一つです。 

【【先先輩輩かかららののメメッッセセーージジ】】  
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～～日日本本のの未未来来のの
ググラランンドドデデザザイインンをを描描くく～～

内閣府は、内閣及び内閣総理大臣の主導によ
る国政運営を実現するため、内閣総理大臣の補
佐・支援体制の強化を目指して平成13年（2001
年）に設置された内閣総理大臣を長とする内閣
の機関です。
行政事務を分担管理している各省より一段高

い立場から、国政上の重要な政策について企画
立案・総合調整等を行っています。
内閣府に求められる役割は、日本の未来を切

り拓くためのグランドデザインを描くという、
壮大なものであり、国民の目線に立って身近な
課題に取り組む、国民ひとりひとりと密接なも
のです。

内閣府一般職採用担当窓口 大臣官房人事課任用係
〒100-8914 千代田区永田町1-6-1
TEL 03-5253-1111（内線31343）

内内閣閣府府のの役役割割・・業業務務内内容容

内内閣閣府府のの特特徴徴

内閣府には、重要政策に関する企画立案・総合調整を迅速かつ
強力に行うため、特命担当大臣が置かれています。

内閣総理大臣がリーダーシップを発揮するためには、政策選択
に資する情報の収集や政策効果の分析など、英知の結集がボトム
アップとして重要となります。
内閣府には、そのような英知を結集する「知恵の場」としての

役割があり、経済財政諮問会議、総合科学技術・イノベーション
会議、国家戦略特別区域諮問会議、中央防災会議、男女共同参画
会議など各分野の専門家や関係閣僚などで構成される重要政策会
議などが設置されています。

特特命命担担当当大大臣臣

重重要要政政策策会会議議

問問いい合合わわせせ先先

最最新新情情報報はは、、内内閣閣府府HHPPかかららチチェェッッククししててみみててくくだだささいい！！

先先輩輩職職員員かかららののメメッッセセーージジ

幅広い業務を所掌する内閣府では、多様なバックグラウンドを持った人材が集まり、部局によっ
て全く異なる貴重な経験をする機会があります。様々なことに興味を持ち、新たに挑戦することが
好きな方は、ぜひ一緒に内閣府で働きましょう！

（平成29年度採用者（一般職））
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宮内庁は、内閣総理大臣の管理の下にあり、皇室をお世話するという大切な仕事に
携わる官庁です。天皇皇后両陛下・皇族方の様々なご活動をお世話する宮内庁の業務
は、宮中における儀式・行事や国内・国外へのお出ましに係る事務、皇室用財産の管
理など非常に幅広く、その一部を挙げると次のとおりです。

・新年祝賀の儀、園遊会等の宮中行事に関する事務
・全国植樹祭、国民スポーツ大会等の行事へのお出ましに関する事務
・外国ご訪問に関する事務
・皇室に関する報道・広報に関する事務
・天皇陛下及び皇族方のお身近のことに関する事務
・皇居や御用邸等にある建物・庭園等、皇室用財産の管理に関する事務
・陵墓の管理に関する事務

宮内庁としては、皇室と国民との間に
あって、常に皇室のご活動が滞りなく進
められるよう、皇室関係の事務を始めと
する宮内庁の業務に幅広く興味・関心が
持てる方、周囲と円滑なコミュニケー
ションが取れる方、歴史や伝統を重視し
つつ、社会の変化に対応した柔軟な発想
ができる方を求めています。

宮内庁の業務の最大の魅力は、皇室のご活動を支えることにより国民に寄り添う仕事
ができる点です。業務内容は多彩なものがあり、法令や人事、給与等の公務員らしいも
のから、天皇皇后両陛下のお身近に関わる業務もあり、様々な形で皇室のご活動をお支
えすることとなります。また、職員の雰囲気が穏やかであることや緑豊かな職場環境も
魅力の一つです。
令和へのお代替りの後の転換期にあり、コロナ禍を乗り越えた新しい時代の皇室をお

支えする宮内庁で、一緒に働いてみませんか？（令和４年採用（一般職大卒）・本庁）

宮宮内内庁庁 IImmppeerriiaall  HHoouusseehhoolldd  AAggeennccyy
皇室と国民の橋渡し役として国民に寄り添う

◇職員数： ９８５名（一般職）
（うち技術系が約１２０名）

◇勤務地：主に皇居及び赤坂御用地
◇転 勤：まれに京都事務所・正倉院事務所

(奈良)・御料牧場(栃木)への数年単位での転
勤があります。

◇ｷｬﾘｱﾊﾟｽ：入庁後、係員・係⾧・課⾧補佐を
経験し優秀な職員は幹部職員へと進みます。

〒100-8111 東京都千代田区千代田１－１
宮内庁⾧官官房秘書課任用係
ＴＥＬ：０３－３２１３－１１１１（内線３２２０）
ホームページ：https://www.kunaicho.go.jp

宮内庁の業務

先輩職員からのメッセージ

求める人物像 組織及び勤務地・勤務条件等

お問合せ先
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企業間の公正かつ⾃由な競争を促進する 

◆勤務地︓⻁ノ⾨（令和７年12⽉以降、新庁舎に移転します︕） 
◆職員は約900名（⼩規模な組織なので、顔⾒知り率が⾼いのが特徴） 
◆男⼥⽐率は７︓３（若⼿だけなら⼥性は５割弱） 

◆転勤あり（⼤卒も⾼卒も、全国主要８都市（札幌、仙台、名古屋、⼤阪、広島、⾼松、福岡、那
覇）にある地⽅事務所・⽀所等への２年間１回の転勤が基本） 
◆１〜３年ごとに様々な部署に異動して経験を積み、係⻑、課⻑補佐にステップアップ 
◆内部研修も充実（採⽤後約１か⽉の時間をかけて、独占禁⽌法等に関する研修を実施しています。） 

【問い合わせ先】 
〒105-0001 東京都港区⻁ノ⾨2-2-3 ⻁ノ⾨アルセアタワー 
公正取引委員会事務総局 官房⼈事課 ⼈材戦略係（TEL 03-3581-5475） 

 そんな企業同⼠の競争が、ルール違反によって失われ、「正直者が⾺⿅をみる」（企業の努⼒が報われな
い） 環境になってしまわないよう、「独占禁⽌法」に違反する企業を取り締まる“エンフォースメント”と、違反を
未然に防いだり、今ある競争を促進したりする“アドボカシー”を⾞の両輪として、競争政策を推進していま
す︕ 

 今、世の中にいろんな値段や種類の商品やサービスがあるのも、その中から⾃分のニーズにあ
うものを選んで買えるのも、企業がお互いに価格、種類、品質など様々な⾯で、切磋琢磨し、
競争しているからです。 

公正取引委員会って︖ 

 公正取引委員会が所管する独占禁⽌法は、幅広い業界に深く関わってくる法律です。そのため、業務の中で多種多
様な業界の事業者や専⾨家の⽅と接することができるという点は公正取引委員会で働く⼤きな魅⼒です。 

私は⼊局2年⽬の職員ですが、これまで経験した事件審査では案件ごとに全く違う業界を審査しており、初めは知らな
いことばかりですが、先輩⽅と⼀緒になって新しい知識を取り⼊れていくことは⼤変楽しく、⽇々学びの連続です。 

また、近年、新法の施⾏や⼤規模な審査案件の公表など、事業者・消費者・社会からの注⽬度が⾼まっており、やり
がいを感じることができる機会も多いです。 

 公正取引委員会では研修制度が充実しており、独占禁⽌法に関する研修のみならず経済学や会計学の研修があった
り、役職や業務内容ごとの研修もありますので、独占禁⽌法をはじめとした法律にこれまで触れたことがない、スムーズに業
務ができるようになるか不安、という⽅でも安⼼して働くことができます。 

 ぜひ、説明会や官庁訪問にお越しください︕  
（令和６年採⽤・⼀般職・審査局） 

 企業の競争は、よりよい商品やサービスを⽣み出し、イノベーションを起こし、企業の成⻑、⽇
本経済の活性化につながり、そして私たちの⽣活を豊かにしています︕ 

みてね 

先輩からのメッセージ 

採⽤されたら︖ 

職場は︖ 

 マスコットキャラクター︓どっきん 
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個人情報保護委員会は、平成２８年１月に、特定個人

情報保護委員会を改組して発足しました。個人情報保

護委員会は、特定個人情報保護委員会が担ってきたマ

イナンバー（個人番号）の適正な取扱いの確保を図る

ための業務を引き継ぐとともに、新たに個人情報保護

法を所管し、個人情報の有用性に配慮しつつ、その適

正な取扱いの確保に関する業務を行っています。

【監視・監督】

行政機関や地方公共団体等が

個人情報やマイナンバーを適

切に取扱っているかの立入検

査や報告徴収を行っていま

す。また、個人情報の漏えい

を起こしてしまった事業者か

らの報告受付や改善指導等も

行っています。

【国際連携】

世界各国の個人情報保護機関

と個人データの国際的な流通

枠組みを作るための対話や協

力関係の構築を行っていま

す。そのため、日本だけでな

く海外で開催される国際会議

への参加等、グローバルな業

務に携わることができます。

約230名です。他省庁に比べて小さな組織のため

職員同士がすぐに顔見知りになることができ、自

由闊達な議論を行える雰囲気があります。

当委員会は出先機関がないため勤務地は東京都の

みです。地方への転勤がなくライフプランの設計

がしやすいというメリットがあります。

採用後、個人情報保護法や番号法等の法律知識

だけでなく、情報処理や語学の知識も学べるよ

う各種研修を積極的に行っています。資格取得

のための費用を公費負担する制度もあり、自己

研鑽に励む職員を支援します。また、採用１年

目の職員には経験豊富な先輩職員が１年間

チューターとなりマンツーマンでのサポートを

行っています。

私は監視・監督室総括担当として室の窓口業務
やマイナンバー漏えい等報告の受付等の業務を
行っていました。現在は人事係で採用を担当し
ています。約２年サイクルで人事異動があり、
これまで個人情報保護法の
改正業務や他省庁への出向
も経験しました。規模が小
さく新しい組織のため、一
人一人が幅広い業務に携わ
ることができる組織
だと感じています。

【法制度策定や各種調査】

個人情報保護法を見直すため

の改正作業や新たなルールに

ついての周知を行うととも

に、個人情報保護を取り巻く

環境（新たな産業の創出や情

報通信技術の進展等）を常に

把握できるよう調査等も行っ

ています。

個人情報保護委員会とは

主な業務の内容

勤務地 職員数

職員からのメッセージ研修制度

マイナちゃん

問合せ先：〒105 0001 東京都港区虎ノ門２丁目２－３虎ノ門アルセアタワー１２階

個人情報保護委員会総務課人事係 電話03 6457 9617（直通）  採用案内HP →

個人情報保護委員会HP  https://www.ppc.go.jp/

【平成28年度一般職（行政）】

どちらも

大切だよ！
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■ カジノ管理委員会とは 
 

カジノ管理委員会は、特定複合観光施設区域整備法（平成 30 年法律第 80 号、IR 整備法）に基づき、内
閣府の外局として令和 2 年１月７日に設立された行政委員会（いわゆる三条委員会）です。 

委員長及び委員４人で構成され、その下に約 170 人体制の事務局が置かれています。 
法に基づく厳格なカジノ規制を執行し、国の適切な監視・管理の下でカジノ事業の健全な

運営を確保し、カジノ行政に対する国民の信頼に応えることが使命です。詳しくはこちら⇒  
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

■ 採用後のキャリアパス 
 

カジノ管理委員会は、出先機関がないため転勤がなく、東京都港区が勤務地となります。 
また、当委員会は、一般職（大卒程度）の職員を採用※していますが、採用後は①カジノ規

制の企画立案、②カジノ事業免許等に係わる厳正な審査、③カジノ事業者等に対する監督、④
カジノ関連機器等の技術面の監督、⑤依存防止対策等といった業務に携わることとなります。 

各業務が相互に関連していることから、当委員会の職員には、限られた分野の専門家では
なく「カジノ規制のプロ」として、様々な部署を２年程度で異動し、多くの経験を経て、責任
あるポストにステップアップしていきます。 
※ 採用実績（ ）内は女性数（内数）：令和５年度 ２(１)名、令和６年度 ６(２)名、令和７年度 ３(１)名 
 

■ 先輩職員からのメッセージ【令和７年度一般職（大卒程度）採用 調査課所属】  
 

私は、カジノ事業の廉潔性を確保するため、社会的信用を調査する仕事に携わっています。 
機密性の高い情報を扱う調査課で、採用１年目から重要な調査に係るツールの契約や情報

システムの運用管理といった責任ある仕事を任せてもらえる環境にあり、日々やりがいと成
長を実感しています。 

カジノ行政という未知の領域に挑戦したい方、新しいことに積極的に取り組みたい方には
ぴったりの職場だと思います！ 

 
問合せ先：〒１０５－６０９０ 東京都港区虎ノ門４－３－１ 城山トラストタワー１３階  

カジノ管理委員会事務局総務企画部総務課人事担当（TEL：０３－６４５３－０２０１） 採用案内 HP はこちら⇒ 

カジノ管理委員会 HP：https://www.jcrc.go.jp/index.html 

カジノ管理委員会 
Japan Casino Regulatory Commission 

カジノ管理委員会の主な活動  
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主な業務内容

皆さんにとって、金融は「専門性が高く難しい」分野という印象があるかもしれません。しかし、

皆さんが銀行口座を通じてアルバイト代や学費をやり繰りされているように、金融は日々の暮らし

に身近で、不可欠な存在です。金融庁は、金融制度の企画立案、金融機関のモニタリング、金融外

交（国際交渉）といった多様なツールを用いながら、金融システムを安定させることで人々の暮ら

しを守るとともに、新しい金融サービスの発展等を通じて経済の活性化を目指しています。

勤務地

東京（金融庁本庁）での勤務が中心となりますが、本人の希望を考慮した上で、地方・海外勤務の

機会もあります。具体的には、各地の財務局、日本銀行・民間企業、地方自治体、他省庁等での勤

務のほか、国際機関（EU代表部、IAIS等）や在外公館（シンガポール、上海等）等での勤務があげ

られます。

※新規採用者数（職員は全体で約 1,600名）

年度 2021 2022 2023 2024 2025 

一般職大卒 27(10) 25(9) 24(13) 25(15) 26(16) 

一般職高卒 5(2) 7(3) 5(2) 5(3) 7(6) 

※（）内は女性数

※ 右図は直近５年間における新規採用者（一般職大卒）の出身学部（専攻）

採用後のキャリアパス

金融庁の業務は地域経済からグローバル経済まで活躍のフィールドが広く、業務内容もルールメイ

キングからデータ分析やイノベーション促進まで多岐にわたるため、文系・理系を問わず活躍でき

る職場です。採用後も文系・理系でキャリアパスに違いはなく、能力・関心や適性に応じて適材適

所で配属が行われています。また、キャリアパスの中で、政策を立案するために不可欠であり、組

織を支えるための「予算・経理・給与・人事・システム・国会等の業務（官房業務）」も経験してい

ただきます。

※先輩職員からのメッセージ

これまで地場証券と呼ばれる地域に密着した証券会社のモニタリング業務に従事しました。顧客・

従業員の高齢化や証券口座への不正アクセス事案が生じている中、実際に地方へ足を運び、顧客基

盤の確保に向けた様々な取組みやセキュリティ対策について対話を行いました。地域証券ならでは

の役割や課題を肌で感じられる貴重な経験となりました。金融庁は研修も充実しており、先輩方が

丁寧に教えてくださるので、恵まれた職場環境だと思います。（2023年採用・行政区分）

お問合わせ先

〒100-8967 東京都千代田区霞が関 3-2-1中央合同庁舎７号館

金融庁総合政策局秘書課 TEL：03-3506-6000（内線 2730）

新卒採用 HP: https://www.fsa.go.jp/common/recruit/newgraduate/index.html  

メールアドレス：fsa-recruit-ippan@fsa.go.jp

金融で、個人・企業・社会が豊かさを

享受できる未来をデザインする！
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消費者ホットライン１８８
イメージキャラクター

『イヤヤン』消費者庁の業務について
①消費者の安全・安心の確保
（１）適正な取引を実現
（２）表示の充実と信頼を確保
（３）消費者の安全を確保
②消費者と事業者の連携
（１）食品ロスを削減
（２）消費者志向経営を推進
（３）消費者教育を推進
（４）公益通報者を保護する体制を整備
（５）物価の安定を図る
③消費者行政推進の体制整備
（１）地方消費者行政の現場を支援
（２）見守りネットワークの設置を促進
（３）消費者ホットライン「１８８（いやや）」を広める

～消費者行政の「舵取り役」として、消費者
が主役となって、安心して安全で豊かに暮
らすことができる社会を実現する～

【問い合わせ先】
〒100-8958
東京都千代田区霞が関３ー１ー１中央合同庁舎第４号館
消費者庁総務課人事企画室 採用チーム(03-3507-9317)

消費者庁HPはコチラ↓

先輩職員からのメッセージ
消費者庁の業務は、消費生活に関する身近な幅広い分野で、様々な政策を通じて関わっていけるので、自身
の普段の気づきや好きなこと、知識も活かしながら仕事をしていくこともできますし、業務から気づいたことを日常に
活かしていくこともできます。自分たちの仕事が目に見える形で生活につながり、それを感じられることが消費者庁
で働く魅力です。少しでも消費者庁にご関心を持っていただけたなら、説明会等でお会いできれば嬉しいです。
（平成30年入庁 一般職大卒程度）
消費者庁が2009年に設立されてからここまで、消費者庁で採用された職員も増え、課の数も設立当初から増
えており、色々な経験や体験が出来るかと思います。また、消費者庁は消費者にも企業にも寄り添える素敵な省
庁だと思います！若手だから意見が言えないというわけでもなく、若いからこその若手目線の意見も求められとても
やりがいもあり、楽しくキャリアアップが出来ますので、是非、消費者庁の門を叩いてください！
（平成31年入庁 一般職高卒程度）

勤務地
霞が関がメインとなりますが、調査研究
等の業務を行っている新未来創造戦
略本部（徳島県徳島市）での勤務
の可能性もあります。

消費者庁で働く人々
消費者庁は各府省庁からの出向者、
民間経験者、弁護士等々、様々なバッ
クグラウンドを持ち合わせた多様性に富
んだ職場です！定員は478人（R７
年度末時点）で、うち消費者庁で採
用された職員は約３割程度です。

求める人物像
消費者庁では、消費者の日々の生活に直結する行政課題を
扱うことから、時代により変化する消費者のニーズ、行政課題を把
握し、政策を検討する柔軟かつ迅速な対応が求められます。また、
消費者庁は他府省庁及び民間から来られた方が多いため、多種
多様な属性を持つ同僚や上司と良好な人間関係を構築しつつ、
消費者庁職員として新たな風を吹き込み大きなシナジーをもたら
す人材がとても重要と考えています。

イヤヤンは「泣き寝入りは超いやや！」が口癖な
蝶々です。全国を旅して危険な製品でけがをした
人や強引な勧誘に困っている人を見かけると、消
費者ホットライン188を教えています。188にダイヤ
ルし、問題を解決できた人が、蝶のように羽ばたく
姿を見るのが大好きです。

もしくは、
「消費者庁 採用情報」
で検索！！

採用後のキャリアパス
採用後は庁内外の調整を担う各課の総括係に配属されること
が多いです。その後、本人の希望、能力、適性等を総合的に判
断し、概ね２年おきに異動をして経験を積んでいただきます。法律
作成や執行業務のほか、予算・国会・人事といった官房業務も経
験していただきます。
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○先輩職員からのメッセージ（業務内容ややりがいを感じること）
私は現在、長官官房で人事担当をしてます。こども家庭庁に興味を持っている学生などに向けた業

務説明会の実施や官庁訪問対応、また職員の人事異動の関する業務に携わっています。私は、今
年度入庁した職員で、大変なことも多く、まだまだ勉強の日々ですが、新しいことにチャレンジする度に
成長していると実感します！また上司や先輩職員と気兼ねなく会話でき、職場の雰囲気が良く、働き
やすいです！ぜひ、こども家庭庁で一緒に働きましょう！（令和７年度採用・一般職（高卒））

○こども家庭庁のミッション
「こどもまんなか」社会を実現する。このような目標を掲げ、令和５年４月１日にこども家庭庁は発足
しました。こどもの最善の利益を図るための司令塔として、こども・若者や、こどもたちを育て、支えている
みなさんの声をまんなかに据えた政策をすすめていくことが、私たちのミッションです。

○キャリアパス
基本的に本庁(霞が関)での勤務になります。おおむね２年ごとに異動しながら、幅広い業務を経験します。

係員
・行政事務の基本とな
る総務・会計や関係
部署との連絡・調整
などを担当。

課長補佐級
・課長を補佐する立
場として、業務の
マネジメントや対
外調整などを担当。

幹部職員
・組織の責任者とし
て、政策の重要な
意思決定や対外的
調整などを担当。

○組 織
   内部組織は、長官官房、成育局及び支援局の１官房２局体制
    定員５１０名（内部部局４２２名、施設等機関８８名）

○問合せ先
こども家庭庁長官官房総務課 一般職採用担当

   〒100-6090 東京都千代田区霞が関３－２－５ 霞が関ビルディング２２階
   ＴＥＬ：０３－６８６３－０３３７
   ＨＰ：https://www.cfa.go.jp/recruitment/

●こども家庭庁のコンテンツ●チェックしてね！

係長級
・係員での経験を活か
して担当する制度や
予算の企画・立案な
どを担当。

みなさんの声をまんなかに据えた政策をすすめていくことが、私たちのミッションです。

ウサノビ

キクミー キクネー
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皇宮警察本部は、警察庁の附属機関であり、天皇皇后両陛下を始め皇室の方々の護衛、皇居や御

所等の警備を任務としています。私たちは、「警察官」ではなく、「皇宮護衛官」 といいます。

組織の職員数は約 940 名、うち警察庁事務職員及び技術職員が約 40 名です。 

■ 護衛部 

国内外問わず、皇室の方々の直近で護衛にあたり御身辺の安全を確保します。白バイ、側

車、騎馬での護衛任務もあります。 

■ 警備部・護衛署 

   皇居や赤坂御用地を始め、１都１府４県にわたり皇室用財産である場所や施設の警戒警備に

当たるとともに、警備計画の企画、立案などを行っています。 

■ 警務部門 

縁の下の力持ちとして、人事、採用、会計、福利厚生、職員の教養などの業務を通して組織

の運営、管理に当たっています。 

■ 皇宮護衛官採用試験（大卒程度試験）   ■ 皇宮護衛官採用試験（高卒程度試験）  

■ 皇宮護衛官（武道有段者）選考採用試験    ※ 詳細は人事院及び皇宮警察本部ＨＰをご覧ください。 

■  皇居内の皇宮警察学校に、大卒の方は６ヵ月、それ以外の方は 10 ヵ月入校します。 

授業では、法律や武道のほか、皇室に関する教養、短歌、詩吟など、皇宮警察ならではの情操教

育も行われます。 

■  卒業後は護衛署に配属され、警戒警備の任務に就きます。本人の希望や能力を考慮の上、外部機

関等での研修のほか、乗馬や白バイなどにチャレンジすることができ、業務の幅をさらに広げるこ

とができます。階級や経験年数に応じて、キャリアアップのため他の警察機関へ出向することがあ

ります。 

皇皇  宮宮  警警  察察  本本  部部  

「かっこいい」 

皇宮護衛官という職業を最初に知ったとき、こう思いました。 

気になって調べていくにつれて、表面的な格好良さよりも、「皇室守

護」という誇りある任務に惹かれたことが受験のきっかけでした。 

現在、私は皇居にある坂下護衛署で警戒警備の任務に就き、来訪者

への対応や管内のパトロールなどを行っています。 

事件や事故を未然に防ぐために勤務中は全神経を研ぎ澄ましてい

るので、大変な面もありますが、無事に任務を終えたときには、これ

以上ない達成感を感じられる、とてもやりがいのある仕事です。 

熱意ある皆さんの挑戦をお待ちしています！ 

令和３年４月採用 埼玉県出身 
皇宮護衛官採用試験（大卒程度） 

連 絡 先 

〒１00-0001 東京都千代田区千代田１－３    

皇宮警察本部 警務課人事第二係     

TEL：（０３）- ３２１７ -１５１６（直通）           

Mail：kougusaiyou@npa.go.jp 

httpｓ://www.npa.go.jp/kougu/index.html  

■ 東京都（皇居、赤坂御用地等）■ 栃木県（那須御用邸、御料牧場）■ 神奈川県（葉山御用邸） 

■ 静岡県（須崎御用邸）■ 京都府（京都御所、桂離宮、修学院離宮等）■ 奈良県（正倉院） 

主な仕事の内容 

主な勤務地 

採用試験 

採用後の流れ 

先輩からのメッセージ 
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関 東 管 区 警 察 局
東京都警察情報通信部 技術の力で

治安を守る

職 種
関 東 管 区
警 察 局

東京都警察
情報通信部

警察庁技官 約500人 約200人

警察庁事務官 約200人 約50人

※警察官の募集・採用は行っておりません。

主任
係員

係長
課長
補佐

課長

３～５年ごとに本局・管内各県・警察庁の間を異動

勤務地 ＜関東管区警察局＞
さいたま新都心合同庁舎
管内各県の県警察本部内
（茨城県、栃木県、群馬県、
埼玉県、千葉県、神奈川県、
新潟県、山梨県、長野県、静
岡県）
＜東京都警察情報通信部＞
千代田区警視庁内、立川市

キャリアパス

研修制度

▶ 採用１年目はすべて研修期間となります。
▶ 警察大学校附属警察情報通信学校など、

独自の研修施設があります。

現役職員に聞いてみました！

令和５年採用・技術系

現在の業務を教えてください！

県警察からの依頼を受けて、事件に関わるスマート
フォンやSDカード等の電子機器を解析しています。

職場の雰囲気は？

警察というと堅いイメージがあると思いますが、
和気あいあいとしていて楽しい職場です。

未来の後輩へ一言！

無線や情報の専門知識がなくても、充実した研修と
丁寧な指導を通して技術者として成長できます！

関東管区警察局 情報通信部 通信庶務課
〒330—9726
埼玉県さいたま市中央区新都心２番地１
電話:048-840-3140

東京都警察情報通信部 通信庶務課
〒100—8929
東京都千代田区霞が関２丁目１番１号
電話：03-3581-4321(内線60311・60312)

部長

どんな組織なの？

警察庁の地方機関です！

どんな仕事をしているの？

情報技術で警察を支えています！

例えば･･･
▶ 警察専用の無線通信システムを作る
▶ 110番につながる仕組みを整備する
▶ 災害に強い警察通信ネットワークの整備

等々･･･
警察の技術部門を担っています！！

私たち、こんな官庁です！

他にはどんな役目があるの？

▶ 電子機器を解析して、犯罪の証拠となる
データを探す

▶ サイバー攻撃が発生した際の対応 等々

技術の力で治安を守っているんだね！

サイバー捜査にも貢献しています！
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•

•

digital.go. jp/recruitment/new graduates 

2022年入庁 
（デジタル・電気・電子区分） 

2025年入庁 
（行政区分） 
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総務省ってどんなところ？

キャリアステップ

総務省は、日本全国にわたる基本的な仕組み

から、国民の経済・社会活動に関わる諸制度

を担う、国家の根本を支えている省庁です。

その所掌範囲は、国の基本的な行政制度の管

理・運営、地方自治（地方分権改革・地域活

性化）や消防・救急行政、情報通信技術

（���）を活用した成長戦略の実現と、多岐に

わたっています。

少子・高齢化の進展、地域間格差の拡大、国

際競争力の強化など、我が国は多くの課題に

直面しています。今後も私たちは、「総（す

べ）て」を「務（つと）める」省庁として、

総合性を生かしながら、我が国の行政を担っ

ていきます。

組織としては、総務大臣の下、１官

房、９局、２外局（公害等調整委員

会（※１）、消防庁（※２））、地方支分部

局（管区行政評価局、総合通信局）

などが置かれており、約��5��人の

職員を擁しています。

※その他、他府省、地方公共団体、

関係機関、海外でも多くの職員が勤

務

女性職員の割合は、全府省

24�4％の中、�8％と高く、最近

の一般職採用者数の５割近くと

漸増傾向にあります。

係長級
（20代後半～）

課長補佐級
（30代後半～）

管理職

係員級

省省のの幹幹部部職職員へ

本省で課室が担当する政策の責任
者として重要な役割を担いつつ、管
理者として課室員全体をマネジメント
します。また、地方支分部局では、局
の幹部職員として活躍します。

本省で具体的な施策の企画・立案等
を通じて、課室長をサポートしながら、
担当施策を推進していきます。また、
地方支分部局では、課室における業
務執行の責任あるリーダーとして重
要な役割を担います。

本省・地方支分部局の中堅として
責任ある担当業務を担います。
担当政策について上司をサポー
トしつつ、部下を指導しながら、担
当する業務の成果を最大化でき
るよう奮闘します。また、地方支
分部局では、本省が立案した施
策に対する具体的な業務執行の
中核となって活躍します。 入省から6～7年程度の間は、本省・

地方支分部局等で係員として担当業
務をこなしながら、上司や先輩から
業務に関する知識や仕事の進め方
等を学び、様々な業務経験を積んで
いきます。

（参考）他省庁や地方自治体等への出向
他の政府機関、地方自治体、独立行政
法人等への出向を通じて、様々なものの
見方や考え方を身につけるとともに、業
務の提携・連携を深めます。

（問合せ先）

総総務務省省大大臣臣官官房房秘秘書書課課
〒���������東京都千代田区霞が関�����
中央合同庁舎第２号館７階
����（代表）������������

総務省 一般職採用 検索

詳細な情報は総務省ＨＰをご覧ください

公害等調整委員会（※１）

先輩からのメッセージ （R1本省採用　女性）

採用時に新規採用者研修を行うほ
か、業務に関連した研修や希望者
を対象とした研修や希望者を対象と
した専門研修など様々な研修があ
ります。

また、育児や介護等により時間制
約がある中、業務成果を出しながら
活躍する職員や、配偶者出産休暇
等を利用する男性職員も増加して
います。国家公務員の両立支援制
度はとても充実しており、子が３歳
になるまで取得できる育児休業や
家族の介護を行うための休暇等、

研修制度

多くの選択肢が用意されています
が、総務省ではこれらの制度の他、
テレワークも積極的に推進してお
り、Web会議システムなどのICTツー
ルの活用も進んでいます。

消防庁（※２）

私は、総務省の業務の多様さや職
場の人たちの風通しのよさを感じ官
庁訪問をしました。実際に働いてみ
ても幅広い業務を所掌しており、
日々刺激を受けながら業務に励ん

関係機関、海外でも多くの職員が勤

務

員員員

でいます。きっと皆さんのやりたい
業務がここにあると思いますので
少しでも興味がある方は総務省に
足を運んでみてください。

公害等調整委員会は、（１）調停
や裁定などによって公害紛争の
迅速・適正な解決を図ること、
（２）鉱業、採石業又は砂利採取
業と一般公益等との調整を図る
ことを主な任務としています。

ワークライフバランス

くらしの中に総務省

消防庁は、災害などによる被害の
防止や軽減を図るため、必要な法
令整備を担うとともに、大規模災
害等の緊急時においては危機管理
センターに参集し、緊急消防援助
隊のオペレーションや被災地・官邸
などとの連絡調整を行います。

例えば、令和７年度は外国語の語
学研修や情報通信政策研修所に
おいてＩＣＴに関する各種研修、統
計研究研修所において統計に関
する各種研修を行いました。
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関東管区行政評価局

【お問合せ先】

関東管区行政評価局 総務行政相談部 総務課 人事係（採用担当）
〒330-9717
埼玉県さいたま市中央区新都心１-１ さいたま新都心合同庁舎１号館19階
電 話／048－600－2300（代表）
メール／kanto.saiyou@soumu.go.jp

関東管区行政評価局は、関東甲信越地方を管轄する総務省の地方支分
部局です。本局は、埼玉県さいたま市にあり、埼玉県以外の各都県庁所
在地に、事務所・センターがあります。

■ 主な仕事の内容

○ 各府省の行政運営の改善に関する調査（行政運営改善調査）
施策や事業の担当府省とは異なる第三者的な立場から実地に調査し、行政に

ついての課題や問題点を実証的に把握・分析して、改善方策を提示します。

○ 行政相談
担当行政機関と異なる立場から、行政などへの苦情や意見、要望を受け付け、

その解決や実現を促進するとともに、行政の制度や運営の改善に生かしています。

■ 採用後の動き
採用初年度は全員、本局で研修を受け、２年目以降は、管内の事務所・セン

ターに異動し、調査業務又は行政相談業務を担当する可能性があります。
また、本人の希望などによっては、総務省本省などで勤務することもあります。

原則、２～３年のサイクルで異動を繰り返しながら、勤務成績などにも応じて、
係長級、課長補佐級、管理職へと、職員としてのキャリアを積んでいきます。

■ 職員数と採用実績
当局は、国家一般職大卒程度試験(行政/教養・関東甲信越地域)、高卒者試験

(事務・関東甲信越地域)の合格者からの採用を予定しています。

○ 職員数 約140名 ○ 採用実績
本局約70名、事務所･センター約70名 令和７年度:５(３)名、６年度:７(３)名

■ 先輩職員からのメッセージ
私は、実地調査を行い現場の状況を把握

したり、実際に困っている方から直接話を
聞いたり、現場に近い位置で生の声を聞き
ながら行政課題の解決に取り組めることに
魅力を感じ、志望しました。
また、調査や相談を通じて、まだ行政の

目が届いていない課題を発見し、解決につ
なげることができる点も、大きな魅力だと
思います。

関東管区行政評価局は、関東甲信越地方を管轄する総務省の地方支分

Kanto

関東管区行政評価局
関東管区行政評価局は、関東甲信越地方を管轄する総務省の地方支分関東管区行政評価局は、関東甲信越地方を管轄する総務省の地方支分

Kanto Regional Administrative Evaluation Bureau

採用情報HP
採用情報X

(旧Twitter)

（令和４年度採用･一般職大卒(行政)）

採用情報X
Twitter)

詳細は、当局採用情報
HPをご覧ください！

行政相談マスコットキャラクター
「キクーン」

勤務地は、茨城、栃木、群馬、埼玉、千葉、東京、
神奈川、新潟、山梨、長野の１都9県です。

様々な両立支援制度を活用しながら、子育てや介護
と仕事を両立している職員も多くいます。

※かっこ内の数字は女性の内訳
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問い合わせ先

関東総合通信局

信越総合通信局

「「 IICCTTでで未未来来をを創創るる。。」」

職員数
関東総合通信局：約２２０名（２０２５年11月時点）

信越総合通信局：約６８名（２０２５年11月時点）

総務省 関東総合通信局 総務課 人事係

住所 ：〒102-8795

東京都千代田区九段南1-2-1

電話 ：03-6238-1625

Mail ：k-recruit@soumu.go.jp

関東総合通信局
採用情報等

採用情報 X(twitter)

信越総合通信局
採用情報

採用情報

先輩からのメッセージもあります！

総務省 信越総合通信局 総務課 人事係

住所 ：〒380-8795

長野県長野市旭町1108

電話 ：026-234-9964

Mail ：shinetsu-jinji@soumu.go.jp

管轄地域等
関東総合通信局：茨城･栃木･群馬･埼玉･

千葉･東京･神奈川･山梨 信

越信越総合通信局：新潟･長野

業
務
概
要
の

詳
細
は
こ
ち
ら

関

東

総合通信局とは
情報通信行政を所管する総務省の地方支分部局です。

情報や通信、放送にかかわる様々な仕事をしています。

・ デジタル変革(ＤＸ) やＩＣＴの利活用促進

･ デジタルを支える人材・研究開発支援

・ 安心、安全な地域情報通信基盤の整備

・ 携帯電話や航空、船舶など無線局の許認可

･ 安定した放送を継続する為の環境整備

・ 電波利用環境の監視、監理 等々
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法
務
省
大
臣
官
房
施
設
課

先輩職員からのメッセージ
刑務所や拘置所は誰がつくっているのか知っていますか？

全国の矯正施設の設計に日本で唯一携わっているのが施設課です。
私は、一般的な建物と異なり、一つの街のような施設計画やセキュ
リティに配慮した設計をする点に魅力を感じて入省しました。現在
はいろいろな設計や工事に携わっており、現地で働く職員が働きや
すい建物づくりを目指しています。わからないことがあっても気軽
に相談できる、とても働きやすい職場環境です。
基本的な勤務地は本省のため、ライフプランが立てやすく、全国各
地に出張に行けるのも魅力の一つです！少しでも興味がある方は、
ぜひ説明会に参加してみてください。

R４.４採用 一般大卒（建築区分）設計担当 職員Sさん

職員数

施設課とは
法務省が所管する施設には、刑務所、拘置所、少年院などの収容

施設及び法務局、検察庁、出入国在留管理局などの官署施設等があ
り、その総数は全国７６８施設に及びます（令和７年４月１日現在）。
大臣官房施設課は、これら法務省所管施設の整備部門として、施設
の整備（企画、設計、工事監理など）や、完成した施設の財産管理、保
全に関する事務を行っています。

約１００名（うち建築、電気、機械等の技術系 約７０名）

勤務地 東京都千代田区霞が関（検察庁、刑務所、他省庁などへの
転勤あり）

研 修 短期外部研修など、研修体制が充実しています。
昇 進 係員→施設設計官（係長級）→施設企画官（課長補佐級）

採用後

施

設

を

造

る

未

来

を

創

る
技術系職員（建築、電気、機械等）募集中！

刑務所の設計ができる国内唯一の機関！！！

▼ YouTube公開中！（各3分）▼

動画１
全国各地の刑務所などの設計

動画２
職員にインタビュー

法務省大臣官房施設課（庶務係）
〒100-8977
東京都千代田区霞が関１-１-１
（中央合同庁舎６号館Ａ棟 16階）

：03-3592-5411（施設課庶務係直通）
：shisetsu_koho@moj.go.jp
：https://x.com/moj_shisetsu
：https://www.moj.go.jp/shisetsu/shomu/shisetsu02_00017.html

TEL
Mail
X
HP

施設課Ｘ 施設課HP
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国民の権利と財産を守る

〒102-8225 東京都千代田区九段南1-1-15 九段第2合同庁舎

東京法務局総務部職員課人事係 TEL：03-5213-1251（直通）

東京法務局
TTOOKKYYOO LLeeggaall  AAffffaaiirrss  BBuurreeaauu

戸籍事務

◆◆職員数◆◆約１１００人（管内約３２００人） ◆◆異動◆◆採用局内において、２～３年ごとに異動があります。

◆採用単位◆◆ 各地方法務局ごと 本人の適性、希望等を考慮した上で法務省へ転勤することもあります。

◆◆勤務地◆◆各地方法務局の管轄する地域 ◆◆昇進◆◆業務経験を積み、各種研修を受講する中で人事評価に基づき行われます。

職員数・採用後の処遇

お問合せ先

＜各地方法務局問合せ先＞

横浜地方法務局総務課人事係 Tel.045-641-7463

さいたま地方法務局総務課人事係 Tel.048-851-1009 前橋地方法務局総務課人事係 Tel.027-221-4463

千葉地方法務局総務課人事係 Tel.043-302-1323 甲府地方法務局総務課人事係 Tel.055-252-7152

水戸地方法務局総務課人事係 Tel.029-227-9912 長野地方法務局総務課人事係 Tel.026-235-6616

宇都宮地方法務局総務課人事係 Tel.028-623-0912 新潟地方法務局総務課人事係 Tel.025-222-1562

採採用用情情報報

HHPP

先先輩輩職職員員のの

メメッッセセーージジ、、

パパンンフフレレッットト等等

採採用用担担当当

XX

▼採用情報はこちらから！▼

戸籍事務では、管轄区域内の市区町村に対し、

助言、勧告、指示等を行っています。国籍事務で

は、外国人の帰化などの事務を取り扱っていま

国を当事者とする訴訟等について、

国を代表し、国の立場から裁判所に対

する申立てや主張・立証などの活動を

行っています。

訟 務
金銭などを供託所（国）に提出し、最終

的に供託所がその財産を権利者に取得

させることによって、目的（債務の弁済な

ど）を達成させる制度です。

供 託
人権侵害による被害者の救済を図

る調査救済活動や、人権への理解

を深めるための人権啓発活動を

行っています。

人権擁護

取引の安全を図るために、土地や建物の所在・面積・所有者等の情報を

記録し、公開する『不動産登記』、会社等の重要な情報を記録し、公開す

る『商業・法人登記』などがあります。

登 記 戸籍・国籍

主な仕事の内容
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関東矯正管区は、関東甲信越地域（１都９県）に静岡県を加えた地域に所在する矯正施設の適切な
管理運営を担う法務省の機関です。矯正施設では再犯防止や安心安全な社会の実現に向けた様々な仕
事を行っています。

業業務務内内容容

勤勤務務地地・・転転勤勤・・昇昇進進
勤務地については、本人の希望を考慮して決
定しており、原則として関東矯正管区管轄地域
内において異動します。
刑務官は初等科という研修に、法務教官と矯
正心理専門職は基礎科という研修に入所し、矯
正職員としての心構えや根拠法令等の基礎知識
について学びます。
その後、さらに上位の研修に進むと課長や部
長、施設長に昇進する道も開かれております。

先先輩輩かかららののメメッッセセーージジ
職員課 先輩Ａ
私は平成2１年４月に刑務官として採用され、

現在は、関東矯正管区職員課で勤務をしています。
志望動機ですが、大学で学んでいる際に、恩師

を通じて「刑務官」という仕事を知り、その後、
業務内容等を調べていく中で、この仕事に携わっ
てみたいと思ったことから採用試験を受けました。
実際に、刑務所で勤務をすることになってから

は、個々の特性に合わせ、様々な角度からの働き
かけをしていく必要があり、採用して間もない私
は、目が回るような日々でありました。さらに、
対象が人である以上、簡単にはいかない部分が多
く、そこに困難を感じることもありましたが、上
司や同僚に支えられながら、その都度、人と向き
合い、成長していくことができました。

Kanto Regional 
Correction 
Headquarters

法
務
省

矯矯正正施施設設でで働働くく職職員員

また、施設運営のために必要な総
務系などの業務もあり、多くの職員
が今日もそれぞれの役割で、改善更
生のために働いております。
是非、皆様と一緒に働ける日を楽

しみにしています。

QRコードで
アクセス!

〒330-9723
さいたま市中央区新都心2-1 さいたま新都心合同庁舎2号館13階
法務省 関東矯正管区 職員課
＜TEL＞ 048-600-1502 ＜FAX＞ 048-600-1505
＜関東矯正管区HP＞
https://www.moj.go.jp/kyousei1/kyousei08_00101.html

■少年鑑別所■
家庭裁判所から観護措置決定を受けた少年を収容し、心理学等の専門知識に基づいて調査を行っ

て非行の原因を探り、指導・教育方針を立てる専門機関です。また、一般の方からの相談等に応じ
る「地域援助」も行っています。

■刑務所及び少年刑務所■
主に受刑者を収容し、個々の年齢や特性等に応じた教育や指導等を行い、改善更生や再犯防止を
図り、社会復帰の手助けをします。
■拘置所■
主に未決拘禁者（被疑者及び被告人）を収容し、未決拘禁者が逃走したり、証拠を隠滅すること

のないようにするとともに、正当な防御権に支障をきたすことなく、公平な裁判を受けられるよう
に配慮しています。
■少年院■
家庭裁判所から少年院送致という保護処分の決定を受けた少年を収容し、生活指導、職業指導、
教科教育等の矯正教育を実施し、少年の立ち直りの支援を行う専門機関です。

刑務官：主に刑務所、少年刑務所、拘置所で勤
務し、被収容者の収容を確保しつつ、施設の規
律秩序を維持するとともに、改善更生に向けた
働き掛けも行います。
法務教官：主に少年院、少年鑑別所で勤務し、
在院者の非行に焦点を当てた指導や健全な社会
復帰のための支援等を行います。
矯正心理専門職：主に少年鑑別所で勤務し、
在所者に対して面接や各種心理検査を行い、非
行の原因や処遇指針を明らかにします。
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[ここに入力]

保護観察官とは

非行少年や罪を犯した人たちが、地域社会の中で自
立して生活することができるように、面接などを通じて
指導・援助を行う職員です。

勤務地

関東地方更生保護委員会（さいたま市）
１都１０県を管轄して、仮釈放等を許すか否かに関
する審理に係る事務などを行っています。
保護観察所（水戸、宇都宮、前橋、さいたま、千
葉、東京、横浜、新潟、甲府、長野、静岡）
保護観察や生活環境の調整等の業務にあたります。

保護観察官になるには

国家公務員採用一般職試験（大卒程度・高卒
者）や法務省専門職員（人間科学）採用試験
（保護観察官区分）の合格者から採用しています。
採用後、一定の期間（数年間）は、法務事務官と
して庶務・会計等の一般行政事務に従事し、その後
保護観察官に任命されます。

採用後のキャリア

保護観察官に任命された後は、実務経験や勤務成
績に応じ、統括保護観察官、保護観察所長等へ昇
進します。また、希望や適性に応じ、法務本省での勤
務や人事交流などを経験します。

お問合せ先
関東地方更生保護委員会 事務局総務課企画係
〒330-9725
さいたま市中央区新都心２－１
さいたま新都心合同庁舎 2号館 21階
TEL：048-600-0181

法務省 関東地方更生保護委員会 ・ 保護観察所

ホームページはこちら☟

税金を使って仕事をするプレッシャーや法
律の難しさなど大変なこともありますが、同
僚や上司に相談できるため安心して仕事
ができます。（３年目・一般職・総務課）

職員体制

関東地方更生保護委員会及び管内の保護観察所
では、「保護観察官」や、一般行政事務に従事する
職員約６００人が働いています。

先輩職員からの

メッセージ

私たちは、『犯罪や非行をした人の再犯・再非行を防止し、その改善更生・社会復帰を支援するとと

もに、人が人を支える地域のネットワークを更に広げ、安全・安心な地域社会、そして「誰一人取り残

さない」共生社会の実現を目指す』ことを使命とし、「更生保護行政」に取り組んでいます。

「更生保護」を初めて知ったという方も
大歓迎です！専門知識がなくても、採
用後の研修等で学ぶことができます。
（２年目・一般職・会計課）

「法務省」と聞くと堅いイメージがあるかもし
れませんが、困ったときは先輩や上司が一緒
になって考えてくださる温かい職場です！
（１年目・専門職・総務課）
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※一定の受験資格に達し、試験に合格すると、
副検事・検事に任官することもできます。

検察庁は、刑事事件につい
て捜査及び起訴・不起訴の
処分を行い、裁判所に法の
正当な適用を請求し、裁判
の執行の指揮監督をするこ
とで、社会正義を実現する
という重要な役割を担って
います。

私は、現在検務部門で証拠品の受け入れ、保管を
する業務を担当しています。
事件の証拠品として押収された物品を警察等から
受け取り、その後重要な証拠となったり、裁判で
没収を求める物もあるため、責任を持って適正な
管理をしています。
検務部門は検察事務官が主体で、検察庁の役割
に貢献している実感を持って働いています。
検察庁に入庁して間もなく実施される初等科研修
など、各種研修が充実しているので、法学部出身者
以外も必要な知識を入庁後に学ぶことができます。
検察庁にはDFセンター（※）（東京高等検察庁管内
では東京地方検察庁のみ）があり、そこでは、情報通
信技術が発展している現在では犯罪捜査でも重要
な証拠となることの多いPCやスマホ等の解析を専
門に行っています。検察事務官が中心となって活躍
していて、DFセンター以外の職員もDFに関する研
修を受けることができ、捜査にその知識を役立てて
います。

私は、検察官を補佐する立会事務官として、被疑者
や被害者に対する検察官の取調べの立ち会い、警察
等関係機関との連絡調整、裁判所に提出する書類の
作成や準備などの事務を担当しています。
大規模庁では捜査と裁判の担当検察官が異なりま
すが、私が所属する庁は非部制庁(※)のため、同じ
検察官が捜査も裁判も担当し、立会事務官も一つの
事件を捜査から判決まで担当することができます。
目撃者等の話を聴くために遠方へ出張することも
あり大変なときもありますが、検察官とともに証拠
を集め、起訴すべき事件を起訴できたときや裁判所
で適正な判決を得ることができたときは、被害者の
ため、加害者の更生のための一助となれたとやりが
いを感じます。
女性の先輩方には、時短勤務などの制度を利用し
て育児と両立しながら活躍している方もたくさんい
ます。女性だけでなく男性の職員も利用しており、
ワークライフバランスがしやすい職場になっている
と思います。

※採用は各地方検察庁で行います。

検 務 事務局

※東京高等検察庁管内のうち、静岡地方検察庁のみ試験区分が東海北陸地域です。

採用年：
R5
試験区分：
一般（高）

静岡地検広報
キャラクター
茶太郎 ちゃちゃ丸

各地方検察庁のＨＰは
こちらから！

上席検務専門官

一般職員

検務専門官

統括検務官

検務監理官

※一定の受験資格に達し、試験に合格すると、
副検事・検事に任官することもできます。

部門間
異動あり

部門間
異動あり

次席捜査官

統括捜査官

上席主任捜査官

主任捜査官

一般職員

課長

課長補佐

係長

主任

一般職員

事務局次長

事務局長

◎職員数（東京高等検察庁管内）
総数：約4,300人
（うち検察官 約1,200人

検察事務官 約3,100人）
◎異動
2～3年の周期で各部門を異動
◎勤務地
原則、採用された地方検察庁及びその支部内
での異動（国家公務員でありながら、基本的に
異動が都内、県内のみ）
本人の希望や能力に応じて、法務本省や最高
検察庁といった上級庁への異動や、他省
庁への人事交流もあり。
※東京高等検察庁管内の地方検察庁は、東京、横浜、さいたま、千葉、水戸、宇
都宮、前橋、静岡、甲府、長野、新潟の11庁です。

水戸地検広報
キャラクター
わらなっちゃん

検察庁の役割 業務内容

昇進制度
勤務地・異動

先輩職員から

※ DF…デジタルフォレンジックの略

※ 非部制庁…東京高等検察庁管内では水戸、宇都宮、
前橋、静岡、甲府、長野、新潟

採用年：
R4
試験区分：
一般（大）

検察庁には、「検察官」と「検察事務官」が勤務しており、国
家公務員試験から採用されるのが検察事務官です。採用
されると主に以下の業務を行います。
◎捜査公判部門：検察官の指揮に基づく犯罪の捜査、逮捕状
による逮捕、公判書類の作成などを行う事務

◎検務部門：事件の受理、裁判で言い渡された刑の執行（拘禁
刑の執行手続や罰金の徴収）などの事務

◎事務局部門：検察庁の事務が円滑に
行われるための総務や会計などの事務

業務内容の詳細は
こちらからご覧ください！

首席捜査官

捜査・公判
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業務内容

○空海港での出入国の管理

○日本における外国人の在留管理

○難民認定手続

○退去強制手続

○共生社会の実現に向けた外国人の

受入れ環境整備

東京出入国在留管理局、成田空港支局・羽田空港支局・横浜支局

及び１２の出張所（水戸・宇都宮・高崎・さいたま・千葉・松戸・立川・

新潟・甲府・長野・新宿・川崎）となります。

また、人事異動で出入国在留管理庁（本庁）へ異動することもあ

ります。

東京出入国在留管理局

職員課

○人事第一係（入国審査官）

○人事第二係（入国警備官）

〒105-8255

東京都港区港南５－５－３０

TEL：0570-034259

勤務地

お問い合わせ 採用情報

昇任

定員（令和７年度末）

入国審査官：１，８０６人

入国警備官：８２５人

定員

入国審査官 人

入国警備官入国審査官

https://www.moj.go.jp/isa/supply/recruitment/juken3.html

法務事務官

入国審査官

統括審査官

首席審査官等

入国警備専門官

上席入国警備専門官 首席入国警備官等

統括入国警備官

国
家
公
務
員

採
用
試
験

（一
般
職
試
験
）

入国警備官
入
国
警
備
官

採
用
試
験

（専
門
職
試
験
）

法務事務官として採用され、研修や審査

経験を重ねて入国審査官となります。

入
国
警
備
官

入
国
審
査
官

（警守）

（警守長）

（警備士補）

（警備士）

（警備士長）

（警備長）

入国審査官（R２年採用/一般職試験（大卒程度）
/東京出入国在留管理局就労審査第三部門）

私は、東京出入国在留管理局において、在留審
査業務、特に「特定技能」という在留資格の審査

業務に従事しています。在留審査業務では、提出
された申請書類をチェックし、必要に応じ追加提

出を求めるなど、出入国審査とは異なる苦労もあ
りますが、深刻化する人手不足に対応するために

設けられ、社会的需要も高まっている特定技能と
いう在留資格の審査に携われていることにやり

がいを感じ、責任感を持って日々業務に励んでい
ます。

また、当局は、年齢の近い若い職員も多く、先
輩方も優しく業務を教えてくださるので、業務上

の様々な不安を解消しつつ、計画的に業務を進め
ることができています。

当局の業務に興味を持ってくださった皆さん
と、一緒に働ける日を楽しみにしています！

入国警備官（R２年採用/入国警備官採用試験
/東京出入国在留管理局調査第四部門）

入国警備官の仕事は、違反調査、摘発、収容、送
還に分かれており、現在私は、調査第四部門に所属

し、法違反外国人に係る違反調査の業務に従事し
ています。調査対象者の生活状況は様々であり、情

報収集をスムーズに行えないこともあるため、
日々調査方法を模索しながら業務に励んでいま

す。
入国警備官は部署異動も多く、新しい業務に慣

れるまでは大変ですが、様々な業務を経験できる
ため、飽きることなく仕事ができる点は当局の魅

力だと思います！
また、当局ではワークライフバランスが整って

おり、年次休暇はもちろんのこと、先輩職員は産

前・産後休暇、育児休業や育児時間等を取得し勤務
されており、ライフステージに合わせて柔軟な働

き方ができる職場環境です。

試験
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財務省

一般職採用

国の信用を守り、

希望ある社会を次世代に引き継ぐ。

国家予算
の編成

国債管理財政投融資 国有財産
国際通貨
政策

開発援助
政策

Q.財務省の仕事を一言で言うと何ですか...？

A.国のお金の流れを通して、

よりよい社会を築く仕事です。

● 財務省の職員数
財務省本省では約2,000人の職員が働いています。

● スペシャリストへの道

大卒の場合、採用後概ね７、８年間は２、３
年ごとに複数の部局を異動しながら幅広い経験
を積み、係長級昇任の段階で、希望や適性に基
づき自身の専門分野が定まるのが一般的です。

● 幅広い活躍のフィールド

基本的な勤務地は財務省本省（霞が関）です
が、本人の希望や適性に応じて地方支分部局
（財務局・税関）や国際機関等に出向するチャ
ンスもあります。

職員数・キャリアパス・異動

財務省本省一般職採用担当
〒100-8940 東京都千代田区霞が関3-1-1
TEL ：03-3581-4111（内線：2069）
Mail ：mof-saiyo@mof.go.jp

お問い合わせ

財務省本省一般職
採用ホームページ
はこちらから！

私が財務省を選んだ最終的な決め手は、採用

担当の方の「人柄」です。明るくエネルギッ
シュに働く採用担当職員の方の姿に憧れて

「一緒に働きたい！」と率直に感じ、大阪
から東京まで遠路はるばる参りました。
財務省では個性豊かな職員が、協力しながら

業務に取り組んでいます。下記のＨＰから採用
イベントに参加していただければ、当時の私と
同じ気持ちを感じていただける自信があります。
是非お越しください！

令和４年入省（一般職・大卒・行政）
大臣官房秘書課

先輩職員からのメッセージ
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財務省関東財務局 総務部人事課 試験係
〒330-9716
埼玉県さいたま市中央区新都心1-1
さいたま新都心合同庁舎1号館さいたま新都心合同庁舎

048-614-5538 048
kantouzaimu.saiyou@kt.lfb-mof.go.jp

財務省関東財務局
問合せ先

HHHHHHHHPPPPPPPP
ma

先輩職員メッセージ
掲載中！！

～地域社会と財務省・金融庁を結ぶパイプ役～

災害査定立会、予算執行調査、地方公共団体への
融資、地域金融機関の検査・監督、国有財産を活
用したまちづくりへの参画など様々な業務を通じ
て地域社会に貢献します！

地域と歩み、希望ある社会を次世代へ地域と歩み、希望ある社会を次世代へ

職員数
事務系：約1,500名、技術系：約40名です！
財務専門官の他、一般職（建築区分、デジタル
・電気・電子区分）職員も在籍しています！

勤務地
管轄している関東甲信越地区の１都９県です。
財務省・金融庁等へ出向する場合もあります。

異動・キャリアパス
採用後は2～3年間のサイクルで様々な業務を経験し、
本人の能力と経験に応じて係長級・補佐級・課長級・
部長等に昇進します。

研修制度
採用直後の基礎研修では財務省職員としての
基礎知識から専門的・実務的な知識を習得し
ます。その後は、各種通信研修や系統別の研
修のほか、海外研修の機会もあります。 詳しい業務内容は関東財務局HPをご覧下さい！

★業務紹介ページ：
https://lfb.mof.go.jp/kantou/information/gyoumu.htm 

★関東財務局パンフレット：
https://lfb.mof.go.jp/kantou/information/pamphlet.htm

先輩職員からのメッセージ
これまで地方公共団体への融資業務や国有財
産業務など幅広い業務を経験しました。業務
を通して様々な経験を積むことができ、日々
成長を感じています。複数人で仕事をするこ
とが多く、上司や先輩と相談しながら進めて
います。
業務の幅が広いので、きっと皆さんの「やり
がい」を見つけられるはずです！
（R2年度採用・財務専門官試験）

説明会にぜひ

参加してください！

財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財財務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務務省省省省省省省省省省省省省省省省省省省省省省省省
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【先輩職員からのメッセージ】
水際で日本の安全を守るという税関の仕

事にやりがいを感じ志望しました。また、
業務の幅広さや職場の雰囲気の良さも税関
の魅力だと思います。興味のある方はぜひ
業務説明会に参加してみてください！
（令和４年度 行政採用）
業務説明会に参加してみてください！

行政採用）

財務省財務省財務省 税関

税関は、不正薬物をはじめとした、社会の安全・安心を脅かす物品を、税関は、不正薬物をはじめとした、社会の安全・安心を脅かす物品を、
全国の港や空港などの水際で、
税関は、不正薬物をはじめとした、社会の安全・安心を脅かす物品を、
全国の港や空港などの水際で、全国の港や空港などの水際で、
税関は、不正薬物をはじめとした、社会の安全・安心を脅かす物品を、税関は、不正薬物をはじめとした、社会の安全・安心を脅かす物品を、税関は、不正薬物をはじめとした、社会の安全・安心を脅かす物品を、

時間取り締まっています。

横浜税関東京税関
【職員数】約 人
【管轄区域】東京都、山形県、新潟県、群馬県、
埼玉県、山梨県及び千葉県の一部（成田国際空
港とその周辺地域及び市川市原木）

【問い合わせ先】〒
東京都江東区青海 東京港湾合同庁舎
東京税関 総務部 人事課人事第 係

：

【職員数】約 人
【管轄区域】神奈川県、宮城県、福島県、茨城県、
栃木県、千葉県（一部を除く）

【問い合わせ先】〒
神奈川県横浜市中区海岸通
横浜税関 総務部 人事課人事第 係

：

【勤務地】
各税関の管轄区域内での勤務（財務省本省、海外勤務の機会あり）

【業務内容】
〇旅客・乗組員の携帯品の通関 〇船舶・航空機に対する取締
〇関税法違反事件の犯則調査 〇輸出入貨物の審査・検査
〇輸出入申告の事後調査 〇知的財産侵害物品の取締
〇税関関連システムの開発・運用 〇不正薬物等の成分分析
〇 を活用したビッグデータ解析モデルの構築及び運用管理

【キャリアパス】
採用後は概ね 、 年おきに様々な部署で業務経験を積みながら、
本人の能力・業績に応じ、係長級、課長補佐級、課長級…へと昇任します。
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国税庁 国税専門官（大卒程度）
税 務 職 員（高卒程度）

先輩職員からのメッセージ

採用 人 人
採用 人 人
採用 人 人

〔参考〕

職員総数 約 人 約 人

関東信越 東京 関東信越 東京
茨城県
群馬県
新潟県

栃木県
埼玉県
長野県

千葉県
東京都
神奈川県
山梨県

６県 １都３県

総務部 人事第二課 試験係

〒 埼玉県さいたま市中央区新都心１番地１
さいたま新都心合同庁舎１号館 ℡ 内線 ）

関東信越国税局 総務部 人事第二課 試験係

〒 東京都中央区築地５－３－１
℡ 内線 ）

茨城県
群馬県
新潟県

東京国税局

採用実績 管轄

業務内容 専門性の高いやりがいのある仕事！研修が充実しており、知識がなくても大丈夫！

他の先輩メッセージ動画や、業務説明動画等
採用関係お役立ちリンク集をチェック！

関東信越国税局・東京国税局関東信越国税局・東京国税局関東信越国税局・東京国税局

先輩職員からのメッセージ

（平成 年採用 川口税務署）

税務調査では、調査の話だけではなく、納税者の年齢層に応じた世間話なども交
えて、話しやすい雰囲気を作りながら、調査を進めていくことが重要です。
私たちの職場は、難しい場面にぶつかった時、部門全体で様々な観点から検討し
てアドバイスをしてくれるため、諦めることなく事務を遂行できる環境が整ってい
ます。

正正正正正正正正正正直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直者者者者者者者者者者者者者者者ににににはははははははははははは尊尊尊尊尊尊尊尊尊尊敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬のののののののののののののののの的的的的的的的的的的的的的正正正正正正直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直直者者者者者者者者者者ににににははははははははは尊尊尊尊尊尊尊尊敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬ののののののののののののの的的的的
悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪悪徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳徳者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者にににににににににににはははははははははは畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏畏怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖怖ののののののののののののののののののの的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的

納税者から提出された確定申告
書等について適正な申告か調査・
検査を行うとともに、申告に関す
る指導などを行います。

国税徴収官

定められた納期限までに納付され
ない税金の督促や滞納処分を行っ
て税金を徴収するとともに、納税に
関する指導などを行います。

裁判官から許可状を得て、悪質な
脱税者に対して捜索や差押え等の
強制捜査を行い、刑事罰を求める
ため検察官に告発します。

国税調査官 国税査察官

栃木県
埼玉県
長野県

国税専門官採用試験と
税務職員採用試験の合計人数
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一一般般職職採採用用にに関関すするるおお問問合合せせ先先

文部科学省大臣官房人事課任用班
〒100ｰ8959 東京都千代田区霞が関3-2-2
TEL：03-5253-4111 内線：2814

文科省採用情報の
最新情報は
こちらから！

一一般般職職採採用用職職員員ののキキャャリリアアパパスス

先先輩輩職職員員かかららののメメッッセセーージジ

教育の振興及び
生涯学習の推進を中核とした
豊かな人間性を備えた創造的な
人材の育成、学術の振興、
科学技術の総合的な
振興に取り組んでいます。

文
部
科
学
省

国外 各国大使館
長期在外研究員制度
（欧米諸国等）
国際機関への派遣 等

国外 各国大使館
長期在外研究員制度
（欧米諸国等）
国際機関への派遣 等

国内 他府省庁
教育委員会
関係法人
(独立行政法人等)

国内 他府省庁
教育委員会
関係法人
(独立行政法人等)

主主なな省省外外のの活活躍躍のの場場

入省後は２～３年のサイクルで異動し、省外への出向等を
含め、多種多様な幅広い活躍の場で経験を積むことになります。
概ね30代前半で係長、その後、関係機関等の幹部職員や
本省課長補佐級職員等として多様な経験を積みながら活躍
いただきます。

教育、科学技術・学術、スポーツ、文化の分野における
様々な政策を通じて、「人」を育て「知恵」を生み出し、「未
来」の基盤を作っていくという重要な使命を担っています。
※現在、文部科学省・スポーツ庁・文化庁に勤務する職
員は約2,000名となります。

文部科学行政に興味のあるかたは、ぜひ業務説明会
や職員訪問に御参加ください。ぜひ一緒に日本の未来
を考え創っていきましょう！
（R5一般職採用（行政）大臣官房人事課）

概概 要要

人 と 知 を育み、次世代の子供に向けて、

豊かな 未来 を紡ぐ

優れた芸術文化の
振興を図るとともに、

我が国固有の伝統文化を
継承・発展させることにより、
文化による心豊かな社会の
実現に取り組んでいます。

国民の成熟した文化として
スポーツを一層根付かせ、
人々がスポーツの力で輝き、

前向きで活力のある
社会づくりに取り組んでいます。
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この世に生をうけ、健やかに成長し、大切な人たちとともに、最後の瞬間
まで自分らしく生きる――
誰もがそんな人生を当たり前に享受できる社会をつくること。
それが厚生労働省の使命です。
社会保障・労働政策を通じて、国民一人ひとりの生活に寄り添いながら、
未来にわたって社会経済発展の基盤を支えていくために様々な取組を進め
ています。

厚厚生生労労働働省省一一般般職職採採用用

＜＜配配属属＞＞

厚厚生生行行政政 労労働働行行政政

採用後、以下の分野のいずれかに配属されます。

・官房（大臣官房会計課、政策統括官等）
・医療保険（医政局、保険局等）
・福祉（社会・援護局、障害保健福祉部、

老健局等）
・衛生（健康・生活衛生局、医薬局等）
・年金（年金局等）

以下の分野ごとに採用面接が行われ、採用後は
その分野に配属されます。

・労働基準（労働基準局、安全衛生部等）
・職業安定（職業安定局、人材開発統括官等）
・雇用環境・均等（雇用環境・均等局等）

「「ひひとと、、くくららしし、、みみららいいののたためめにに」」

＜＜異異動動・・キキャャリリアアパパスス＞＞

配属後は、おおむね２年ごとに異動し、幅広い業務を経
験します。
「厚生行政」として採用された場合、転居を伴う異動を
経験することは少ない傾向です。
「労働行政」として採用された場合、全国いずれかの都
道府県労働局、労働基準監督署、ハローワークでの実地
研修（半年～１年間程度）により現場を経験します。
いずれにせよ、個々人のキャリアパスの方針や、本人の
異動希望等を考慮し異動先が決まります。

厚生・労働いずれも、ご自身が配属された分野を中心に経験を積み、その分野のスペシャ
リストになることを目指します。

係員

係長級

課長補佐級

課室長級

（（大大卒卒昇昇進進例例））

入省

８年目程度～

１８年目程度～

＜＜おお問問いい合合わわせせ先先＞＞ 厚厚生生労労働働省省 大大臣臣官官房房人人事事課課 採採用用係係
〒〒 東東京京都都千千代代田田区区霞霞がが関関 ：：（（代代表表））

厚生労働省
採用ホームページ

＜＜先先輩輩職職員員かかららののメメッッセセーージジ＞＞ ＜＜職職員員数数＞＞
厚生労働省の魅力は、全ての国民の人生をまるご
と支えることができる点だと思います。だからこそ、
大変なことも多々ありますが、国ならではのス
ケール感をもって働くことができる点は、やりがい
や誇りに繋がっていると感じています。

・本省勤務の厚生労働省職員 ： 約 名

・ 年度入省者数 ： 厚生行政 名

労働行政 名

（大臣官房人事課（ 一般職（大卒程度）行政区分））
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厚 生 労 働 省

検 疫 所
Quarantine Station, Ministry of Health, Labour and Welfare

厚 生 労 働 省

検 疫 所
Quarantine Station, Ministry of Health, Labour and Welfare

検疫所イメージキャラクター
「クアラン」

■ 検疫業務
・海空港での人・貨物に対する検疫
・渡航に関する相談
・渡航に必要な予防接種

■ 輸入食品監視業務（※）
・輸入食品等に対する輸入届出審査
・輸入食品等に関する相談・指導

（※）この業務は、食品衛生監視員（国家公務員採用試験）として
採用された職員が従事します。

（参考）食品衛生監視員採用試験案内
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/shokukan.html

勤務地

昇 進

研 修

様々な業務を経験した後、本人の能力や経験を勘案し、
係長級、課長補佐級、課長級・・・へと昇進していきます。

採用時に初任者研修を行い、その後、フォローアップ研
修を行います。また、職務に応じて様々な研修に参加する
ことも可能です。

検疫官（空港）
海外から感染症が日本に侵入しないように
検疫業務を行っています。検疫所ではデスク
ワークだけではなく現場での仕事があり、医
師や看護師の方々と一緒に働くなど幅広い業
務を経験できます。業務を通じて様々な人と
関わりを持つことができ、充実した日々を
送っています。
皆さんと一緒に働けることを楽しみにして
います。 【令和５年度（高卒程度）行政採用】

業務内容
■ 衛生業務
・海空港の衛生対策
・外航船舶に対する衛生検査

■ 動物等輸入届出審査業務
・輸入動物届出審査・指導調査

■ 試験検査業務（※）
・検疫感染症等の検査
・輸入食品等の検査

【職員数】約１７０人
【勤務地】成田国際空港
【連絡先】〒282-0004
千葉県成田市古込字古込1-1
総務課庶務係 TEL：0476-34-2301

【職員数】約１３０人
【勤務地】横浜港
【連絡先】〒231-0001
神奈川県横浜市中区新港1-6-1
総務課庶務係 TEL：045-212-1510

採用後について

東京検疫所

成田空港検疫所 横浜検疫所

新潟検疫所【職員数】約３５人
【勤務地】新潟港、新潟空港、富山空港、

小松空港
【連絡先】〒950-0072
新潟県新潟市中央区竜が島1-5-4
総務課庶務係 TEL：025-241-2323

【職員数】約２２０人
【勤務地】東京港、川崎港、千葉港、

東京国際空港ほか
【連絡先】〒135-0064
東京都江東区青海2-7-11東京港湾合同庁舎８階
総務課庶務係 TEL：03-3599-1511

検疫官（海港）
私たちは日々、外国から来る船舶に対して
の検疫を行っています。実際に船に乗り込
むこともありますし、感染症媒介動物の生息
調査のためのフィールドワークやデスクワーク
もあり、様々な業務を経験することができるの
で、充実した日々を送れています。
ぜひ検疫所で一緒に働きましょう。

【令和５年度（大卒程度）行政採用】

全国にある検疫所で勤務することになりますが、
厚生労働本省、地方厚生局などに勤務することもあります。
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国立保健医療科学院
総務部総務課人事係

問合せ先 048-458-6291

厚生労働省の試験研究機関である国立保健医療科学院は、保健、医療、福祉及
び生活環境に関する厚生労働行政施策の推進を図るため、地方自治体職員等の人
材育成を実施するとともに、これらに関する調査及び研究を行っています。

 科学院では、107名の職員が働いており、そのうち３５名
（33％）が行政職です。

 科学院に採用後、最初の配属先は総務部内（総務課、
会計課、研修・業務課）のいずれかの部署となります。

 通常２～３年ごとに異動し、様々な業務を経験しながらキャリ
アアップをしていきます。

＜ 係員 → 係長 → 課長補佐・室長 → 課長＞
 基本的に、科学院（埼玉県和光市）での勤務になりま

すが、将来的には、厚生労働本省、試験研究機関、全国の
検疫所等への人事交流による勤務もあり得ます。

 科学院の概要

 総務部における主な業務内容

総務部

総務課

会計課

研修・業務課

職員の採用、任免、出張手続、給与、共済、公印管理、行政文書管
理、郵便物の取扱、身分証明書の発行、ネットワークシステムの運
用管理、情報セキュリティ関係等

予算編成、予算執行管理、歳入徴収、歳出審査、決算事務、物品・
役務等の調達、物品管理、庁舎管理、施設整備、各所修繕等

研修実施に係る調整・担当、国際協力の企画・調整・実施、研究
費補助金の申請、報告、執行事務、その他研究支援業務等

 先輩職員からのメッセージ

 職員数・キャリアパス・異動

所在地：〒351-0197
埼玉県和光市南2-3-6

私は科学院に採用後、会計課に配属となり、庁舎管理担当になりました。庁舎管理業務
では、自動ドア、エレベーター、空調機など様々な設備に関する契約・発注等の管理業務
に取り組んでいます。日々の業務では新たに見聞きすることも多く、様々な知識を身につけ
ることができ、とても前向きに業務が出来ています。 また、研究職の先生方が研究しやす
い環境になるよう、サポートすることにやりがいを感じています。

少しでも科学院に興味がある方は、是非、業務説明会に参加してください。
【令和６年度（高卒程度）行政採用】

National Institute of Public Health

厚生労働省

国立保健医療科学院

jinji@niph.go.jp
職員募集の
ページはこちら
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厚生労働省
国立障害者リハビリテーションセンター
National Rehabilitation Center for Persons with Disabilities

〒３５９－８５５５
埼玉県所沢市並木４丁目１番地
国立障害者リハビリテーションセンター
管理部総務課人事係
ＴＥＬ:０４－２９９５－３１００
ＦＡＸ:０４－２９９５－３１０２
jinji-rehab@mhlw.go.jp

問い合わせ先

国立障害者リハビリテーションセンターは、障害者リハビリテーションの中核機関として、障害者の
自立及び社会参加を支援し、障害者の生活機能全体の維持・回復のため、先進的・総合的な保健・医
療・福祉サービスを提供しています。

○総合的リハビリテーション医療の提供 ○障害者の自立訓練及び就労移行支援の実施
○リハビリテーション技術・福祉機器の研究開発 ○障害者の健康増進及び運動医科学支援
○リハビリテーション専門職の育成と能力向上 ○リハビリテーションに関する国際協力

センターの役割 ― 我が国の障害者リハビリテーションの中核機関 ―

私は、障害者支援施設である自立支援局の庶務や障害
福祉サービス利用料算定事務を担当しています。当初は
障害福祉分野の知識が少なく、耳慣れない用語に戸惑う
こともありましたが、日々必要な知識を身に付けること
で、適正に業務を行い、他の職員からの問い合わせや依
頼にも応えられるよう努めています。

業務の中で福祉職や医療職、教育職等の職員と関わる
ことも多く、他では得られない幅広い知識に触れること
ができることも、現場が近いセンターならではの魅力だ
と感じています。

センターの業務について少しでも興味を持っていただ
けた方は、ぜひ説明会に参加してみてください！

（令和６年度採用・一般職試験（大卒程度）行政区分）

◆ 先輩からのメッセージ ◆

採用後は、通常２～３年ごとに異動し、
幅広い業務を経験しながらキャリアアッ
プをしていきます。

勤務地は埼玉県所沢市です。
本人の希望や適性を考慮して、以下の施
設間で転勤の可能性があります。
・函館視力障害センター
・神戸視力障害センター
・福岡視力障害センター
・別府重度障害者センター
また、施設間の異動だけでなく、厚生局
や、厚生労働本省の主に障害保健福祉部
への人事異動の可能性もあり、更なる活
躍の場のを広げることも可能となってい
ます。

人事・給与・福利厚生・出張に関する総務事務や、契
約・支出・債権管理・国有財産管理などの会計事務を通
してセンターの運営を支えています。

高次脳機能障害、発達障害をはじめとする障害や支援機
器に関する情報の収集・分析・発信をしています。
また、 （世界保健機関）指定研究機関としての役
割を果たすとともに、 （国際協力機構）事業によ
る海外研修員の受け入れや職員の派遣を行っています。

自立支援局の庶務・予算に関すること全般や、利用者宿
舎の運営、障害福祉サービス利用料の算定事務を行って
います。

事務職は約７０名で、ここで紹介したほかにも病院・研
究所・学院など各部門で働いています。

◆ 主な仕事の内容 ◆

◆ 採用後について ◆

人事 給与 福利厚生

管理部

企画・情報部

自立支援局の庶務

自立支援局
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職員数及び採用数 キャリアパス
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
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関東信越厚生局麻薬取締部

麻薬取締官は、厚生労働大臣の指揮監督を受けて、麻薬及び向精神薬取締法、大麻草の
栽培の規制に関する法律、あへん法、覚醒剤取締法、医薬品医療機器等法及び麻薬特例法
に係る次の職務を遂行しています。
➢ 捜査 特別司法警察員として麻薬等事犯の取締り
➢ 鑑定 押収された麻薬等不正薬物の鑑定など
➢ 正規麻薬等の不正流通防止 医療用麻薬・向精神薬の生産、流通、施用等の適正管理
など）
➢ 国際協力 国際機関との協力、国際捜査共助
➢ 薬物乱用防止の啓発活動 関係機関、都道府県、地域ボランティア団体との連携によ
る啓発活動など
➢ 再乱用防止対策 保護観察の付かない執行猶予判決を受けた薬物乱用者等に対する
再乱用防止プログラムの実施や地域資源への引継ぎなど

業務概要

➢ 関東地区の定員 名 全国の定員 １名
➢ 全国の定員における比率
男女比 男性約 ％、女性約 ％
職種の比 事務官約 ％、技官 薬剤師 約 ％

➢ 全国麻薬取締部における採用内定者数 直近 年度
名 Ｒ５年度 名 Ｒ６年度 ９名 Ｒ７年度

職員数 令和７年４月１日現在 及び採用内定者数

➢ 他の麻薬取締部に異動があり、勤務地は、全国 部、 支所 沖縄 、 分室 横浜、神戸、小
倉 です

➢ 採用後、捜査部門、調査総務部門、国際部門又は鑑定部門で経験を積んでいきます 他機
関への出向もあります

➢ 学校教育法に基づく大学を卒業した者は、通算して 年以上麻薬取締りに関する事務に
従事すると麻薬取締官となることができます

➢ 経験年数に応じた研修を実施しており、必要な知識の習得が可能です
➢ 本人の能力、経験年数を勘案して昇進等していきます

採用後の処遇

私は、令和５年４月に採用され、尾行や張込など捜査業務に従事しています。時には、夜間におよぶ
長時間の捜査もあり、大変な時もありますが、事件を解決できた時には何にも代え難い達成感を得
ることができます。薬物犯罪を撲滅したいと情熱を持っている方、仕事にやりがいと達成感を求め
る方はぜひ麻薬取締部で我々と一緒に働きましょう。【令和５年国家一般職採用】

先輩職員からのメッセージ

【お問い合わせ先】
関東信越厚生局麻薬取締部 調査総務課
〒 東京都千代田区九段南 九段第三合同庁舎 階
℡ 代表
ホームページ
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（埼玉・千葉・神奈川・山梨・茨城・栃木・群馬・長野・新潟各労働局）

業務概要
労働基準関係法令に基づき、事業
場に立ち入り、法に定める基準を
事業主に守らせることにより、労
働条件の確保・向上、働く人の安
全や健康を図ります。

国家専門職
（労働基準監督官）

東京労働局厚厚生生労労働働省省
Ministry of Health Labour and Welfare

ひひとと、、くくららしし、、みみららいいののたためめにに

厚厚生生労労働働省省
Ministry of Health Labour and Welfare

ひひとと、、くくららしし、、みみららいいののたためめにに

一辺倒に法違反を指摘する
だけではなく、会社側・労
働者側の感情や立場を汲み
取り、どうしたら納得して
くれるか考えながら説明を
行い、良い方向に事案が解
決したときにはやりがいを
感じます。

将来的に、本人の能力・適正により、ハローワークや労働基準監督署の所署長、副所署長や、労働局の部長・課長などの幹部に登用されます。

都都道道府府県県労労働働局局ととはは
労働局は、全国４７の都道府県に設置されています。私たちは人々が健康で安心して働き、多様な個性
や能力を発揮できる職場を作るとともに、働く人々の職業の安定を図り、働く人々やその家族が豊かで

ゆとりある生活を送れるよう、４つの行政分野（労労働働基基準準行行政政、職職業業安安定定行行政政、人人材材開開発発行行政政
及び雇雇用用環環境境・・均均等等行行政政）に分かれ、多種多様な政策を実施しています。

国家一般職
（職業安定／人材開発行政）

業務概要
仕事中や通勤中のケガなど、労働
災害に遭われた方等へ労災保険給
付を行います。また、労働保険の
加入手続き、労働保険料の申告受
付や徴収の業務を行います。

先輩職員からのメッセージ
（池袋労働基準監督署Ｒ４国家一般職採用）

会社や労働者の方々か
らの「助かりました」
といった声が励みにな
り行政職員として成長
を実感できます。年代
問わず接しやすい職員
が多く、とても働きや
すい環境だと思います。

採用された労働局以
外への転勤はありま
せん。採用された労
働局内のハローワー
クまたは労働局で勤
務します。

先輩職員からのメッセージ
（新宿労働基準監督署Ｒ６労働基準監督官採用）

採用後３・４年目
に他局異動する以
外は、採用された
労働局内の労働基
準監督署や労働局
で勤務します。

採用された労働局以
外への転勤はありま
せん。採用された労
働局内の労働基準監
督署または労働局で
勤務します。

他県への
転勤なし

他県への転勤は
３・４年目だけ

問い合わせ先
東京労働局総務部総務課人事第一係・人事第二係
〒102-8305
東京都千代田区九段南1-2-1 九段第３合同庁舎14階
TEL 03(3512)1600
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/roudoukyoku/saiyouannnai.html
その他労働局への問い合わせは「●●労働局 採用」で検索

労働基準
監督官

国家一般職
（基準行政）

国家一般職
（安定行政）

東京
労働局

約３５０名約３６０名約１５００人職員数

１５～
２０名

１５～
２０名

５５～
６０名

Ｒ８年度
採用予定数

他県への
転勤なし

業務概要
求職者と求人者を結びつける職業相談、
働く人が失業した場合に一定期間生活
を保障するための失業等給付の支給、
事業所からの求人申し込みを受け付け
必要な人材確保の支援をする求人受理
に関する業務を行います。

先輩職員からのメッセージ
（新宿公共職業安定所Ｒ６国家一般職採用）

※職員数・採用予定数は各労働局によって異なります。

ハローワーク・労働基準監督署

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

労
働
基
準
監
督
署

国家一般職
（労働基準行政）

求職者の方に感謝され
た時、また話したいと
言われた時に頑張って
良かったと思います。
休みもしっかりと取る
ことができ仕事も私生
活も目一杯楽しむこと
ができています！

【東京労働局採用HP】
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