
人事院沖縄事務所は９人と少人数の組織です。
職員の人数が少ない分、若手職員の「声」を大事にしてくれ、積極的に意
見を発言できる環境が整っております。実際に業務の中でプロジェクト
チームを結成し、企画や運営に直接的に携わることができました。人事院
沖縄事務所は若手職員の活躍の場が多くあることも魅力の１つです！

育児休業は、女性職員が取得するものと思っていませんか？国家公務員では、
男性職員も育児休業や配偶者出産休暇、育児参加休暇等の制度が利用できます。
私もこどもが生まれてすぐにこれらの休暇や育児休業を取得しました。人事院
沖縄事務所は、日頃からフォローし合える雰囲気があるので、育児との両立も
しやすくありがたく感じています。

人事院は「公務員を元気に国民を幸せに」をミッションに、国家公務員
の働く環境を改善しています。他府省等への出向は、各府省の現場を知
ることができ、その経験は公務員の働く環境を改善することに役立ちま
す。私も複数の府省への出向経験を通じて、人事院には公務員全体の働
く環境をより良くできる魅力があると感じています。

沖縄総合事務局での
勤務の様子（右が筆者）

職員からのメッセージ

公務員を支えるという点に魅力を感じ、人事院沖縄事務所を選びました。
一般職の国家公務員の制度を所管しているため、制度に詳しくなれるのはも
ちろんのこと、スケールの大きな業務に関わることができるのも魅力の一つ
です。人事院沖縄事務所は、一人一人がフォローし合いながら業務に取り組
むことができ、風通しのよい職場です！

育児中の様子

オンラインセミナー
実施中の様子

就職イベント実施中の様子
（左が筆者）

【主な業務】

・人材の確保
・人材の育成
・勤務環境整備

詳細は
人事院沖縄事務所 H Pへ→

➤採用状況
（一般職大卒行政沖縄）

令和3年度a  a ２名

令和5年度a  a １名

令和8年度(予定) １名

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

公務員を元気に国民を幸せに！

人事院採用公式キャラクター
ひとにゃん

人事院沖縄事務所
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