
労務管理機構
駐留軍等労働者

業務内容
駐留軍等労働者労務管理機構（エルモ）は、日米安全保障条約等によっ
て義務とされている在日米軍への労務提供や、駐留軍等労働者に対するより
質の高いサービスを提供することを目的としており、全国の在日米軍基地で働
く駐留軍等労働者の雇入れ、労務管理、給与、福利厚生に関する業務を
行っています。全国の米軍基地に勤務する約26,000名の駐留軍等労働者
のうち、長崎県内の駐留軍等労働者約1,800名については、佐世保支部
（長崎県佐世保市）が担当しています。

勤務地・転勤・昇進について
採用後の勤務地は原則として佐世保支部となり、上記の業務に携わりますが、その後、2~3年
毎に佐世保支部内のほか本部・各支部へ人事異動し、経験年数や勤務実績に応じて昇進しま
す。また、人事交流で防衛省に出向する場合があります。

先輩からのメッセージ

職員数 ：約280名（佐世保支部：1６名）（令和7年11月現在）
組 織 ：本部（東京都港区）のほか、全国に8支部1分室

【本 部】 〒105-0001
東京都港区虎ノ門四丁目３－２０神谷町MTビル12階
総務部総務課人事係 03-5422-1990 (315又は313)
【佐世保支部】 〒857-0056
長崎県佐世保市平瀬町3-1
管理課総務経理係 0956-23-7191

独 立 行 政 法 人

佐世保支部

私は、令和６年４月にエルモ佐世保支部で採用され、現
在まで給与厚生課の職員として、主に在日米軍従業員の給
与計算、扶養、通勤及び住居等に関する各種手当の手続の
業務などを担当しています。
最初は右も左も分からない状態でしたが、一緒に働く職
員の方々がとても優しく、業務について分からないことが
あれば気軽に聞くことができる環境であり、業務をすぐに
覚えることができました。
また、年次休暇も取得しやすいためワークライフバラン
スも充実しています。
エルモの仕事について、日々業務に関する知識が増える
ことや、従業員の方々をサポートできることにやりがいを
感じています。
良い環境で働くことができるエルモに皆様もぜひお越し
ください。

（令和６年度 一般職（高卒）事務九州採用）


