
勤務条件の概要 

 

○ 給与 
給与は、民間企業の基本給に相当する俸給と、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、超

過勤務手当、及び期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）等の手当からなっています。 

 

【参考】 

行政職の初任給の概要（福岡市に勤務の場合） 

一般職試験（大卒程度試験）の場合（行政職俸給表（一）１級２５号俸） 

俸給 2３２,000 円、地域手当 ２０，８８０円  計２５２，８８０円 
一般職試験（高卒者試験）の場合（行政職俸給表（一）１級５号俸） 

俸給 ２００,３00 円、地域手当 １８，０２７円  計２１８，３２７円 

※学歴、経験等により調整される場合があります。 
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○ 勤務時間・休暇等 
勤務時間は原則として、１日７時間４５分（週３８時間４５分）。土曜日、日曜日及び祝日等は休

み。フレックスタイム制を利用することが可能。 

休暇には、年２０日の年次休暇（４月１日採用の場合、採用の年は１５日）のほか、病気休暇、特

別休暇（夏季、結婚、出産、忌引、ボランティア等）、介護休暇等があります。 

 

ＷＬＢ（仕事と生活の調和）のための制度
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