
⚫ 倫理規定に対する疑問や解釈に不安を抱いた際に、すぐに周囲の職員に相談できるような雰囲気の醸成
⚫ 定期的にミーティングや面談を実施することで、小さな芽を見逃さない
⚫ 毎月の国税局内定例幹部会（局内課長会）終了後に、倫理法令の遵守等について幹部職員から指示注意事
項の伝達を実施

⚫ 税務大学校は国税庁の研修機関として、税務職員に対しての必要な研修を行う機関
⚫ 税務大学校では、新規採用者を国民から信頼される税務職員に育て上げるとともに、現に税務の第一線で
働いている職員に対しては、社会の変化に即応し得るよう、必要な研修を実施

⚫ 仙台研修所は、税務大学校本校が主催する実務研修及び各税目等の通信研修について、仙台国税局等の職
員に対する実施運営のほか、研修生の窓口となり各種サポートを行っている

① 職場の概要（仕事の内容）

② 倫理保持に関連する取組の概要
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⚫ 職場内で気軽に情報交換ができる環境を醸成することで、風通しの良い職場となり、倫理保持だけでなく
仕事の効率の向上も期待できる

③ ②に記載した倫理保持に関連する取組の目的及び効果

⚫ 国税庁組織理念の中にある「納税者の自発的な納税義務の履行を適正かつ円滑に実現する」という使命を
胸に、税のプロフェッショナルを育成する税務大学校は、信頼で国の財政を支える組織であり続けます！

④ 職場のＰＲ内容
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