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官庁の紹介・技術系職員
からの

過去３年間の採用・内定
状況を見る！P●●

省庁ごとにどんな組織が
あるのか確認しよう

ミッション・やりがいは何？

受験する試験名や
試験区分の過去の就職状況は？

官庁の紹介を見てみよう P５～4７省庁ごとにどんな組織が
あるのか確認しよう

どんな官庁があるの？

行政機関組織図を見てみよう P４

各官庁の専門分野を
九州ではどんな機関が
担当しているか知ろう

」活用方法

過去の採用・内定状況を見てみよう
P６７（大卒）・６８（高卒）

受験申込みから採用までの
手続は？

試験・採用情報を見てみよう P６３・６４

業務内容や
先輩からのメッセージを読んで、
気になる官庁をみつけよう

募集の有無・人数は毎年変わるので
最新の情報をチェックしよう

TIPS
採用までの流れ、
試験日程を知って

スケジュールをたてよう

官庁ガイドは業務内容や受験申込みから採用までの情報を掲載した資料です

▎官庁ガイドでわかること

官庁の業務内容
キャリア情報

【技術系】
先輩職員からの
メッセージ

採用・内定状況
（過去３年分）

申込者数・合格者数

（前回試験）

申込みから
採用までの流れ

勤務条件
（給与・休暇）

官庁ガイドのみかた
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官庁の紹介
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【令和7年１２月末日現在】

行政執行法人

海上保安庁

環　境　省

原子力規制委員会

防　衛　省

財　務　省

外　務　省

公安調査庁

文　化　庁

スポーツ庁

文部科学省

国　税　庁

中央労働委員会

林　野　庁

農林水産省

金　融　庁

カジノ管理委員会

個人情報保護委員会

公害等調整委員会

国土交通省

資源エネルギー庁

特　許　庁

中小企業庁

防衛装備庁

●行政機関組織図 ※■の中の機関は、この官庁ガイドで紹介している機関です。
　　（ ）内は掲載ページを示します。

内　閣　府

厚生労働省

内　　閣

公正取引委員会

人　事　院

内閣法制局

警　察　庁

内閣官房

国家公安委員会

宮　内　庁

会計検査院

国家安全保障会議

水　産　庁

経済産業省

 公安審査委員会

法　務　省

出入国在留管理庁

デジタル庁

消 費 者 庁

こども家庭庁

運輸安全委員会

復　興　庁

総　務　省

観　光　庁

気　象　庁

消　防　庁

★人事院九州事務局(P5）

★公正取引委員会事務総局九州事務所(P6)

★九州管区警察局(P7)

★九州管区行政評価局(P8)

★九州総合通信局(P9)

★国土地理院九州地方測量部(P3１)

★九州地方整備局(P3２)

★九州運輸局(P3３)

★大阪航空局(P3４)

★福岡航空交通管制部(P3５)

★福岡管区気象台(P3６)

★運輸安全委員会事務局(P3７)

★第七管区海上保安本部(P3８)

★第十管区海上保安本部(P3９)

★九州地方環境事務所(P４０)

★陸上自衛隊(P4１)

★海上自衛隊(P4２)

★航空自衛隊(P4３)

★九州防衛局(P4４)

★福岡検疫所(P18)

★国立療養所菊池恵楓園(P19)

★国立療養所星塚敬愛園（P20）

★国立療養所奄美和光園（P2１）

★九州厚生局(P2２)

★九州厚生局麻薬取締部(P2３)

★門司植物防疫所(P2５)

★九州農政局(P2６)

★九州森林管理局(P2７)

★九州漁業調整事務所(P2８)

★九州経済産業局(P2９)  

★九州産業保安監督部(P３０)

★福岡高等検察庁(P10)

★九州矯正管区(P11)

★九州地方更生保護委員会・

保護観察所(P12)

★福岡法務局(P13)

★福岡出入国在留管理局(P14)

★九州公安調査局(P15)

★門司税関(P16)

★長崎税関(P17)

★農林水産消費安全技術センター

福岡センター(P4５)

★製品評価技術基盤機構(P4６)

★駐留軍等労働者労務管理機構

佐世保支部(P4７)
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人事院九州事務局 

【問合せ先】 
人事院九州事務局 総務課総務係  ＴＥＬ：092-431-7731 
〒812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 福岡合同庁舎本館5階 

ホームページ：https://www.jinji.go.jp/kyusyu/ 

Mission 公務員を元気に 国民を幸せに 
私たち人事院は、国家公務員が働きがいを持って、いきいきと仕事ができる環境を創り出します。 

 
Vision  多様な才能が集い磨きあう 活気ある公務へ 
－多様な人材と才能が集まり、能力を発揮し磨き合う職場－ 
  それは、新たな課題に立ち向かうことができる、活力と創造性の溢れる職場です。 
私たち人事院は、皆が働きたいと思う、そんな公務を創り上げていきます。 

人事院のミッション・ビ
ジョンに共感いただけ
る方の志望をお待ちし
ています♪ 
 
人事院は育児休業や育
児の休暇なども取得し
やすく働きやすい職場
です！ 

●先輩からのメッセージ 

●勤務地・転勤・昇進 

●職員数・採用状況 

●業務内容 

●人事院のミッション及びビジョン 
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新たなビジネスモデルが次々と創出され、経済のグローバル化が進展していく中で、公

正取引委員会は、日本経済をより発展させ、消費者の利益を守るため、公正かつ自由な競
争環境を維持・整備し、市場メカニズムの働きを確保するため独占禁止法、下請法及びフ
リーランス法を運用しています。加えて、景品表示法（消費者庁が運用）の相談・調査を行
っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公正取引委員会事務総局九州事務所 総務課 
〒812-0013福岡市博多区博多駅東2-10-7 福岡第二合同庁舎別館 
ＴＥＬ 092-431-2329   
ＨＰ https://www.jftc.go.jp/regional_office/kyusyu/ 

公 正 取 引 委 員 会 
事 務 総 局 九 州 事 務 所 

 
コウトリ星から地球の 
調査に来た「どっきん」 

 
● 独占禁止法は、企業が経済活動を行う上で守るべき基本ルールで、公正かつ自由な競争を促進するた
め、市場競争を制限する行為等を禁止したり、合併等の企業結合を規制したりしています。 

● 下請法は、下請取引の公正化・下請事業者の利益保護を図るため、下請代金の支払遅延、減額、返品等
の親事業者の不当な行為を禁止しています。 

● フリーランス法は、発注事業者とフリーランスとの業務委託取引について、取引の適正化等の観点か
ら、発注事業者が守るべき義務や禁止行為（報酬の減額等）等を定めるものです。 

● 景品表示法は、一般消費者による自主的かつ合理的な選択を阻害するおそれのある不当な表示及び過大
な景品類の提供を禁止しています。 

 

● 事業者や消費者からの相談や調査依頼の受付、違反行為の調査や是正指導、法律の説明会を行っていま
す。 

● 競争政策や公正取引委員会に関する理解を深めてもらうため、職員を中学校、高校、大学の授業に講師
として派遣し、「独占禁止法教室」を開催するなどの様々な広報・広聴活動を行っています。 

独占禁止法や下請法ってどんな法律？ 

主にどんな業務を行っているの？ 

 

 

 

 

 

職員数・勤務地・転勤・昇進は？ 

 
 
私は、総務課に所属しており、会計業務、人事業務、広報業務など、九州事務所内の
庶務的な業務を行っています。九州事務所は、テレワークやフレックスタイム制度を利
用しながら、幅広い様々な業務が経験できるため、仕事面でもプライベート面でも充実
感が得られる職場だと思っています。是非、説明会へご参加ください！ 
【令和６年採用 （一般職（大卒程度）行政九州）総務課】 

 
私は現在、第一審査課にて、独占禁止法違反行為に関する情報や調査依頼の受付、
受け付けた情報の精査及び違反事実の認定に必要な証拠を集めるための調査を行っ
ています。九州事務所の先輩方は、業務のサポートを手厚くしてくださる方がとても
多いので、安心してのびのび仕事をすることができています。皆さんにお会いできる
日を楽しみにしています！ 
【令和６年採用 （一般職（大卒程度）行政九州）第一審査課】 
 

先輩からのメッセージ 

問
合
せ
先 

● 九州事務所は九州7県を管轄し、職員数は３２名（２０２５年１１月時点）です。 

● 職員の平均年齢は４２．６歳です。近年、職員数は増加傾向にあり、公正取引委員会
に求められる役割が増えています。 
● 勤務地は、福岡市です。その後、多くの職員が本局（東
京）への転勤を経験することになります。 

● 昇進については、実績を積み重ねることが前提ですが、九
州事務所採用の職員も本局（東京）採用の職員と基本的に差
はありません。 

官庁訪問でお待

ちしてます！ 
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九州管区警察局 

 

九州管区警察局では、事務系職員の「警察庁事務官」と技術系職員の「警察庁技官」が働いています。 

事務官：約 100名（うち女性41名） 技官：約 390名（うち女性27名）（令和 7年 12月 1日現在） 

 

 

採
用
情
報 

�
�
�
�
！ 

職員数 

業務内容 

職員の人事、給与、福 

利厚生及び会計等の 

業務を担当し、現場で 

活動する警察職員を 

支えています。 

事 

務 

官 

技 
  

 

官 

警察庁が独自開発した警察の神経系統、頭脳ともいえる警察無

線、衛星通信システム等の各種情報通信システムを管理、運用

しています。 

また、近年増加している、スマートフォン等の電子機器を悪用し

た犯罪では、各県警察の要請に応じ、捜査現場での技術支援、

電子機器の解析を行い、捜査活動を技術面で支えています。 

勤務地・転勤・昇進 

勤務地 警察庁事務官、警察庁技官ともに、採用後は、主に九州管区警察局（福岡市）及び九州の各県

警察本部に設置されている県情報通信部（８県）で勤務します。 
転勤   転勤は概ね３～５年ごとに、原則として九州管内を異動します。希望や適性等により、警察庁

本庁（東京都）等の九州管区外の所属に異動する場合もあります。 

昇進   当局では昇任試験を実施しています。年功序列ではなく、一定の実績を積み、試験に合格すれ

ば、主任、係長、課長補佐、課長等へ昇進します。 

先輩からのメッセージ 

【問合せ先】 九州管区警察局総務監察・広域調整部 警務課 人事係 TEL 092-622-5000（内線 2631～2633） 

〒812-8573 福岡市博多区東公園７－７ 福岡県警察本部５階  HP https://www.ｋyushu.npa.go.jp 

令和５年採用 

一般職(大卒)行政九州 

長崎県情報通信部 

通信庶務課 

 

私は現在、経理係として、主に職員への旅費の支給や物件費等の支払い

業務を担当しています。法令に基づいて適正に業務を進めなくてはなら

ず、大変な面もありますが、経験豊富な上司や先輩方が優しくサポートして

くださるので安心して働くことができています。入庁前は、厳しい雰囲気

の中で仕事をするイメージがありましたが、現在は非常に風通しが良く働

きやすい職場だと感じています。勤務官署は県庁所在地にあり、ワークライ

フバランスに関する各種制度も活用しやすい環境が整っているため、公私

ともに充実した生活を送っています。警察組織の基盤を支え、国民の安全・

安心に貢献できる職場で一緒に働いてみませんか。 

 

私は、警察活動に欠かせない無線局の新設、変更、廃止及び検査に係

る電波管理業務を担当しています。具体的には、電波法に則って、総務省

等への免許申請を始めとした各種手続きや、無線局が法令に適合して運

営されているか等の検査対応を実施しています。正確性が求められる業

務ですので、その都度法令を確認しながら丁寧に業務を遂行しています。 

業務説明会や官庁訪問で話を聴いて、現場で活動する警察官を技術的

な面から支える警察庁技官の仕事に魅力を感じ、入庁を決めました。 

警察庁技官は、技術力を活かして国民の安全・安心を守るやりがいの

ある仕事です。興味のある方は是非一度説明会にお越しください。 

令和３年採用 

一般職(高卒)技術九州 

佐賀県情報通信部 

通信施設課 
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九州管区行政評価局は、総務省の地方支分部局であり、福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、大分

県、宮崎県及び鹿児島県の九州７県を管轄しています。 

当局は、国民の行政に対する意見・要望等を受け止め、①行政運営改善調査、②行政相談の業務

を実施し、行政の質の向上や住民生活に密着した「行政上の問題」の「改善」に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務内容 

98 人 （男性：68 人、女性 30 人） (令和 7 年１２月１日現在） 

職員数 

先輩からのメッセージ 
 

勤務地 福岡市、佐賀市、長崎市、熊本市、大分市、宮崎市、鹿児島市 
採用後は、管区局（福岡市）に勤務し、実務研修として行政運営改善調査と行政相談の業務を

経験します。 
転勤  本人の希望や適性を考慮し、九州各県（管区局、事務所・センター）や総務省本省などへ原則 2

～3 年ごとに異動します。基本的には、管区局を中心とした異動です。 
昇進  能力と経験に応じて、事務所・センターの係長、管区局の係長、主任、課長補佐、課長などへと

昇進します。 

 

勤務地・転勤・昇進 

平成 28 年度に入省し、現在は九州管区行政

評価局で行政運営改善調査部門を担当してい

ます。調査だけでなく、現在は調査につながる

情報収集活動を担当しています。 

また、当局は多様な働き方に理解のある職場

で、子供が生まれてからは育児休業、休暇、テレ

ワーク等を利用して、育児と仕事の両立ができ

ています。 

行政評価局の仕事は、他省 

庁の施策・事業を横断的に見 

ることができ、幅広い知識を 

身につけられます。ぜひ一緒 

に働いてみませんか。 

（平成 28 年度、一般職（大卒）行政九州） 

令和 5 年度に入省し、総務課に配属されて 2

年目です。現在は給与事務を担当しています。 

当局の魅力は、行政運営の改善や相談対応

を通して、行政全般の知識が身につく点や様々

な分野の方と関わることができる点だと感じて

います！ 

また、総務課業務においても日々勉強の連続

で、自身を成長させることができます。 

もし興味がございましたら、 

是非一度お越しください！  

 

（令和５年度、一般職（高卒）事務九州） 

 

行政運営改善調査 
   行政運営改善調査は、政策担当府省とは異なる主体である行政評価局が政策効果を把握・分
析して、各府省自身では気付くことができない政策の設計上・運営上の課題を示し、各府省の政
策改善・政策推進に資する情報を提供する取組です。調査には、総務省本省が主導する「全国計画
調査」と、当局が独自に企画・立案して実施する「地域計画調査」があります。 

 

行政相談 
行政相談は、担当行政機関とは異なる立場から、行政などへの苦情や意見、要望を受け、その解決

や実現を促進するとともに、行政の制度や運営の改善に生かす仕組みです。 
※上記業務のほか、行政機関への DX 推進支援及び当局業務の DX 推進も行っています。 

総務省 九州管区行政評価局 総務行政相談部総務課庶務人事係 
〒812-0013 福岡市博多区博多駅東 2-11-1 福岡合同庁舎本館８階   
電話：092-431-7081 URL：https://www.soumu.go.jp/kanku/kyusyu.html 

 

問合せ先 
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九州総合通信局は、情報通信分野を所掌する総務省の地方支分部局です。九州地域７県（福岡県、

佐賀県、長崎県、熊本県、大分県、宮崎県、鹿児島県）を管轄しています。地域における情報化、

電気通信、放送の普及・促進、電波の規律等について、地域の実情に即した行政を実施しています。

九州総合通信局

地域情報化・電気通信の発展

・ＩＣＴによる地域活性化
・ＩＣＴ利活用のための人材育成
・安心・安全なインターネット利用環境整備
・電気通信事業者の監督

電波利用環境の整備

・重要な通信妨害に対する迅速な排除
・電波の監視や調査、電波障害の対策
・不法な無線局の排除
・電波の安全性に関する情報の提供

放送の普及・促進

・放送サービスの高度化の推進
・テレビ・ラジオ等の放送局の許認可・検査
・ケーブルテレビ事業の登録
・共同受信施設の普及促進

電波の利用・促進

・身近に利用される無線局や人命や財産保護に
不可欠な無線局の許認可・検査
・無線従事者の資格に関する免許
・災害情報手段の多様化・高度化の促進

業務内容

総務省 九州総合通信局
〒860-8795 熊本市西区春日2丁目10-1（熊本地方合同庁舎）
096-326-7809（総務課人事係）

先輩からのメッセージ

職員数・採用情報

■職員数 112名（R７.12.1現在）
事務官72名、技官40名

■採用実績 R8年度5名（内定）
R7年度6名，R5年度5名

■試験区分 一般職（大卒程度）
行政及び教養、技術系全区分

■勤務地 熊本市
採用後３,４年目に総務省本省（東京都
千代田区）勤務がありますが、それ以
降は熊本市での勤務となります。
勤務実績に応じて、主任、係長、課長
補佐、課長などへと昇進します。

キャリアパス（勤務地・転勤・昇進）

電気通信事業に関する消費者行政業務を担当しています。具体的には、
販売代理店届出対応や青少年のインターネット利用についての出前講
座、消費者相談対応等の業務を行っています。電話対応等で工夫が必
要な場面もありますが、わからないことは先輩が快く教えてくれるの
で、安心して業務に取り組むことができています。業務を通じて消費
者支援に携わることができ、出前講座の講師といった貴重な経験もで
きるので、やりがいや自分の成長を感じられる機会が多いです。
（令和７年度採用 一般職（大卒） 行政九州電気通信事業課 所属）

飛行機や空港などで使用される航空無線の許認可業務を担当していま
す。普段はデスクワークが中心で、無線局の免許申請の処理をしてい
ます。無線設備が法令に適合しているか確認するための検査に行くこ
とも多く、飛行機に載っている無線設備の検査では、実際に搭乗して
検査するという貴重な経験もさせていただいています。飛行機や空港
の安全な運航のために必要不可欠な仕事であり、とてもやりがいを感
じています。
（令和７年度採用 一般職（大卒） 化学 航空海上課 所属）

R７採用／一般職（大卒程度）
行政５名、技術（化学）1名

問合せ先
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福岡高等検察庁 

一般職（大卒）行政九州）
 

事務九州
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勤務地・転勤・昇進 

九州地区には約2500人の刑務官がおり（令和７年 12月現

在）、採用後は九州矯正管区内の刑事施設の被収容者を処遇する

部署に配属されます。勤務地は希望を考慮の上、原則として採用

庁を所管する矯正管区の管轄区域で異動します。各種研修を経て

幹部職員（本省や矯正管区での勤務もあります。）として知識を広

げ、所長・部長職など、より上位の職を目指すこともできます。 

刑務所・拘置所などの刑事施設において、被収容者の改善更生のための

教育や施設の管理運営を行う仕事です。罪を犯した人に対し、責任を自覚

できるよう働き掛け、健全な社会人として暮らしていくための知識や生活

態度を身に付けさせることで、出所後の再犯を防止し、より安心・安全な社

会の実現を目指します。 

仕事をしていく上で必要な法令や知識の習得に

不安を覚える方もいるかと思いますが、充実した

研修制度が用意されており、安心して勤務できま

す。 

【問合せ先】法務省九州矯正管区 職員課 

〒813-0036 福岡市東区若宮５－３－５３ 

電話 ０９２－６６１－１２６０ 

九州矯正管区フロントページ 

https://www.moj.go.jp/kyousei1/kyousei08_00110 

♪法務省広報 

公式マスコット 

キャラクター♪ 

「ももジャン」 

業務内容 

研修制度 

私は、民間企業での勤務を経験した 

後、刑務官を拝命しました。当時は職 

種の違いに不安や戸惑いもありまし 

たが、多種多様な業務の領域がある中で、前

職で培った知識や経験を発揮する機会もあ

り、自身が輝ける場所があると実感するととも

に、今の仕事に誇りと使命感を持って研さん

を積んでいます。 

採用後の勤務年数は3年目ということも 

あり、知識が浅くてとても不安なこともあ 

りますが、上司・同僚・後輩職員の支えによ 

り、今は充実した日々を過ごすことができ 

ています。毎日が新しい知識との出会いであり、新

鮮な毎日がとても楽しいです。これからも若年者職

員として、頑張っていきたいです！ 

民間から転職して！！ 
（麓刑務所 刑務官採用試験R４年採用） 

採用３年目からの一言！！ 
（福岡拘置所 刑務官採用試験R５採用） 

先輩からのメッセージ 

手厚い研修制度！！ 

たくさんの女性が活躍しています！ 

（両立支援制度充実） 
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更生保護マスコットキャラクター 
ホゴちゃんとサラちゃん 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ 業務内容～更生保護とは～                                
犯罪や非行をした人も、何らかの処分を受けた後は、地域社会で生活を続けます。犯してしまっ

た罪をつぐない、社会の一員として立ち直ろうとするには、本人の強い意志や行政機関の働き掛け

のみならず、地域社会の理解と協力が不可欠です。 

更生保護とは、国が民間の人々と連携協力して犯罪や非行をした人が地域の中で早期に更生でき

る（立ち直る）よう助けるとともに、地域の犯罪・非行の予防を図る活動です。 

 

☆ 勤務地・転勤・昇進・職員数 
採用後は、法務事務官として地方更生保護委員会総務課や保護観察所企画調整課など、更生保護

官署の事務が円滑に行われるための庶務や会計などの総務事務に一定期間従事した後、保護観察官

に任命されます。転勤は、基本的には九州管内ですが、昇進していくにつれ範囲が広がります。勤務

成績や実務経験に基づき、係長、課長、所長等へと昇進します。職員数は、２５５名（九州管内・令

和７年１０月１日時点）で、そのうち約３分の１が女性職員です。 

 

       
〒810-00４４     

福岡市中央区六本松４－２－３ 

九州地方更生保護委員会（総務課庶務係） 

０９２－７６１－７７８１ 

問合せ先 

 

人はみな、 

生かされて 

生きてゆく。 

法務省 
九州地方更生保護委員会・保護観察所 

更生保護ネットワーク 

            ☆先輩からのメッセージ☆ 
 

私は、２０２５年度に採用となり、現在鹿児島保護観察所の企画調整

課庶務係に所属しています。担当業務は、保護司の委嘱・解嘱手続や表

彰栄典業務のほか、職員の勤務時間管理や各種照会への対応等々、多岐

にわたります。 

学生の頃は、文学部の専攻だったため、「更生保護」という仕事の存

在自体を知らず、専門知識がほとんどないままこの世界に入ったので、

与えられた業務をきちんとこなすことができるか不安に感じていまし

た。しかし、入庁当初から上司や先輩職員の方々に丁寧にサポートをし

ていただいたおかげで、少しずつ業務に慣れることができています。 

 

 
【令和７年度採用 

 一般職（大卒）行政九州】 

 
この職場の大きな魅力は、業務に関する心配事を一人で抱え込まなくてよいことだと思います。ま

た、新入職員へ向けた研修も多く企画されます。「更生保護」について理解を深める機会になったのは

もちろん、全国の更生保護官署で働く同期との出会いが大きな心の支えとなっています。最近では、事

務処理を行う中で保護司制度や職員の休暇制度に詳しくなっていき、自身の成長を感じています。私

はまだ事務官ですが、保護観察官の講義や他機関との会議に同席させてもらいながら、県内における

犯罪の状況や保護観察の現状についても少しずつ勉強し、数年後に保護観察官に任命された際に活か

せるよう、日々励んでいます。 

更生保護に関心を持っていただいている方も、今回初めて更生保護を知った方も、ぜひ官庁訪問へ

お越しください。皆様と一緒に働けることをとても楽しみにしています。 
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福岡法務局
FUKUOKA Legal Affairs Bureau

法務局とは
◇ 業務内容
法務局は、法務省の地方組織の一つとして、国

民の財産や身分関係を保護する民事行政事務、国
の利害に関係のある訴訟活動を行う訟務事務、国
民の基本的人権を守る人権擁護事務を主に行って
います。
◆ 民事行政事務
不動産登記、会社・法人登記、戸籍、国籍、供

託、遺言書保管など国民生活と密接につながる仕
事です。
◆ 訟務事務
国が被告又は原告となる訴訟で国の代理人とし

て法廷等で訴訟活動を行います。
◆ 人権擁護事務
人権思想の普及・啓発や人
権侵害（差別・いじめ・体罰
など）の調査・救済を行います。

◇ 職員数（令和７年１１月１日現在）
約１，０００名（福岡管区（沖縄を除く））
男女比：男性約５９％、女性約４１％
（40歳以下では、男性約5４％、女性約4６％）
◇ 採用の区分
一般職（大卒程度）行政九州
一般職（高卒者）事務九州
◇ 採用地域
九州各県（沖縄県を除く）
◇ 勤務地・転勤・昇進
採用時の勤務地は、採用された法務局（地方法務

局）の本局、支局又は出張所となります。
その後、おおむね２～３年ごとに転勤（仕事をする

場所が変わる、又は仕事の内容が変わる）があります。
勤務地は基本的に採用された県内ですが、本人の希

望等により、県外又は法務本省に異動することもでき
ます。
また、採用後は、本人の能力と経験に応じて、係長、

登記官、課長、局長等に昇進していきます。

先輩からのメッセージ
「法務局の魅力」
私は現在、支局総務係で主に供託事務を担当しています。
日々の業務に取り組む上では民法を始めとする様々な法律知識が必要です

が、研修や日々の業務の中で先輩方から指導いただける環境が整っています
ので、安心して働くことができています。
法務局の業務は幅広いですが、これまでの経験から、どの仕事も国民の権

利を守ることが共通していると感じています。
こうして仕事ではやりがいを感じる一方で、ワークライフバランスが推進
されているので、私生活も充実させることができます。
興味を持った方は是非、私たちと一緒に働いてみませんか。
（令和５年度採用 一般職（大卒）行政九州 佐賀地方法務局伊万里支局）

◇問合せ先◇
福岡法務局 職員課人事係
TEL：092-721-4602
〒810-8513
福岡市中央区舞鶴３丁目５番２５号

◇ホームページ◇
https://houmukyoku.moj.go.jp/fukuoka/

◇地方法務局の問合せ先◇
佐賀地方法務局 総務課人事係 TEL：0952-26-2473
長崎地方法務局 総務課人事係 TEL：095-820-5901
大分地方法務局 総務課人事係 TEL：097-532-3309
熊本地方法務局 総務課人事係 TEL：096-364-2147
鹿児島地方法務局 総務課人事係 TEL：099-219-2102
宮崎地方法務局 総務課人事係 TEL：0985-22-5126

「法務局で働いてみませんか」
私は現在、不動産登記部門に所属しており、土地や建物の登記事務に

携わっています。
入局前は、法務局に対して、堅いイメージを持っていましたが、実際
は、若い職員が多く職場は活気で溢れており、先輩方が気軽に話しかけ
てくださるため、コミュニケーションが取りやすく働きやすい職場だと
感じました。
法律に関する知識は、研修や勉強会を通じて身に付けることができ、
分からないことは先輩方が優しく教えてくださるため、落ち着いて業務
に取り組むことができます。
皆さんも是非、法務局で働いてみませんか。

（令和６年度採用 一般職（高卒）事務九州 福岡法務局不動産登記部門）
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【問合せ先】
福岡出入国在留管理局総務課人事係
住所：８１０－００７３

福岡県福岡市中央区舞鶴３－５－２５ 福岡第１法務総合庁舎
T E L：０９２－７１７－５４２０

入管庁HP：https://www.moj.go.jp/isa/ 採用案内リーフレット

採用後は、九州管内（沖縄を除く）
の各課・部門・出張所で勤務すること
となります。その後、個人差もありま
すが、だいたい2～３年の頻度で異動
があります。
適性や希望等によっては、
・ 本庁（東京都）や他の地方入管
・ 人事交流として他省庁
・ 在外公館
等で勤務することもできます。

約６８０人
【職員数】【勤務地・転勤】 【昇進】

入国審査官

採用後、数年の経験を経て・・・

法務事務官

その後も、経験や本人の能力に応
じて、上席入国審査官、統括審査官、
首席審査官（係長、課長補佐、課長）
等に昇進していきます。

（令和７年１１月1日現在）

～福岡入管職員の特徴～

２０代以下の若手職員の割合 ４割以上
→ 若手職員が多く、活気がある！

女性職員の割合 ４割以上
→ 女性職員が活躍している

【先輩からのメッセージ】

【業務内容】出入国在留管理庁の業務は、主に「5つの柱」で構成されています！
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難民の認定

退去強制在留支援
日本で生活する外国人と日本人が、
安心・安全に共に暮らせる社会にす
るために、地方自治体や関係機関とも

協力して様々な支援や情報提供
を行っています。

不法残留や一定の法律違反等を

行い、日本の社会において好ま
しくない外国人を国外へ退去
するか否か審査し、円滑に送還し
ています。

出入国の審査
日本人も外国人もすべての人は、
日本から出国、日本へ入国するときに、

入管の審査場を通らなければいけません。
私たち入国審査官は、

テロリスト等の入国を未然に防ぐ「厳格さ」と、
人々のスムーズな移動のための「円滑さ」を
両立させて日本の玄関口を守っています。

外国人の在留管理
入国後も、日本で生活する外国人は、
活動の延長や身分関係の変更に伴い、

在留資格の変更や更新を行う
必要があります。

入国審査官は、外国人からの申請に対して
入管法で定める要件を満たしているか

を審査しています。

知識だけでなく、想像力や経験等
を駆使して、申請を行った外国人が

難民条約上の難民に該当するか
否かを審査しています。
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より詳しい

業務内容は

こちら！

私は、日本の治安を水際で守るとともに優秀な外国人を積極的に受け入れることで、国内の秩
序を守りながら日本の国益を増進させることにも貢献したいと思い、入管を志望しました。
私は現在、就労・永住審査部門に所属し、これから日本で働きたい、日本で長く生活したいと思っ
ている外国人のための「在留資格」の審査に従事していて、実際に日本の治安を日々守っているこ
とを実感しながら仕事ができています。国際化が進み、入管行政が非常に重要になっている中、皆
さんの力もぜひ貸していただきたいので少しでも興味を持っていただけたら幸いです！

（就労・永住審査部門）令和７年１月 一般職（大卒）行政九州 採用

私は、現在、福岡空港で勤務しており、主に出入国の審査業務を行っています。
出入国の審査は、日本の安全・安心を脅かす外国人の入国を阻止する仕事ですので、責任とと
もにやりがいを感じています。
入管では「語学研修制度が充実している」のも魅力の一つで、私自身も、現在、業務後に民間の
語学学校に通う「地方語学研修制度」を利用して韓国語を学んでいます。ぜひ多くの方が入管に
興味を持っていただけると嬉しいです。

（福岡空港出張所）令和６年４月 一般職（大卒）行政九州 採用

福岡出入国在留管理局
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 情報の力で国民を守る。 
 

九州公安調査局 
 【 業務内容について 】 

 公安調査庁は、破壊活動防止法及び無差別大量殺人行為を行った団体の規制に関する法律に基づい
て、暴力主義的破壊活動を行う危険性のある団体についての調査、規制請求等を行い、我が国の公共の
安全の確保を図ることを任務としています。 
また、経済安全保障やサイバー空間上の脅威、国際テロや北朝鮮・中国・ロシア等の周辺国等の情勢、国

内諸団体の動向など、国内外の諸動向に関する情報を収集・分析し、得られた情報（インテリジェンス）を
官邸を含む政府関係機関等に随時・適切に提供しています。 

＜求める人物像＞ 
男女及び新卒・既卒の区別なく人物本位で採用しています。 
これまでに培ってきた能力・素質を公共の安全を守るために役立てたいという熱意溢れた人材を求め

ています。 
＜採用実績＞ 
令和７年度試験（一般職大卒程度）合格者からの採用内定数は、行政九州から８名、教養九州から１名で

した。採用後は、公安調査官として調査・情報収集に従事することになります。 
＜勤務地＞ 
原則として、採用された九州公安調査局（福岡市）とその管内に所在する事務所（熊本市、那覇市）に勤

務します。また、幅広い知識と経験を積むため、本庁（東京都）、その他の公安調査局や事務所、他省庁で
勤務する場合もあります。 
<女性職員の割合> 
 職員全体に占める女性比率は約２割ですが、新規採用者の女性比率は年々大きくなっており、近年は４
割前後で推移しています。 
＜昇進＞ 
勤務成績が優秀でマネジメント能力に優れたやる気のある職員については、幹部要員として選抜・育

成・処遇する独自の制度があります 

 【 採用・勤務地・昇進など 】  

 【 先輩からのメッセージ 】  

○ 人との対話を通じて情報収集を行う仕事であり、自身の個性や趣味なども活かすことができます。人
と話すことが好きなら、楽しみながら大きなやりがいも感じられる仕事です。また、ワークライフバラ
ンスの意識も高く、オンとオフの両方を充実させながら働くことができています。 
【一般職（大卒）行政九州 令和６年採用】  

○ より良い情報を入手するには、調査官の豊富な知識が不可欠です。入庁後は、新たな情報や知識に触
れる機会があります。日頃から世の中の様々な事象にアンテナを張り、貪欲に情報収集に取り組める
皆さんをお待ちしています。【一般職（大卒）行政九州 令和６年採用】 

 【 問合せ先 】  

〒810-0073 
福岡市中央区舞鶴３-５-２５ 福岡第１法務総合庁舎５階 
九州公安調査局 総務部人事担当 
TEL ０９２－７２１－１８４５ 
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安全安心な社会、秩序ある貿易を目指す 

私は、福岡空港の旅具通関部門に所属しています。当部門では、

主に入国旅客の手荷物を検査し、不正薬物やコピー商品など輸入

してはならない貨物の取締り業務を行っています。福岡空港では

毎日１万人を超える旅客が入国するため、旅客の手荷物を迅速か

つ適正に通関することが求められます。業務内容は幅広いですが、

研修が充実しているうえ、常にチームで協力して業務を行うので自

信を持って臨むことができています。 

  興味がある方は、ぜひ業務説明会に足を運んでみてください。

皆さんと一緒に仕事ができる日を楽しみにしています。 

（令和６年度一般職（大卒）行政九州 福岡空港税関支署） 

 
◇採用後の流れについて◇ 

採用研修（大卒程度：約２ヶ月半、高卒者：約６ヶ

月）修了後、空港や海港等の職場に配属され、監

視取締や通関審査、保税取締などの実務経験を

積みます。   
◇職員数◇ 

約800名（令和７年 12月 1日現在） 

 

 

門司税関の概要  
◇職場の魅力・やりがい◇ 

税関はその名のとおり、税金を徴収する税的な仕事

と、拳銃、麻薬等を国内に流入させないよう水際で取

り締まる関所的な仕事を併せ持っており、職域も広く、

明るく活気のある官庁です。きっと、あなたに合った仕

事が見つかるはずです。 
 
◇業務内容◇  

○ 輸出入貨物の通関審査・検査 

○ 輸入貨物に課される関税や消費税等の税金の徴収 

○ 輸出入貨物の化学的分析  

○ 空港や海港における、拳銃や麻薬、覚醒剤などの社 

会悪物品の国内流入阻止 
 

◇勤務地・転勤・昇進◇ 

山口県の全域、九州のうち有明海に面する地域を除く

福岡・佐賀両県、大分・宮崎両県の全域と長崎県の壱

岐・対馬を管轄しています。管轄区域内で２～３年毎に

異動し様々な経験を積むことができます。また、上位

ポストへの任用は各人の適性、能力等によって行われ

ます。財務省本省に出向して、関税政策の企画・立案に

携わる機会もあり、実力次第で税関幹部のポストに就

くことも可能です。 

私は田野浦出張所の通関部門に所属しており、正しく輸出入貨物の申告

手続きがなされているかを確認するため、日々書類の審査や貨物検査を行

っています。業務の遂行にあたっては法令や条約等が関わることもあり、専

門知識が問われる場面もありますが、研修制度の充実や上司の適切なサポ

ートもあり、日々の業務を通して自らの成長を実感することができます。 

税関にはその他にも幅広い仕事があり、様々な経験を積むことができま

す。その中で自分にあった仕事を見つけることができると思うので、興味の

ある方や様々なことに挑戦してみたい方は、ぜひ説明会や官庁訪問に参加

してみてください！ 

（令和３年度一般職（大卒）行政九州 門司税関田野浦出張所） 

--先輩からのメッセージ-------------------------------------------- 

【問合せ先】 門司税関総務部人事課人事第１係  

〒801-8511 北九州市門司区西海岸 1-3-10 （門司港湾合同庁舎 3 階）    

☎ 050-3530-8314 HP https://www.customs.go.jp/moji/               
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095-828-8621
nagasaki-jinji@customs.go.jp

https://www.customs.go.jp/nagasaki/
HP      YouTube
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厚生労働省の施設等機関で、全国の主要海港・空港に設置されており、国内に常在しない感染症の

侵入防止、輸入食品の安全性の確保等に取り組んでいます。 

検疫所とは 

様々な業務を経験してもらうため、全国にある検疫所で勤務することになりますが、厚生労働省、地

方厚生局などで勤務することもあります。また、職務に応じた各種研修に参加することも可能です。本

人の能力や経験を勘案し、係長級、課長補佐級、課長級等へ昇進していきます。 

勤務地・転勤・昇進 

177人（うち男性 101人・女性７６人）【事務系８2人・技術系9５人】 

職員数(令和7年11月1日現在) 

 

業務内容 

輸入動物を原因とする人の感染症を防止するために、届出の

あった動物に対する審査 

動物の輸入届出 

国内に常在しない感染症の病原体の国内侵入防止を目的に、海外から来航する

船舶・航空機及びそれらに搭乗・積載している人及び貨物に対する検疫など 
検疫業務 

検疫感染症等の病原体を媒介する動物等（ねずみ族・蚊族）の生息調査及び 

港湾区域の衛生対策、国際航行する船舶に対する衛生検査 

衛生業務 

   

   

私が所属している検疫衛生課では、船舶や航空機を通して感染症が国内に侵入しないように、クルー

ズ客船や航空機の検疫、ねずみや蚊の生息状況の調査をしています。他にも無線検疫、船舶衛生検査等

多岐にわたる業務に従事でき、やりがいを感じています。またワークライフバランスが整備されており、

休みをしっかり取ることができます。一緒に検疫官として働いてみませんか？お待ちしています。 

（令和 7年度一般職（高卒程度）事務・福岡検疫所） 

福岡空港には毎日海外から多数の人が入国し、検疫所では入国者の体調確認や聴取を行うため、水

際での役割の大きさを実感することができます。言語によるコミュニケーションの難しさを感じること

もありますが、翻訳機や先輩の力を借りて感染症対策等の説明ができたときには、検疫官としてのや

りがいを強く感じます。少しでも興味のある方は是非説明会や官庁訪問にご参加ください。お待ちして

います。（令和 7年度一般職（大卒程度）行政・福岡空港検疫所支所） 

【問合せ先】福岡検疫所総務課庶務係 
〒812-0031 福岡市博多区沖浜町8番 1号（福岡港湾合同庁舎4階） 
TEL 092-291-4092／FAX 092-291-4096 
メールアドレス fukuokakenekisho-soumuka@mhlw.go.jp  

検疫所イメージキャラクター 

「クアラン」 

★先輩からのメッセージ★ 

Fukuoka Quarantine Station, Ministry of Health, Labour and Welfare 

(福岡検疫所HP) 
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業務内容 

 当園は、元「ハンセン病」の入所者さんを対象に必要な医療・看護・介護の提供を行っています。 

その中で、事務部門は、庶務・福祉・会計の３部門に分かれ、職員が働く上での快適な環境づくりや入所者さんが

要するもの・施設整備の充実などの業務に携わり、園内運営を支えています。 

 

勤務地・転勤・昇進 

 採用後は、当園で数年の勤務後、九州内の国立病院機構病院（28 施設）への人事交流や他の国立療養所・厚生

労働省への異動を通じキャリアアップを行います。勤務地は、本人の意向を尊重し、組織運営を踏まえ決定され

ます。施設内異動もあり、転勤はおよそ２～５年で行われます。 

採用後、10年程度で係長になり、能力と経験に応じ 班長→課長補佐→課長等管理職 と昇進していきます。 

 

職員数（R7.11.1 現在）  園全体の職員数4１５名、行政職（一）事務系職員 19名 

 

★☆先輩からのメッセージ☆★ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問合せ先 ： 国立療養所菊池恵楓園 事務部庶務課庶務係長 

〒861-1113 熊本県合志市栄３７９６ ☎096-248-1131（内線 207） 

国立療養所 

菊池恵楓園 

ハンセン病を正しく理解していただくためにー。 

 

私は庶務係として、職員の皆様の管理業務を主に行っています。 

これまで事務業務の経験は全くなく、当初は不安に思うこともありましたが、沢山の方々からご指導いただ

き、今では自信を持って業務に取り組むことができています。 

また当園では入所者の方々に向けたレクリエーションが定期的に開催されており、そこで普段接すること

の少ない入所者の方々や他職種の職員の皆様と交流を深めることもできます。交流を通して他職種の業務

について知ることで、自らの業務に活かすこともできます。 

国家公務員と聞くとお堅いイメージを抱く方もいるかもしれませんが、実際は皆さんフレンドリーでとても

働きやすい職場です。 

皆さんと一緒には働ける日を楽しみにしています！！      【令和 7年度一般職（高卒程度）事務九州】 

 

★ ☆ ★ ☆ ★ ☆ ★ ☆ 

 

私は、入所者の方や職員の必要な物品の購入などの補給業務を行っています。 

私は社会人経験がなく、不安で最初は分からないことだらけでしたが、多くの方が親切に指導してくださった

おかげで様々な知識を身につけることができました。 

事務作業だけではなく、当園ではイベントが開催されていて入所者の方々と楽しむことができ、今まででき

なかった経験をすることができました。 

当園は社会経験がなかった私でも、話しやすくいろいろな経験ができて入ってよかったと感じる職場です。 

皆さんと一緒に働くことができる日を楽しみにしています！！ 

【令和 7年度一般職（高卒程度）事務九州】 
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【職員数】(令和７年 11月 1 日現在)  園全体の職員数 31３名、行政職(一)事務系職員 13名 

 

【業務内容】 

 当園は、元「ハンセン病」の入所者の方を対象に必要な医療・介護・看護の提供を行っています。その中で、 

事務部門は、庶務・会計・福祉の3部門に分かれ、園内運営を支えています。また、通常の勤務とは別に 

月に 2～3日、日直または当直の業務があります。 

庶務：職員管理（人事・給与・旅費・服務等）や職員の健康診断等を行っています 

会計：入所者の療養に必要な生活用品の購入をはじめ医薬品、医療機器、各種消耗品の購入、更に委託 

契約等をする業務や、各種契約に従って生じる支払い手続きや経理を全般的に行っています。 

福祉：入所者の方の相談や事務代行業務、作業援助、そして各種行事の計画や設営等を行っています。 

 

【勤務地・転勤・昇進】 

 当園での採用後は、数年の勤務後、まず、人事交流による九州・沖縄内の独立行政法人国立病院機構 

(28施設)への異動、その後は、他の国立療養所等も含めた異動を通じキャリアアップを行います。 

勤務地は、年に 1 度本人の意向確認があり、組織運営を踏まえ決定されます。転勤の頻度については、一般的に

は係長昇任を契機として、概ね３年ごとを目安としています。採用後、一定年数勤務後、係長任用選考を経て、 

係長に昇任となり、その後は能力と経験に応じ昇進していきます。 

 

【先輩からのメッセージ】 

私は、現在、共済係で主に職員の福利厚生等に関す 

る業務を担当しています。初めて経験することも多く、 

同僚や上司のサポートを受けながらも日々業務に 

励んでいます。また、当園はワークライフバランスに 

ついてもしっかりと整備されているので、メリハリを 

つけた働き方ができるのも魅力の 1つです。 

【平成 27年国立病院機構事務職採用試験（大卒程度）】 

 

【問合せ先】 

業務内容等、気になることがあれば、 

お気軽に問合せください。 

国立療養所星塚敬愛園 事務部庶務課  

TEL：0994-49-2500                                 

〒893-8502 鹿児島県鹿屋市星塚町4204番地                                    

当園へのアクセス 

  国立療養所 

   星塚敬愛園 
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国立療養所
奄美和光園

★職員数（令和７年１１月１日現在）
園全体の職員数１１２名

行政職（－）８名 事務助手１１名 計２９名

★業務内容
当園は、元「ハンセン病」の入所者の方を対象に必要な医療・介護・看護の提供を行っています。その中で、事務

部門は、庶務・会計・福祉の３ 部門に分かれ、園内運営を支えています。また、通常の勤務とは別に月に２～３ 日、

日直または当直の業務があります。

庶務：職員管理（人事・給与・旅費・服務等）や職員の健康診断等を行っています。

会計：入所者の療養に必要な生活用品の購入をはじめ医薬品、医療機器、各種消耗品の購入、更に委託契約等

をする業務や、各種契約に従って生じる支払い手続きや経理を全般的に行っています。

福祉：入所者の方の相談や事務代行業務、作業援助、そして各種行事の計画や設営等を行っています。

給食：栄養士と連携して入所者の食事について献立作成、給食材料の契約発注、納品及び業者への支払い等を

行っています。

★勤務地・転勤・昇進
当園での採用後は、数年の勤務後、九州・沖縄内の独立行政法人国立病院機構（２８ 施設）への人事交流や他の

国立療養所等への異動を通じキャリアアップを行います。勤務地は、年に１度本人の意向確認があり、組織運営

を踏まえ決定されます。転勤の頻度については、一般的には係長昇任を契機として、概ね３年ごとを目安として

います。採用後、一定年数勤務後、係長任用選考を経て、係長に昇任となり、その後は能力と経験に応じ昇進し

ていきます。

★先輩からのメッセージ
国家公務員として採用されると、その職場にて初めて経験することも多く、不安に思われがちですが、同僚や上

司のサポートを受けながらも日々業務に取り組んで行くので安心です。また、当園はワークライフバランスにつ

いてもしっかりと整備されているので、メリハリをつけた働き方ができるのも魅力の１つです。

【問合せ先】

業務内容等、気になることがあればお気軽に事務長上山まで問合せください。

国立療養所奄美和光園 事務長 上山

電 話 0997-52-6311

住 所 鹿児島県奄美市名瀬和光町１７００ お気軽に問合せください！！
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違法薬物と戦う麻薬取締官！

厚生労働省 九州厚生局 麻薬取締部

麻薬取締部HP【問合せ先】九州厚生局麻薬取締部 調査総務課
℡ 092-472-2331

〒812-0013 福岡県福岡市博多区博多駅東2-10-7
福岡第二合同庁舎

ホームページ：https://www.ncd.mhlw.go.jp/

先輩からのメッセージ

麻薬取締部は、薬物犯罪から日本を守るため、日々捜査に従事しています。私たちが取り締まるのは
薬物乱用者や密輸・密売に関わる人物ですが、その先には、薬物犯罪によって脅かされている人々を
守るという目的があります。働きだして半年ですが、さまざまな研修を受けたうえで、すでに多くの現
場に出て、緊張感の中で貴重な経験を積ませてもらっています。捜査には法律の知識はもちろん、状
況に応じた臨機応変な対応力も求められるため、自分の成長を実感できる職場です。この仕事にしか
ない「魅力」や「かっこよさ」をぜひあなたにも実感してもらいたいです。
【令和７年５月１日採用・採用区分 薬学選考・九州厚生局麻薬取締部捜査部門所属】

刑事訴訟法に基づく特別司法警察員としての職務を行う権限
を持ち、主に薬物犯罪の捜査に従事するほか「薬物汚染のない
健全な社会の実現」のため、幅広い分野での活動を展開してい
います。

麻薬取締官とは？

業務内容

職員数、勤務地

昇進と研修

・暴力団・外国人薬物密輸密売組織や薬物乱用者に対する捜査
・医療用麻薬を扱う医療機関等に対する立入検査、監督・指導、
許認可
・薬物乱用防止啓発活動

・職員数 ：４２名（うち女性８名） ※令和７年１２月現在
・勤務地 ：福岡市又は北九州市に採用
採用１年後に麻薬取締官に任官し、数年の実務経験を経て、全国
の主要都市に転勤となります。
また、厚生労働本省や他省庁への出向の機会もあります。

経験年数や勤務実績に応じて係長、課長補佐、課長等へと昇任し
ます。また、職位に応じた各種研修を通じて、刑事訴訟法等の関
係法令や実務能力を身につけます。

採用情報はこちらから

麻薬取締官

薬物犯罪は「被害者のいない犯罪」と呼ばれることがありますが、違法薬物による影響は家族や友人
など周囲の人々にまで及びます。このような薬物の濫用などが野放しになれば社会が健全に機能し
なくなってしまいます。国の取締機関として私たちは他機関とも協力しながら日々捜査を行っていま
す。入職後、研修等を経て捜査業務に従事し、違法薬物を実際に押収できた際はやりがいを感じます。
今まさに行われている薬物犯罪だけでなく、将来に向かって薬物犯罪をなくすために一緒に働きま
せんか。
【令和７年４月１日採用・採用区分 一般職（大卒）行政九州・九州厚生局麻薬取締部捜査部門所属】

麻薬取締部では、積極的に仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を推進しています。
テレワーク推進、定時退庁日の指定、休暇を取得しやすい職場環境を実現しており、公私の充実を図っ
ています。妊娠・出産・子育てに関する制度についても、育児休業等をはじめ、その態様に応じて各種の
制度が整備され、男女問わず職員は積極的に取得しています。

ワーク・ライフ・バランスの実現
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福岡労働局 

 
【ハローワーク小倉】 

  
 

【業務内容】 
働く人々が健康で安心して働き、多様な個性や能力を発揮できる職場をつくるとともに、働く人々の職業の

安定を図り、その家族が豊かでゆとりのある生活を送れるよう、主に次の４つの分野に関する各種の労働関係

施策を実施しています。 

  ○ 労働基準行政・・・長時間労働対策、適正な労働条件の確保・改善対策、労働災害の防止や健康の保持増進対策、労働災害

に被災した労働者に対する労災保険の給付など 

  ○ 職業安定行政・・・仕事を探している方（求職者）と人材を求めている事業主（求人者）を結びつける職業相談・職業紹介、

労働者が失業した場合の失業給付の支給、障害者・高齢者の雇用促進対策など 

  ○ 雇用均等行政・・・雇用分野における男女の均等な機会及び待遇の確保、育児・介護休業制度等の定着促進、労働者が仕

事と育児・介護とを両立できるようにするための支援など 

  ○ 人材開発行政・・・再就職に必要な技能を身に付けるためのハロートレーニング（公的職業訓練）や、仕事に就いている

人のスキルアップ支援などの業務 

【職員数】 約740名（令和７年１０月１日現在） 

【勤務地・転勤・昇進】 
 概ね２年から３年毎の定期的な人事異動により、労働局、労働基準監督署又はハローワークにおいて、さま

ざまな業務を経験し、労働行政全般についての知識を身に付けていただきます。 

なお、人事異動については、採用された労働局内で行うため、原則として県外への異動はありませんが、希

望する方は、厚生労働省本省や他の労働局で勤務する可能性があります。 

 

【先輩からのメッセージ】令和７年度採用 一般職（行政） 
 

私は、福岡東労働基準監督署の労災第二課で、労働保険の成立や保険料の

申告に関する業務と、労災事故で後遺症が残った方への保険給付に関する業

務を担当しています。どちらの業務も判断基準や処理方法が細かく定められて

いるため、覚えるべきことは多いですが、困ったときは周りの上司や先輩が助

けてくれるので、安心して業務に取り組むことができています。また、福岡労働

局は組織全体で有給休暇の取得や超勤時間の削減を推進しているため、私生

活と仕事の両立がしやすいことも魅力のひとつです。皆さんと一緒に働ける日

を楽しみにしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ先】
 

【福岡東労働基準監督署】 

 

 

私は現在、ハローワーク小倉で、窓口での職業相談や職業紹介、ミドルシニアを

対象としたセミナーの実施などの業務を担当しています。最初は、求職者の方の

相談に乗ることへの不安も大きかったですが、上司や先輩など周りの方々がと

ても丁寧に寄り添って教えてくださり、困ったときにはすぐに相談できる温かい

雰囲気のおかげで、少しずつ自信を持って対応できるようになりました。 

職業相談は、相手の人生に関わる責任もあるため、難しく感じることも多いで

すが、担当した方の就職が決まったときの喜びは大きく、やりがいを感じていま

す。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！ 

 

厚生労働省 
（九州・沖縄ブロック労働局） 

福岡労働局総務部総務課人事係 
（所在地）：〒812-0013福岡市博多区博多駅東2-11-1 福岡合同庁舎新館５階 
（ＴＥＬ）： (092) 411－4741  
（ＵＲＬ）：https://jsite.mhlw.go.jp/fukuoka-roudoukyoku/home.html 
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公式インスタグラムもチェック！ 

 

 

 

 

★農業技術系 

〇大卒程度試験区分（農学、化学、
物理、機械、デジタル・電気・電子） 

地域農政の企画総合調整、農業

の担い手育成、土地の有効利用、

就業機会の確保、農畜産の振興及

び農畜産物の品質の改善、環境保

全型農業やスマート農業の推進な

どの業務を担当します。 

【問合せ先】 
〒860-8527 熊本市西区春日2-10-1 熊本地方合同庁舎A棟 
九州農政局総務部総務課人事第１係 TEL 096-211-9111 
HPのURL→ https://www.maff.go.jp/kyusyu/ 

九州農政局では、地域の特色を生かした農業・農村の発展のため、農家経済・農業基盤・農業生産・流通・消費

等、国民の生活や経済活動のあらゆる領域にわたる幅広い業務を行っています。 

勤務地・転勤・昇進・職員数 
採用時の勤務地は、九州農政局(熊本市)になります。その後、概ね２～３年毎に人事異動があり、九州農政局、

九州管内の農業農村整備事業所、県拠点等に配属されます。また、本省（東京）や他の地方農政局等での勤務もあり

ます。勤務実績に応じて、係長、課長補佐、課長などへ昇進します。 

職員数は約 1,130人です。（令和７年 12月１日現在） 

★行政系 

〇大卒程度試験区分（行政、教養） 

○高卒試験区分（事務九州） 

食料の安定供給等の各種施策

の実施、農林水産行政全般に関す

る業務を担当します。その他、農

林水産物、食品の輸出促進、新規

就農の促進や女性の活動促進の

行政事務を担当します。 

★農業土木・調査計画系 

〇大卒程度試験区分（農業農村工学、

農学、物理、化学、機械、土木、デジタル

・電気・電子） 

〇高卒試験区分（農業土木、技術九州） 

 農業用ダム、農業用水路等の農業

生産基盤の整備、農泊・農福、鳥獣

対策など農村活性化に関する業務

を担当します。 

先輩からのメッセージ 

業務内容 

令和 7 年 4 月に採用となり、生産部経営政策調整官付に配属されました。農業政

策に活用される補助金の交付、審査業務を担当しています。入省当初は、専門用語が

多く、何が分からないのかも分からない状態でしたが、上司や先輩方が丁寧に教えて

くださり、少しずつ業務に慣れていくことができました。また、若手職員の有志で構

成するチャレンジチームに所属しており、通常業務では得られない経験や学びを得て

います。非常に働きやすく成長できる環境なので、少しでも興味のある方は、ぜひ説

明会等にお越しください！≪令和７年度採用一般職（大卒）行政九州≫ 

令和 6年 4月に採用となり、消費・安全部農産安全管理課に配属されました。主

に農産物に被害を与える害虫や病気の発生予察事業を担当しています。デスクワー

クが中心ですが、農政局主催の会議や研修会を各県持ち回りで開催したり、総合防除

に取り組んでいる生産者を訪問したり、外に出る機会も多いです。九州は中国大陸や

台湾等と近いことから、日本に発生していない病害虫の侵入リスクが高く、侵入調査

事業も重要な業務です。入省した当初は、業務に戸惑うこともありましたが、上司や

先輩方のサポートにより、安心して業務に取り組めています。皆さんと一緒に働ける

日を心から楽しみにしています！≪令和６年度採用一般職（大卒）農学≫ 

私たちは、熊本県の宇城農地整備事業所で勤務をしています。主な業務内容は、

農地の区画整理や用排水路の一体的な整備に係る設計や積算、工事監督等を行っ

ています。事業を通して、農家の喜ぶ顔や声を身近に聞けることがやりがいです。

また、研修制度が充実しており、技術者としての幅広い知識や経験を身に付ける

ことがき、全国各地の職員と交流も深めることができます。最近は女性職員が増

えており、分からないことがあれば相談しやすく、風通しの良い職場です。皆様

と共に働ける日を心待ちにしております！ 

≪令和４年度、６年度採用一般職（高卒）農業土木≫ 

★チャレンジチーム

（若手職員）の 

活動を配信中⇒ 
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    林林林   野野野   庁庁庁   九九九州州州森森森林林林管管管理理理局局局   

 世界有数の森林国でもある日本。そのおよそ 3 割は、国民の森林である「国有林」です。 

 九州森林管理局では、九州・沖縄８県に所在する森林の約２割を占める、約５３万㏊の国有林を「守り、使い、育て、

後世に残す」ため、森林の調査や巡視、森林整備、治山などの事業、自治体や地域住民の方々との連絡調整などを行っ

ています。 

 国有林は、九州中央山地から雲仙、阿蘇、九重、霧島、桜島といった火山地帯、対馬や五島、屋久島、奄美、南西諸

島といった離島まで、広範囲に分布しており、その国有林を管理するため、組織は、総務企画部、計画保全部、森林整

備部の３部、下部組織として 17 の森林管理署・支署、134 の森林事務所で構成されており、緑豊かな国有林を活かし、

林業の成長産業化、自然環境の保全、国民生活の安全・安心のため様々な事業に取り組んでいます。 
 
採用  勤務地 
大卒︓一般職（林学・土木・建築・機械・      

デジタル電気電子・行政九州）    

 大卒︓林野庁、森林管理局、森林管理署､ 森林事務所等 

高卒︓森林管理局、森林管理署、森林事務所等 

高卒︓一般職（林業・農業土木・事務九州）   

転勤  職員数(令和７年 12月現在) 
大卒︓一勤務地３年程度で全国転勤  九州森林管理局 138 名、森林管理署等 410 名 

高卒︓一勤務地３年程度で九州森林管理局管内等転勤 

昇進   
大卒︓勤務成績に応じて中級幹部に昇進    

高卒︓係長・森林官、主任、総括・課長補佐、次長・企画官、課長・署長等に昇進 
 

先輩からのメッセージ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
    
 

 

 

   
【【【問問問合合合せせせ先先先】】】   
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私は、宮崎北部森林管理署の業務グループに所属しており、主に国有林の施業計画や立木販

売、境界に関する業務を担当しています。業務は事務作業だけでなく、実際に現場へ足を運

び、どのくらいの木材を収穫できるかの調査や境界の検測なども行っています。通常業務に

加えて、ICT を利用した調査や測量にチャレンジするなど、先進技術を用いた活動にも力を

入れています。また、担当業務以外にも、OJT や各種研修が充実しており、幅広い経験を積

むことができます。先輩方の手厚いサポートもあり、安心して働ける環境です。国有林とい

う豊かな自然の中で働けること、そしてデスクワークと現場業務をバランスよく両立できる

点に魅力を感じています。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。        

【Ｒ６年度採用（大卒︓林学）】 

私は、大隅森林管理署の治山グループに所属しており、治山関係の業務を担当しています。主

な業務内容としては、治山工事の監督職員として工事の出来形の確認や工事業者との打合せ、

工事に関する書類の作成などを行っています。業務を行う中で分からないことは上司や先輩方

が丁寧に教えてくれます。また、ほかの業務の現場に足を運び様々な経験をさせてもらってい

ます。職場内の雰囲気も良く、様々なことに挑戦できる魅力的な職場です。まだまだ至らない

点が多いですが、この職場で様々なことを学び、挑戦していきたいと思っています︕この職場

で、皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 

【Ｒ６年度採用（高卒︓林業）】 

私は、熊本市にある九州森林管理局の総務課で勤務しています。大学時代は法学部に在籍し、

試験区分も行政九州と、山や森林に関する知識を持ち合わせずに入庁しました。現在は給与

係として各種手当の認定作業、社会保険や雇用保険の申請といった事務作業に従事する傍ら、

基礎研修や OJT などで現場に赴くこともありますので、そのような機会を通して山林に関す

る知識の習得に励んでいます。また分からないことがあっても、国土の７割を占める森林の

ような広大な心を持ち合わせた先輩職員が懇切丁寧に教えてくれるので安心して業務に取り

組むことができています。適材適所で職員全員が活躍できる職場だと思いますので、採用区

分にかかわらず多くの方に興味を持っていただければ幸いです。 

【Ｒ６年度採用（大卒︓行政九州）】 

 
平成新山（長崎県）での防災登山にて（筆者（左）） 
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【問合せ先】
〒812-0031
福岡市博多区沖浜町8-1（福岡港湾合同庁舎5階）
水産庁九州漁業調整事務所 総務課総務係

TEL 092-273-2000
水産庁ＨＰ https://www.jfa.maff.go.jp/
事務所ＨＰ https://www.jfa.maff.go.jp/kyusyu/

【職員数】（令和７年10月1日現在）
事務系30名 技術系75名

九州漁業調整事務所は、水産庁（農林水産省の外局）の地方支分部局の一つとして九州７県及び山口県
の地先海面（瀬戸内海の海面を除く）を管轄区域とし、漁業秩序の維持と円滑な操業を確保するため、我が
国周辺水域において外国漁船及び我が国漁船の指導取締りを行うとともに、水産動植物の繁殖保護、沿
岸漁業の振興、漁業紛争の調整、大臣許可漁業の許可事務等を行っています。

採用時の勤務地は、福岡市となりますが、通常、採用後３～４年後から係長昇任前後にかけて水産本庁
（東京）への転勤があります。平均的には約３年サイクルで担当業務が変わり、水産関係行政全般に精通で
きます。
水産本庁以外での勤務先としては、北海道（札幌）、瀬戸内海（神戸）等にも漁業調整事務所もあります。

採用時には、①庶務・会計等、②資源管理の推進等、③沿岸漁業の振興、漁場の保全等、④沿岸・沖合漁
業の指導、調整、許認可等、⑤漁業取締り等に関する事務のうち、いずれかの係に配属されます。

水産庁 九州漁業調整事務所

私は令和７年４月に水産庁九州漁業調整事務所に採用され、総務課に配属されました。

現在、私は経理係員として主に職員の給与支給に関する業務に携わっています。まだまだ理解の及ばな

い部分も多くありますが、上司や先輩方に教えていただきながら日々業務に取り組んでいます。

総務課では給与支給の業務のほか、労務管理や物品調達の業務など幅広い仕事に携わります。中でも私

が配属された経理係では職員の給与計算や出張旅費の支給に関する業務を取り扱っているため、漏れなく

正確な事務処理が特に求められており、重要かつ重大な業務に携わっていると感じています。

私は人の役に立てるようになりたい、何らかの形で食に関係する仕事をしたいなどの理由から水産庁に

入庁しました。学生時代は水産業に関係する分野を学んでいたわけではなく、水産業に関する知識もほとん

どなかったので、入庁する前は不安がありました。

しかし、周りの方々は業務における色々な質問にも丁寧かつ分かりやすく教えてくださるため安心して働

くことができていますし、できるようになった仕事も増えてきているという

実感があり、仕事のやりがいに繋がっています。

九州漁業調整事務所では総務課のほかに資源管理や漁業取締り、漁業に

係る許認可業務を行っている課などがあり、水産業に関する幅広い業務を

行っています。他課の方ともコミュニケーションが取りやすい環境であるた

め、他課の方の話は新鮮であり学びも多くあります。

国家公務員を目指している皆さんの中で、当事務所に少しでも興味を

持った方はぜひ一度お越しいただき、職場の雰囲気を実際に感じていただ

けると幸いです。

皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

（令和７年度採用 一般職（大卒）行政九州 総務課）
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経済産業省

九州経済産業局は、経済産業省の地方ブロック機関の一つで、福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、大分県、宮崎県及

び鹿児島県の７県を管轄しています。

組織理念として「未来につなぐ、活力ある九州の実現」を掲げ、自治体や経済団体などの関係機関と連携しつつ、半

導体や宇宙・ヘルスケア・バイオ等の先端産業の支援のほか、企業のDX推進事業やスタートアップの育成等を通じて、

地域産業の競争力強化など様々な施策を展開しています。

様々な環境変化への対応を迫られる地域企業に対して、地域の特性を活かした新たな製品・サービスの開発や、若

手後継者による新事業展開、多様な人材の確保・育成、国内外への販路拡大などを支援しています。

また、エネルギーの安定供給や脱炭素化の促進、環境・リサイクル産業の振興、再生可能エネルギーの導入促進、さ

らには安全で安心な地域社会を守るための消費者取引の適正化に取り組んでいます。

私は電力・ガス事業課に配属され、電気事業法の執行やエネルギー政策への理解促進、課

のとりまとめを行っています。当課の魅力は、法律を扱う業務を通じて国の制度や仕組みを
深く理解できる点、そして地域振興の一環として九州各地に赴き、市役所や地元企業の方々
と連携しながら地域を盛り上げる取組みに関わることができる点です。こうした業務を通じ
て、幅広い知識を身につけながら、九州の多様な魅力を実感できることが、この仕事の醍醐
味だと感じています。
実は、学部が理系だったこともあり、就活時は周囲と異なる進路を選ぶ事に不安や戸惑

いもありました。しかし、九経局は若手職員に対するサポート体制が整っており、今ではこの
道を選んで良かったと感じています！九州局の組織理念である「ワクワクする九州を創ろ
う」に共感し、一緒に働いてくれる仲間をお待ちしています！
【令和7年度入局/一般職（大卒）化学／電力ガス事業課】

先輩からのメッセージ

業務紹介（リクルートガイ
ド）や説明会情報はこちら

勤務地・転勤

職員数

採用

昇任・昇給

福岡合同庁舎本館（福岡市博多区）が勤務地です。
人事交流によって、本省（霞ヶ関）や産業保安監督
部、自治体や大学等へ２年間程度出向することが
あります。

事務系・技術系の全区分から、人物本位で採用します。
対 象： 国家一般職（大卒程度）
採用実績： 令和７年度 １3名採用※

※令和８年度採用の早期入局の３名含む

令和8年度 5名採用（内定）

本人の能力と業績等に応じて、係長、課長補佐、課
長等管理職へと昇任していきます。なお、事務官・技
官によって業務内容や昇任・昇給の差はありません。

２２２名（令和7年1２月１日現在）
男 性：１５5名、 女 性：６７名
事務官：１６７名、 技 官：５5名

九州経済産業局
Kyushu Bureau of Economy, Trade and Industry

【問合せ先】 九州経済産業局 総務課人事係

福岡市博多区博多駅東2-11-1 福岡合同庁舎6階

TEL 092–482–5406

九州経済産業局 公式バーチャル
YouTuber 九州あおい チャンネルは

こちら↓↓

〒812-8546

HP https://www.kyushu.meti.go.jp

○九州経済産業局の概要
○先輩職員インタビュー ○政策情報

などを動画で紹介しています︕

（局HP
> 採用情報）

私が所属する国際部では、海外展開支援、対日投資促進、国際会議の開催など、「国際化」を
切り口にした地域経済の活性化に取り組んでいます。私は国際課において、部内各課の取りま
とめを行ったり、九州内の県・市・企業等にヒアリングを行って事業を企画したりしています。
大学では朝鮮半島の歴史を専攻しており、韓国語の学習に力を入れていました。国際部では、

韓国語での資料作成や講演を行う機会があり、大学時代の学びを活かしながら働くことがで
きています。また、常にアンテナを高くして日々変わりゆく世界情勢の動向など、情報収集にも
励んでいます。
九経局は若手でも意見を発しやすい、風通しの良い職場です。面倒見の良い方々に囲まれ

ながら、様々な取組にチャレンジできる環境が整っている点が非常に魅力的だと感じます。ぜ
ひ私たちと一緒に、九州経済を盛り上げていきましょう！
【令和７年度入局／一般職（大卒）行政九州／国際課】
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私は保安課で火薬やLPガスの

申請・審査を担当しています。

大学で学んだ化学の知識を活

かし、充実した研修と相談しやす

い環境で安心して業務に取り組

めています。

働きやすさも魅力です。年次休

暇が取りやすく、テレワークも可

能で柔軟な働き方ができます。

ワークライフバランスを大切に

しながら、心身ともに健康に働ける職場です。

さらに、チーム内のコミュニケーションが活発で、互いに支

え合う文化が根付いています。

産業保安に関心のある方、専門知識を活かしてやりがいを

感じてみませんか？あなたと一緒に働ける日を心待ちにし

ています。

【令和７年入省/一般職大卒（化学）/保安課】

私は電力安全課で発電設備の

申請・審査を担当しています。

入省前は知識不足で不安もあ

りましたが、相談しやすい職場と

先輩の丁寧な指導で、今では安

心して業務に取り組めています。

監督部の魅力は、デスクワーク

だけでなく現場確認を通じて設

備を直接見て学べることです。

産業保安の最前線で、行政の

立場から人々の暮らしを守るやりがいがあります。

また、休暇も取りやすく、メリハリをつけて働ける環境です。

「社会の安全を支える仕事」に興味がある方、ぜひ私たち

と一緒に働きませんか？皆さんとお会いできる日を楽しみ

にしています。

【令和７年入省/一般職大卒（デジタル・電気・電子）

/電力安全課 新エネルギー保安室】

・総数：39名 （技術系：36名 事務系：3名） うち女性職員3名

九州産業保安監督部

九州産業保安監督部は、わたしたちの生活や産業活動に欠かせない電力（原子力に係るものを除く）、都市ガ
ス、ＬＰガス、高圧ガス、火薬類及び鉱山などの安全を確保するため、法律に基づいた業務を行っています。（電
力安全課、新エネルギー保安室、保安課、鉱山保安課、鉱害防止課及び管理課の５課１室で担当しています。）
具体的には、エネルギー・資源分野の企業に対して立入検査を実施して、安全の確保が適切になされている
か、自主的な保安体制が整備されているか、それらが効果的に実行されているかなどを確認して指導したり、
鉱害を防止する取組を支援して環境の保全を図ることで、国民の安心・安全の確保に取り組んでいます。

九州産業保安監督部 管理課 人事係
〒812-0013 福岡市博多区博多駅東２－１１－１ 福岡合同庁舎本館８階 電話：092-482-5925

https://www.safety-kyushu.meti.go.jp/ https://x.com/hoan_kyushu

【業務内容】

【採用実績及び採用予定区分】

採用実績： 令和8年４月 2名採用（内定）
採用予定区分： 国家公務員採用一般職（大卒程度試験）

・技術系区分
・行政九州（理系卒業・理系卒業見込みの方）
・教養九州（理系卒業・理系卒業見込みの方）

【勤務地・転勤・昇進】

勤務地は、基本的に福岡市（福岡合同庁舎）ですが、産業保安行政全般に関わるス
キルアップのため、経済産業省本省（東京都千代田区）や他の監督部（札幌市、仙台
市、さいたま市、名古屋市、大阪市、広島市、高松市、那覇市）への出向や、人事交流
のために九州経済産業局へ出向することもあります。
また、能力と経験に応じて、係長、課長補佐、課長へと昇進していきます。

【先輩からのメッセージ】

【職員数（令和7年12月現在） 】

風力発電設備の現場確認

鉱山の現場確認

ガス設備の現場確認

【問合せ先】
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地理空間情報がより一層高度に活用され、国民の利便性が向上する社会の実現を目指して 

一緒にチャレンジする、そんな意欲を持った仲間を求めています。 

■業務内容 
 

国土を 測る   日本の正確な位置を定めます 
国土を 描く すべての地図の基礎となる地図を作ります 
国土を 守る   災害から国土を守る情報を整備します 
国土を 伝える  必要な情報を必要な人に提供します 

■勤務地・転勤・昇進 

一般職の技術系職員は、採用1年目に国土交通大学校（東京都小平市）で1年間研修を受講し、技術系業

務に必要な基礎的な知識や技術を学びます。概ね２～3年で配属部署の異動があり、様々な業務を経験

します。その中には、全国にある地方測量部への転勤や他機関への出向の機会もあります。 

能力や勤務成績に応じて係長級、課長補佐級、課長級以上へ昇進します。 

■職員数（令和7年１１月末日現在） 

職員数は、国土地理院全体で約640名、構成は技術系7割、事務系が3割となっています。 

■先輩からのメッセージ 

現在私は、九州管内の公共測量（国や自治体等が行う測量）に関する業

務を担当しています。国や自治体等から提出される測量計画への助言や

それに基づいて実施された測量成果（測量の結果）の審査が主な業務です。

その他にも小学校への出張講座等、多岐にわたる業務を行っています。 

地図や測量の知識は研修や業務を通して身につけられます。ご自身の

専攻分野問わず、興味のある方は、ぜひ一度説明会等にお越しください。 

（H31年度採用 一般職(大卒)機械 九州地方測量部測量課・技術系職員） 

■問合せ先 
 

〒305-0811 国土地理院 （本院）  茨城県つくば市北郷1番 

〈技術系〉 企画部企画調整課 029-864-6084  

〈事務系〉 総務部人事課    029-864-4314 
     

【採用情報 HP】 https://www.gsi.go.jp/GSI/RECRUIT/recrt.html  

採用に関する最新情報は、SNSでも発信しています！ 

 

国土地理院HP   採用情報HP    Facebook     X        Instagram 

                 
                               

【九州地方測量部】 所在地 ：〒812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 福岡合同庁舎 
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【業務内容および職員数】（令和７年11月４日（火）現在）

○勤務地 ・福岡市にある本局をはじめ九州７県及び下関市にある事務所（４６事務所）での勤務
○転勤 ・２～３年のサイクルでの異動・希望により本省（東京）や他機関への出向もあり
○昇進 ・勤務成績に応じて係長、課長さらには事務所長等へ昇進可

九州地方整備局は 「活力があふれ持続可能で住みよい九州」を目指して、河川、道路、港湾、空港、公園、官庁施
設に関する事業などに取り組んでいます。私たちと一緒に九州の未来を創りませんか？

【勤務地・転勤・昇進】

国 土 交 通 省

～明日を想像し、未来を創造する～

先輩からのメッセージ ★令和７年度採用《一般職（大卒）行政九州》港湾空港部 港湾管理課

【問合せ先】九州地方整備局
〒812-0013 福岡市博多区博多駅東2-10-7（福岡第二合同庁舎）
事務系：総務部人事課 任用係 TEL：092-476-3505（直通）
技術系：企画部企画課 事業調整係 TEL：092-476-3542（直通）
ホームページ https://www.qsr.mlit.go.jp 

私は、熊本河川国道事務所道路管理第二課に所属し、道路の維持管理に携わっています。

大学で土木を専攻し、それを活かすことができる職に就きたいと考え、九州地方整備局を志望
しました。入省当初は、専門的な知識が不足しており不安でいっぱいでしたが、周りの方々に
サポート頂いているおかげで、日々新たなことを吸収する機会を頂いています。

職場には、年齢が近い同期や若手職員も多く、困ったときに相談できる関係性を築けること
が魅力であると考えております。また、九州各地に同僚がいるため観光をする際にも地元なら
ではの魅力に触れることもできます。ぜひ九州地方整備局で一緒に働きましょう！

★令和５年度採用《一般職（大卒）土木》熊本河川国道事務所 道路管理第二課

私は港湾管理課に所属し、補助金等関係業務に携わっております。港湾管理課では、港湾施
設の維持管理や補助事業の執行管理を担当しています。具体的には、補助金を活用した港湾
施設の整備に関する書類審査、現地検査などを行い、事業が適正に執行されているかを確認
しています。
港湾空港部では若手職員を中心とした研修制度も充実しており、普段の業務ではなかなか
見に行くことが出来ない岸壁や護岸を間近で見ることが出来ます。こういった研修を通して、
日常業務がどう形になっているのかを感じることができ、業務理解を深める機会があること
が最大の魅力だと感じています。また、分からないことや悩みなど先輩や上司に相談しやす
く、働きやすい環境です。ぜひ九州地方整備局で一緒に働きましょう！

業務の詳細な
内容は

QRコードから！

☆事務系職員
（行政区分・教養区分・事務区分
で受験・採用された職員）
約1,２00名
〇職員及び職場環境に関する業務
〇予算・決算や契約等に関する業務
〇事業用地の取得等に伴う損失補償業務
〇道路・河川の使用・占用に関する許認可業務
〇建設業者等に対する許認可業務や指導監督
〇都市計画等の事業認可等

☆技術系職員（事務系以外で受験・採用された職員）
約１,９０0名
（土木）
○人々の生命や財産を守るダムや堤防などの河川整備、維持管理
○地域の活性化や物流をスムーズに行うための道路整備、維持管理
○国内・国際輸送の拠点となる港湾や空港の整備、維持管理
○海の中道海浜公園などの国営公園の整備
（建築）
○まちづくりに貢献し、災害時は防災拠点として役立つ官庁施設の整備
○道の駅や国営公園施設、河川及び道路管理を行う建築物の整備
（機械）
○水門、ポンプ、トンネル等の機械設備の設計施工、維持管理
○環境問題やコスト縮減等を考慮した機械等の技術開発
（デジタル・電気・電子）
○高度情報化社会に貢献する情報ネットワークの整備、維持管理
○土木施設や防災施設における電気通信設備の整備、維持管理
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国土交通省 九州運輸局
Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism Kyusyu District Transport Bureau

九州運輸局は、国土交通省の地方支分部局のひとつで、九州７県と山口県下関市を管轄しています。
人々の安全かつ快適な移動を確保するための旅客交通体系の整備、効率的な物流システムの形成、
観光の振興による地域の活性化など、九州における交通運輸・観光を取り巻く様々な施策を総合的に
推進しています。

持続可能な地域公共交通の実現 運輸の安全・安心の確保

観光による地域振興 人材確保と生産性の向上

職員数（R7.11.1現在）
６５5名
（事務系 423名、技術系 232名）
※独立行政法人等へ出向中の職員を含む

勤務地
九州運輸局本局（福岡市博多区）
九州７県・山口県下関市に設置
している運輸支局・事務所

転勤

おおむね２年～３年間隔で人事異動
があり、転居を伴う場合があります。
※国土交通省本省等への出向も可能

採用予定区分

一般職（大卒程度） 行政・教養・技術系
一般職（高卒程度） 事務・技術

昇進

各年代に応じ、役職が上がっていきます。
（以下は、一般的な昇進パターン）
係員（２０代）→係長（３０代）→課長補佐（40代）→課長（５０代）→所属長（５０代後半）

公共交通機関による移動の円滑化と利便性の向上の
ため、輸送サービスの維持や活性化への取組を進め
ています。

輸送の安全を確保し、安心して利用できるよう運輸の
安全施策に取り組んでいます。また、被災地への応急
対策など防災・減災の対策強化に取り組んでいます。

観光関連産業や観光地域づくりに関する取組を支援
するとともに、国内の観光需要を創出し、インバウンド
誘客をはじめ交流拡大に向けて取組を進めています。

運輸業・観光業に携わる人材の確保・育成に向けた取
組を推進するとともに、効率的で競争力のある物流
対策、生産性の向上の支援に取り組んでいます。

先輩からのメッセージ
令和７年度 一般職（大卒）行政九州採用

令和７年度 一般職（高卒）技術九州採用

【問合せ先】
九州運輸局 総務部人事課 TEL：092-472-2313
〒 812-0013 福岡県福岡市博多区博多駅東2-11-1 

私は令和７年４月に採用され、大分運輸支局の整備部門で、主に自動車の
継続検査の窓口業務を担当しています。
車が好きで、自動車に関する業務に興味があったため九州運輸局を志望
しました。今後は自動車の検査業務に携わることも楽しみにしています。現
在の職場では先輩や同僚と話す機会も多く、自分が抱えている不安もすぐ
に吹っ飛びます。食事に連れて行ってくださる先輩もいて、私は職場の環境
に恵まれているなと感じています。
また、窓口業務では来庁者から感謝の言葉を頂くこともあり、仕事の励み
になっています。
九州運輸局に少しでも興味を持たれた方は、ぜひ官庁訪問に足を運ばれ
てみてください！皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

私は令和7年4月に採用され、長崎運輸支局の輸送・監査部門で、主にト
ラックの許認可や届出の処理を行っています。
配属された当初は運送業についての知識はなく、戸惑うことも多くありま
したが、周りの先輩方にご指導いただきながら、法律や申請内容についての
理解を深めています。日々の窓口業務や電話対応の中で、事業者の方の疑問
に答えてサポートできたと実感する機会も増え、仕事にやりがいを感じ、充
実しています。
就職活動中は、「運輸と観光で九州の元気をつくります」というフレーズの
「観光」に関心が強く、説明会に参加しましたが、輸送・監査部門に配属され
た現在は、輸送という「運輸」の必要不可欠さや面白さを日々の業務を通し
て感じています。
運輸局は、陸上輸送だけでなく、海上輸送や観光関係など幅広い業務を経
験できる魅力的な職場です。皆さんと働けることを楽しみにしています！
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「航空機」や「空港」という非日常的な空間で「航空分野」に関する仕事を行っています。

＜行政職＞

‣空港管理（運送事業等の許可、ﾍﾘﾎﾟｰﾄ等の設置許可、空港内での構内営業承認等）
‣空港周辺対策（空港周辺での移転補償や航空機騒音に係る地元との調整等）
‣内部管理（総務、人事、経理といった事務管理）
＜電気・機械職＞

‣空港における航空灯火等の電気施設、非常用発電装置等の機械施設に関する
新設、更新等の調査、実施の企画立案、設計、工事監督などを行います。

＜土木・建築職＞

‣空港における滑走路や管制塔といった土木・建築施設に関する新設、増設、改修等
の調査、実施の企画立案、設計、工事監督などを行います。

国土交通省 大阪航空局

業務内容

勤務地・転勤・昇進

先輩からのメッセージ

大阪航空局は、空港の整備・維持管理、航空交通の安全確保をはじめ、利用者の利便向上と航空運送事業

の発展を担う国土交通省の組織です。航空機が安全に運航できるように様々な角度からサポートすること

が私達の使命です。

愛知から沖縄までの西日本区域を管轄し各地の空港にある空港事務所など、２９の出先機関があります。

行政職約260名、技術職・専門職約1,940名（うち女性職員合計約500名）と多くの職員が働いています。

（令和7年10月1日現在）

「業務の詳細」はＨＰでご確認下さい https://www.cab.mlit.go.jp/wcab/recruit/

原則として大阪航空局や全国の空港事務所に配属となり、約２～３年毎に異動を経験しながらキャリ

アパスを積んでいき、東京の霞が関にある国土交通省本省航空局への異動も可能性があります。

勤務成績に基づき、係長・課長補佐・課長級等へと昇進し、部長や空港長への道も開かれます。

国土交通省 大阪航空局

〒540-8559 大阪市中央区大手前3-1-41（大手前合同庁舎）

☏：０６－６９３７－２７０４（人事課 人事第一係）

◆採用区分：【行政職】大卒・高卒 ※近畿・九州地区のみ採用

【技術職】大卒・高卒 ※試験区分は土木、機械、建築、デジタル・電気・電子、物理など

航空関連の業務は

新鮮で楽しいです。

空港でイベントを

行った際に参加者

の方々が楽しそう

に航空機を見送る

様子を見たときは、

とてもやりがいを

感じました。

皆さんも航空機を身近に感じながら働いてみません

か？

建築技術者として、管制

塔や空港内外にある無線

施設等の建物整備・維持

管理に携わっています。

旅客の利便性の向上、

航空機の安全運航のため

の建物の耐震化など、

空港を利用される方々のよりよい空港環境を整備していく

ことにやりがいを感じています。航空業界に興味がある方は

ぜひ一緒に働きましょう。
【令和３年度/一般職（大卒）行政九州】

鹿児島空港事務所 総務課
【平成２９年度/一般職（大卒）技術（建築）】

福岡空港事務所 施設運用管理官

航空機の安全運航に必要不可

欠な発電設備、無停電電源設

備や、万が一の航空機事故に

備えた空港化学消防車等の

維持管理・整備を行っています。

また、福岡空港事務所では東は

山口宇部空港、西は五島福江空港

など広い範囲の空港の施設を管理しており、多くの空港

で仕事ができることにやりがいを感じています。いろい

ろな空港に行ってみたい方、少しでも機械設備に興味が

ある方をぜひお待ちしております！
【平成３０年度/一般職（高卒）技術（機械）】

福岡空港事務所 施設運用管理官

私は、航空灯火電気施設の

整備工事を担当しています。

航空灯火は、航空機の離着陸時

や空港内を走行するパイロット

へ視覚的な援助を行う施設

です。現在、福岡空港で２本

目となる滑走路の運用に向け

て、様々な工事が実施されています。滑走路が作られる

過程に直接関わることができ仕事にやりがいを感じて

います。

【平成29年度/一般職（高卒）技術（電気）】

福岡空港事務所 航空灯火・電気技術官
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○業務内容 

 国土交通省が管轄する東京・神戸・福岡の３つの航空交通管制部は、日本の空の安全の一端を担っており、各

航空交通管制部では航空機の安全かつ秩序ある交通の流れを確保するため、必要な指示及び情報提供を行って

います。福岡航空交通管制部では、日本の担当する空域のうち、高高度空域のすべてを管轄しています。 

 さらに、日本全国の航空交通状況や空域の運用を一元的に把握・管理している日本で唯一の機関である『航空

交通管理センター』が福岡航空交通管制部に設置されており、また、令和６年には航空交通の安全性、堅牢性を

維持し、新たな社会のニーズに対応するための組織として航空交通管制サービス高度化センターが設置される

等ますます存在感を増しています。 

○行政事務職の業務内容は？ 

 総務課と会計課があり、総務課では庁舎の維持管理、職員の人事管理、給与、福利厚生のほか管制部で働く職

員のための諸業務を行っています。会計課では、予算の経理、物品・国有財産の管理、工事・物品購入などの契約

等の業務を行っています。 

○機械及び航空灯火・電気技術職の業務内容は？ 

 機械職と航空灯火・電気技術職は、ともに管制機器やシステムなどが常に安定して稼働できるように電力設備、

空調設備を２４時間体制で監視し、設備の維持管理業務を行っています。 

○職員数は？ 

 令和７年度末の定員数で福岡航空交通管制部の職員数は全体で

６0６名です。構成は、幹部職員４名、事務職員が１５名、機械・航空

灯火・電気技術職員が５名、航空管制官等が582名と、専門性の高

い職員が多い職場となっております。 

○勤務地・転勤・昇進は？ 

 勤務地は、福岡航空交通管制部のほか、大阪航空局の出先機関で

ある福岡、北九州、長崎、熊本、大分、宮崎及び鹿児島、あるいは九

州地区以外の空港事務所などになる場合もあります。 

採用後は、幅広く航空行政を経験してもらうために概ね２～３年毎に他の職場へ異動となり、国土交通省本省、

東京・大阪航空局管内の空港事務所などを含め、全国の職場での勤務を経験できます。 

 昇進は、経験年数や勤務実績に応じて係長→課長補佐→課長等へ昇進することになります。 

○先輩からのメッセージ 

私は総務課厚生係に配属され、主に共済業務を担

当しています。職員の皆さんの生活を支える業務を

行っているため、様々な職種の方と関わることがで

き、間接的に航空行政に関わっていると実感してい

ます。皆さんとも同じ職場で働 

ける日を楽しみにしています。 

【令和４年度／行政（大卒）】    

福岡航空交通管制部 総務課 

私は会計課調達係に配属され、主に契約業務を担

当しています。日本の空を足元から支える一員として

日々の業務に向き合っています。航空行政に少しで

も興味のある方にとって管制部は打ってつけの勤務

場所です。ぜひ一度のぞいて 

みてください。 

【令和４年度／行政（大卒）】 

福岡航空交通管制部 会計課 

 

【問合せ先】 

福岡航空交通管制部 総務課 人事係  TEL：０９２－６０７－７１１１ 

〒８１１－０２０４ 福岡市東区大字奈多字小瀬抜１３０２－１７ 

ＵＲＬ：https://www.mlit.go.jp/ 
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☂ 採用に関するお問い合わせ ☂ 

〒810-0052  

福岡市中央区大濠１丁目２－３６ 

福岡管区気象台 総務部総務課人事係 

☎（092）-725-3601 

https://www.data.jma.go.jp/fukuoka/index.html 

⇓web サイト二次元コードはこちら！ 

☀ 気象庁の仕事 ☀ 

 

 
 

 

 

 

 
※職員数は令和７年１１月１日現在   

勤務地・転勤・昇進  

管内の勤務地は、福岡管区気象台、各県の地方気象台、測

候所があり、北は山口県の下関地方気象台から南は鹿児島

県の名瀬測候所までです。２～３年ごとに部署内異動も含め

た人事異動がありますが、希望や能力、実績等により、本庁

(東京)や全国の官署に転勤する場合もあります。本人の能力

と経験に応じて、係長・予報官・課長等に昇進していきます。 

§事務官§ 〔福岡管内の職員数 約５０名〕 

主な仕事内容は、総務と会計に大きく分かれます。

総務では、職員の人事管理、給与、福利厚生等の

事務を行っています。会計では、予算の管理、物品・

国有財産の管理、工事及び物品購入等の契約事務

を行っています。 

採用区分 

大卒：一般職 〔 行政九州、教養九州、 

物理、デジタル・電気・電子、化学、土木、

農学、農業農村工学、林学 〕 

高卒：一般職 〔 技術九州 〕 

 
 
 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

官庁ガイド後方 技術系職員からのメッセージ（試験区分：物理）にも職員からのメッセージを掲載中！  

§技官§  〔福岡管内の職員数 約４７０名〕 

九州地方(山口県を含む)を対象に、警報・注意報

等の防災気象情報の発表、天気予報、気象観測、

航空気象予報・観測、地震・津波・火山の監視と防

災情報の発表、気象通信業務、調査・統計業務を

主に行っています。また、平時からの自治体との連

携強化を通じて地域防災支援を推進しています。 

「 守ります 人と自然とこの地球 」 

先輩からのメッセージ 

 

令和 5 年 4 月に福岡管区気象台総務部総務課に採用され、1、2 年目は文書係と

して文書管理や庁舎管理、秘書業務等、現在は給与係として職員の給与や手当支

給の業務を行っています。また、イベント等に参加すると防災業務にも携わることがで

き、自分の可能性を広げることのできる魅力的な職場だと感じます。ぜひ一緒に気象

台で働いてみませんか。お待ちしております！【一般職（大卒）行政九州区分】 

 

令和 6 年 10 月に採用され、福岡管区気象台気象防災部地域火山監視・警報セ

ンターに配属されました。主に、火山監視業務に携わっており、火山性地震の波形

検測業務や遠望監視、観測機器の点検や現地調査などを行っております。気象庁

では、気象だけでなく地震や火山に関する業務もあるので少しでも興味のある方は、

ぜひ一緒に気象庁で働いてみませんか。【一般職（大卒）物理区分】 

 

令和 6 年 4 月に採用され、熊本地方気象台に配属されました。主に観測予報業

務、気象防災に関する普及啓発活動、通信業務など幅広い業務に携わっています。

人の命に関わる情報を扱うため、とても責任と緊張感のある仕事ですが、その分大き

なやりがいを感じています。普段何気なく目にしている気象情報や天気予報に直接関

わることができることも魅力の一つです。気象の知識がなくても入庁後の研修や勉強

会が充実しているため心配はいりません。少しでも気象庁の仕事に興味がある方は、

ぜひ業務説明会に参加してみてください。【一般職（高卒）技術九州区分】 
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          国土交通省 運輸安全委員会事務局 
【問合せ先】 〒160-0004 東京都新宿区四谷一丁目６番１号 四谷タワー１５階 

総務課人事係 電話番号：03-5367-5025（内線123） 

URL: https://jtsb.mlit.go.jp/saiyouippansyoku.html 

○採用区分 

国家公務員採用一般職試験（大卒程度） 

「行政」…本府省採用 /「技術」…デジタル・電気・電子、機械、土木、物理、化学 

○職員数 （令和７年11月1日現在） 

東京本部：事務官 約６０名 調査官 約５５名 / 地方：事務官 約２５名 調査官 約３５名 

○業務内容 

 【運輸安全委員会とは】航空、鉄道、船舶の事故等の調査により、事故等の原因究明を徹底して行うことによって、

事故等の再発防止を図り、運輸の安全性の向上を目指している独立した機関（国土交通省の外局）です。 

【初動調査】事故が発生すると、事故調査官が事故現場へ

派遣され、関係者からの口述聴取、物件の検査、資料収集な

どの事実調査が行われます。 

【調査・解析】事故現場で行われた事実調査から、試験研

究や、総合的な解析を行います。航空部門を例に挙げると、

フライトレコーダーや音声記録の解析などが行われ、事故原

因を究明していきます。事故調査官は、これらの結果を踏ま

え、事故調査報告書案を作成します。 

 【委員会・部会】事故調査官が作成した事故調査報告書案

は、委員会又は部会において審議します。 

部会等で報告書案がまとまると、原因関係者への意見聴

取や関係国への意見照会の手続きを行った後、報告書を議

決します。 

【公表】議決した報告書は、国土交通大臣へ提出するとと

もに、運輸安全委員会のホームページで公表します。 

また、必要があると認められるときは、原因関係者へ改善を

求めて勧告したり、関係行政機関に施策を提案する意見を述

べたりする場合があります。この場合、関係者において改善

施策や安全対策を実施し、運輸安全委員会へ講じた措置を

報告する流れになります。 

○勤務地・転勤・昇進 

採用されて数年は、本部（東京）の総務課や参事官に配属

され、行政事務の基本を身に付けていただきます。その後は本人の希望も踏まえ、地方事務所（函館、仙台、横浜、

神戸、広島、門司、長崎、那覇）への転勤や外部への出向の可能性があります。技術系に加え、行政職採用の職員も

本人の希望に応じ、知識・経験を習得いただいた上で、事故調査官に登用していきます。係員・係長（調査官補含

む）、専門官・課長補佐（調査官含む）等の各ステップにおいて、研修や人事交流を経て、管理（総務・会計・人事給

与）、事故調査（調査官・解析・分析）、企画（企画・広報・国際渉外）など、多種多様な分野で活躍していただきます。 

○先輩からのメッセージ 

・私は機械系技術職として入庁し、事故防止に関する資料や情報の収集、分析に関する業務に携わっています。 

業務を通じて事故調査官の方々の見識の深さに触れ、調査の仕事に憧れを持ち、日々の業務に臨んでいます。 

（一般職大卒/機械/R6年採用/総務課/男性） 

・上司に相談がしやすく、新しいオフィスで見晴らしが良く働きやすい職場です。日々の業務や多様な研修を通じて 

成長できます。事故の被害から国民を守ることにやりがいを感じ、充実して業務を行っています。 

（一般職大卒/行政/R5年採用/参事官付/女性） 

東京本部（四谷タワー) 
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海上保安庁では、海を舞台に海洋秩序の維持、海難の救助、海上防災、海上環境の保全、海

上交通の安全確保、国内外の関係機関との連携・協力を使命とし、「海の危機管理」の仕事を

日夜たゆまず行っています。当庁職員の採用は専門職試験である『海上保安大学校・海上保安

学校学生採用試験』からの採用がほとんどですが、一般職試験に合格された方の採用も行っ

ております。皆さんによる『現場業務を支える力』をお待ちしております。 

○業務内容 

・総務業務（庶務全般、職員の人事及び福利厚生に関する業務） 

・経理補給業務（予算や契約等に関する業務、施設や物品等の管理に関する業務）など 

○職員数（令和７年１０月１日） 

  約１，５００名 

☆勤務地・転勤先 

第七管区海上保安本部（北九州市） 

※一般職（高卒）採用者10名在職中（令和7年１０月） 

海上保安庁の教育機関（北九州市） 

※一般職（高卒）採用者２名在職中（令和7年１０月） 

☆昇進 

勤務先で様々な実務を経験した後、適性や勤務実績、能力等に応じた 

上位官職へ昇任します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

  

                                    

海上保安庁 

第七管区海上保安本部 

★問合せ先★ 

第第七七管管区区海海上上保保安安本本部部  総総務務部部  人人事事課課  

〒〒880011--88550077  北北九九州州市市門門司司区区西西海海岸岸 11--33--1100  

TTeell  009933--332211--22993311（（代代表表））  httpｓ://www.kaiho.mlit.go.jp/07kanku/ 

皆さんと共に働けることを楽し

みにしています！ 

私は主に職員の給与に関する業務を担当しています。職員の給与や諸手当に関す

る作業を行っており、法令に基づいて行う作業が多いため業務と勉強の並行作業で

すが、周囲の方々が助けてくださるので不安なことはありません。 

 また、職場は男性が多いですが、育児休業などの取得・ワークライフバランス促進

に取り組んでいるため、仕事と家庭の両立をすることができる職場です。 

 少しでも興味のある方は、是非一度、官庁訪問にお越しください。 

【令和３年度採用 一般職（高卒・事務九州） 総務部人事課勤務】 

私は部内の勤務時間管理や物品管理、物品購入発議などの業務を担当

しています。海上保安庁特有の専門用語が多く、異動のたびに覚えること

もあり大変ですが、周囲の方々にフォローしていただきながら、日々働い

ています。 

また、休暇を取得しやすく、プライベートとの両立もしやすい環境です。 

興味のある方は、是非官庁訪問にお越しください。 

【令和４年度採用 一般職（高卒・事務九州） 海洋情報部監理課勤務】 

～先輩からのメッセージ～ 
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海上保安庁は、「海上の安全及び治安の確保を図ること」を任務として、広大な「海」を舞台に、国内
外の関係機関等とも連携・協力体制の強化を図りつつ、海難救助、治安の確保、海洋環境の保全、災害へ
の対応、船舶交通の安全の確保、海洋調査、海洋情報の収集・管理・提供等の多種多様な業務を行ってい
ます。

職員1150名
（うち、一般職試験からの採用 事務系採用５名・技術系採用１名（R7.11.1現在））

海 上 保 安 庁
第十管区海上保安本部

【問合せ先】 第十管区海上保安本部総務部人事課
TEL：099-250-9800（代表）

【所在地】 〒890-8510 鹿児島県鹿児島市東郡元町4-1
鹿児島第2地方合同庁舎

©ＪＣＧＦ

©ＪＣＧＦ

〇海上保安庁の任務

★勤務地・転勤・昇進

〇第十管区海上保安本部所属の職員数

〇業務内容

先輩からのメッセージ

【H26.3 一般職（高卒）事務九州採用】

私は、採用されてから、総務部厚生課、経理補
給部補給課及び経理課で幅広い業務を経験し、
現在は総務部総務課で文書係として行政文書の
適正管理に関する業務を行っています。
厚生課では、職員の福利厚生に関する業務、経
理補給部では、船艇や事務所で使用する物品の
調達、施設や船艇の工事に関する契約など多岐
にわたる業務を担当してきました。
直接現場に出ることはなくても、日本の海を守
る海上保安官や施設・船艇を支える力になって
いることが実感でき、とてもやりがいがある仕
事です。
ぜひ皆さんも、私たちと一緒に海上保安庁で
働いてみませんか？

（第十管区海上保安本部総務部総務課）

原則、鹿児島市にある第十管区海上保安本部が勤務地となり、概ね3年間周期で第十管区海上保安本
部内の各セクションに異動となりますが、希望と適正により他管区等へ異動することもあります。
昇任については、職員の勤務成績、経験、当該官職に求められる職務遂行能力及び適性を判断して行
なわれます。

海上保安行政に関する施策の企画・立案や総合
調整、広報、職員の人事及び福利厚生などの総務
業務や予算の執行、施設や物品等の管理の経理補
給業務などに就いてもらいます。

情報通信システムに関する業務、海上交通の安全
や航路標識の管理に関する業務及び物品の調達や
建築に関する業務に就いてもらいます。

【事務系区分採用者】 【技術系区分採用者】
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 九州地方環境事務所 

◆業務内容◆ 
 九州地方環境事務所は、環境省の地方支分部局の一つで、福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、大分県、宮

崎県、鹿児島県、沖縄県の８県を管轄している管区機関です。 

 九州地方環境事務所（地域脱炭素創生室、総務課、資源循環課、環境対策課、国立公園課、自然環境整備

課、野生生物課）を熊本市に設置し、那覇市に沖縄奄美自然環境事務所、九州・沖縄地方の管内に国立公園

管理事務所及び自然保護官事務所等を設置しています。 

関係機関と連携しつつ、地球温暖化対策、資源循環の推進、環境教育・環境保全活動の推進、公害・化学

物質対策、国立公園等の保護管理と利用、野生生物の保護管理、自然環境保全のための施設整備など様々な

施策を展開しております。（令和６年度末職員数（沖縄奄美自然環境事務所を除き、非常勤を含む）128名） 

 

◆勤務地・転勤・昇進◆ 

 これまでは環境本省（東京都）で一括採用後、本省のほか他省庁、国立研

究開発法人等及び全国８か所の地方環境事務所への配属・転勤を行ってお

りましたが、令和６年度から当所での採用（地方採用）を行っています。 

地方採用は、一般職（大卒程度）の行政九州、教養九州及び全ての技術系

区分であり、勤務地及び配属先は熊本の地域脱炭素創生室、総務課、資源循

環課、環境対策課となります。なお、キャリアパスの観点で、一定期間の本

省及び沖縄奄美自然環境事務所等勤務を予定しています。 

本人の能力と業績等に応じて、係長級、課長補佐級、企画官・課室長級と

ステップアップしていきます。 

 

 

◆先輩からのメッセージ◆ 

 

 
 

 

 

 

 

◆所在地◆ 〒860-0047熊本県熊本市西区春日2-10-1 熊本地方合同庁舎B棟4階 

◆電話◆  096-322-2400 

◆問合せ先◆ 九州地方環境事務所総務課 

◆九州地方環境事務所ホームページ◆ https://kyushu.env.go.jp/ 

 

九州地方環境事務所で主に国立公園や、環境省が関わる行事、

鳥獣法に係る許認可などを行っています。現場に行く機会も多

く、生物調査や、環境の整備、イベントの運営等に関わることが

でき、楽しく業務ができています。また、職場の雰囲気もよく、

先輩方が気さくで相談などもしやすいです。自然に関わることが

好きな人が多いので、プライベートでも登山や釣りなど一緒に活

動することもあります✨ 

【令和７年度入省 自然系採用 一般職（大卒）林学】 

 
 日本の街をもっと綺麗にしたいと思い、入省しました。 

今は資源循環課に配属され、主にリサイクルに関する業務や

災害廃棄物の処理に関する業務をしています。出張が多いです

が、その分やりがいもあります。写真は、食品ロスを肥料にリ

サイクルする工場へ、立入検査を行った時に撮ったものです。 

 地方環境事務所はとても風通しの良い職場だと思います。特

に仕事の面では、自分の意見を上司に伝えやすいです！ 

【令和７年度入省 地方採用 一般職（大卒）化学】 
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【問合せ先】 

防衛省 陸上自衛隊 西部方面総監部人事部人事課 職員人事管理室 

〒８６２－０９０１ 熊本市東区東町１－１－１ 代表番号０９６－３６８－５１１１（内線２３１３） 

採用ホームページ https://www.mod.go.jp/j/saiyou/ 

【職員数】 

事務系（約４００名）、技術系（約１００名）（令和７年１１月１日現在） 

【業務内容】 

○  防衛省内の一つの機関である陸上自衛隊において、事務職及び技術職として 

業務を行っています。 

・事務職：総務・人事・会計・厚生・補給・施設管理などの一般事務 

・技術職：施設整備・建築設計・システム維持などの技術分野の業務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【勤務地・転勤・昇進】 

○  九州所在する陸上自衛隊の駐屯地・病院・地方協力本部で勤務します。 

本人の希望、組織の要望に基づき、基本的に３年サイクルで転勤し、 

キャリアアップを図っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国防に携わる仕事がしたいと思い、防衛省に入省することを決めました。 

私は現在、長崎県にある相浦駐屯地で、訓練（公務）中に怪我をした隊員の公務災害補償（治

療費等を給付）の業務を行っています。万が一の際に備えて、隊員が安心して訓練に臨むこと

ができる環境を作る、やりがいのある仕事をしています。 

陸上自衛隊には多種多様な職種があるため、必ず自分に合う 

業務が見つかります。複数の業務を経験して横断的な知識を得 

て働くこともできますし、「これ！」と決めた分野の専門的知識を 

駆使して働くこともでき、様々な方法で国防に貢献できます。 

皆さんも一緒に陸上自衛隊で国防に携わってみませんか？ 

令和７年採用・相浦駐屯地業務隊総務科・一般職（大卒）行政九州 

防衛省 陸上自衛隊              

採 用  

係 員  

係 長  

課長補佐  

管理職  

【キャリアパスイメージ図】 

【先輩からのメッセージ】 

事務職 技術職 
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令和７年度入省 一般職(大卒) 行政
佐世保地方総監部管理部人事課職員人事
管理室係員

《問合せ先》 佐世保地方総監部 管理部 人事課 職員人事管理室
〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町１８番地 TEL(0956)23-7111内3591
佐世保地方隊ホームページ https://www.mod.go.jp/msdf/sasebo/

海 上 自 衛 隊

－ 我が国の特性を踏まえ周辺海域を守る －

海上自衛隊では自衛官以外も勤務しています！

●採用後の処遇
他省庁の職員と同様の勤務形態、給与等です。自衛官が行う戦闘訓練等は一切ありません。

●勤務地・転勤・昇進
九州地区所在部隊で採用されます。基本的には希望する各ブロック単位での人事管理となり、九州地区

管内での異動のほか、本人の希望や組織のニーズにより全国各地で勤務することも可能です。また、省内他
機関への異動や、本省で勤務する機会もあります。
本人の能力と業績等に応じて、係長、課長補佐、課長等管理職へと昇進していきます。

●勤務環境
海上自衛隊の事務官等は、自衛官と一緒に勤務することがほとんどです。そのため、上司や部下が自衛

官ということもあります。業務の大半がデスクワークで、艦艇等で勤務することはありません。

先輩からのメッセージ
（技官）

先輩からのメッセージ
（事務官）

令和６年度入省 一般職（高卒）技術
佐世保地方総監部管理部施設課施設係員

私は、海上自衛隊が所有する防
衛施設の維持・管理業務や、様々
な機関・自治体からの防衛施設の
使用許可に関する申請等の手続
き業務を行っています。目に見え
る形で仕事の成果が感じとれる
瞬間が仕事のやりがいを感じる
時です。
チームで仕事をしていくので協
調性や団体行動力が成長できた
と実感してます。私たちと一緒に
働いてみませんか。

人事業務に従事しています。採
用試験では採用者の人生の大き
な転換点に立ち会うため、常に緊
張感を持っています。産休や育休
の手続きも行い、職員がより働き
やすい環境づくりに貢献できるの
が喜びです。
自衛隊の大きな強みは、多様な
知識と特技を持つ人材がいるこ
とです。個性豊かな職員と一緒に
働きながら、日々学び続けること
ができます。

お気軽に問合せ
ください

海上自衛隊ＨＰ

人事

経理

補給

新領域と呼ばれる「宇宙分野」
「サイバー分野」「磁波分野」の
３つの分野でも事務官・技官の
活躍の場が広がっています。

九州ブロック

防衛省採用チーム
Instagram

防衛省採用チームＸ

厚生

法務

賠償

総務

艦船
艦船
武器

航空
機

施設

防衛技官の業務

防衛事務官の業務

佐世保地方隊ゆるキャラ「なまころ」
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Japan Air Self-Defense Force

航空自衛隊
日本の空と宇宙を守り抜く。

問合せ先

西部航空方面隊司令部 総務部 人事課 職員人事管理室 採用係

〒816-0804 福岡県春日市原町３－１－１

TEL:092-581-4031(内線2324)

航空自衛隊は自衛官だけの組織ではありません。人事や厚生などの行政事務に従事する事務官

（約１，６５０名）、技術的な業務に従事する技官（約１５０名）が活躍しています！

業務内容（事務官）

所属：西部航空警戒管制団

採用年度：令和７年度

一般職高卒(事務九州)

業務内容：厚生

私は厚生班員として出納係の業務を担当しております。主に各経理の

日々の取引内容を確認し、お金の収支を管理、また、取引銀行に出向き、

対外的な業務も行っています。毎日の業務に加え、月に一度しかない業

務などもありますが、小さな疑問でも先輩方が丁寧に教えてくださるの

で、仕事に早く慣れることができました。

皆さんも航空自衛隊で一緒に働いてみませんか。

先輩からのメッセージ

法務

訴訟対応、損害賠

償処理、空自の運

用に関し発生する

法律問題への対

応、法規審査等

調達

航空機、レーダー

等を構成する各種

部品の原価計算、

契約、調達物品の

監督・検査業務等

会計

予算、契約業務、

会計監査、隊員

の給与、旅費等

補給

航空機、レーダー

等を構成する各種

部品の必要量の

算定、在庫統制、

出納・保管業務等

厚生

隊員の福利厚生

業務、共済組合に

関する業務等

人事

隊員の採用、退職

や異動、昇給、昇格

、懲戒業務等

業務内容（技官）

情報保証

各種システム（航空機を含む。）のセキュリティ

の確保、維持

他にも新領域である宇宙・サイバー・

電磁波に係る業務に就くこともあります。

おおむね２～３年のサイクルで人事異動がありますが、防衛省ではブロック型人事管理を行っているため、

転勤する場合でも九州内が基本となります。 また、本人の希望や能力・適性を考慮して九州以外の地区や中

央機関で勤務することも可能です。

転勤及び昇進

福岡県内に３か所、宮崎県内に１か所あります。

芦屋基地（福岡県遠賀郡）、春日基地（福岡県春日市）、築城基地（福岡県築上郡）

新田原基地（宮崎県児湯郡）

勤務地

空自採用

パンフレット

防衛省採用

（Ｘ）

技術・整備

装備品等の新規製造や改修等のための機

能、性能等を定める仕様書の作成、設計等
を決定する技術審査等

補給・調達

技術的知見を活用し補給・調達に従事
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九州防衛局の役割 

【 問合せ先 】 
防衛省九州防衛局 総務部総務課人事係 
〒812-0013  

福岡県福岡市博多区博多駅東2丁目 10番 7号 福岡第 2合同庁舎 
TEL：(092)483-8815 
九州防衛局ホームページ httpｓ://www.mod.go.jp/rdb/kyushu/  

R6 一般職（大卒）行政九州 

 九州防衛局は自衛隊及び在日米軍が使用する防衛施設の整

備・管理、安定的な使用の確保、防衛施設周辺住民の生活福

祉向上、地域住民と在日米軍との交流行事の実施など、幅広

い業務を行い、国民と自衛隊及び在日米軍との架け橋となっ

ています。 
職員数：事務系約 210名、技術系約 200名 
 （２０25 年１１月末現在） 
  業務内容 

①防衛政策についての理解を得るための情報提供や説明の実施（地方協力確保事務） 
②自衛隊や在日米軍が使用する防衛施設の建設 
③防衛施設用地の取得・管理 
④防衛施設周辺における対策事業や訓練に伴う損失に対する補償など 

勤務地・転勤・昇進 

 おおむね２～３年のサイクルで人事異動がありますが、転勤する場合でも九州内が基本となります。 
 ただし、組織の要望や本人の能力・適性を考慮して勤務地や職務を決定するため、九州以外の地区への異動が  
 行われることもあります。また、中央機関で勤務し自分の能力を高めることも可能です。 
 能力、経験、経験年数等を考慮して昇進します。 
  

 勤務地：全体の約６割は九州防衛局（福岡市）、約３割は熊本防衛支局（熊本市）で勤務しています。 
      上記の他、長崎防衛支局（長崎市）、各事務所（佐世保防衛事務所、別府防衛事務所、宮崎防衛事務所、 
      鹿児島防衛事務所）の勤務もあります。 

先輩からのメッセージ 

地方協力確保事務 防衛施設周辺における 

対策事業 
防衛施設の建設工事 

日米交流事業 防衛問題ｾﾐﾅｰ 海自桟橋 道路改修事業 

九州防衛局ＨＰ 防衛省採用情報 

空自滑走路 

自衛隊や在日米軍の活動には、地域の方々のご理解・ご協力が欠かせません。私が

所属している企画部地方調整課基地対策室では、自衛隊装備品の配備や駐屯地及び

分屯地に係る整備、共同訓練等を円滑に行えるように、市町村の行政機関や地権者等

に対して説明や連絡調整を行っています。また、これらを遂行するためには、あらゆる

分野における知識が必要とされ、防衛以外にも、多くのことを学べます。 
防衛局では、業務を通じて多くの方々と関わることができ、ここでしか経験できない

ことがたくさんあります。みなさんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 
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                                  福岡センター　◇所在地◇  〒813-0044　福岡市東区千早3-11-15

もっと詳しく知りたい方はこちらへ！

Voice
～先輩からのメッセージ～

畜産系技術職（一般職（大卒）相当）

Food and Agricultural Materials Inspection Center

独立行政法人 農林水産消費安全技術センター
ファミック

★勤務地・転勤・昇進
●平均して２～３年で人事異動があり

ます。本人の意向を尊重しつつ、適性・

能力などを総合的に判断の上、部内異

動や本部・地域センター間の異動があ

ります。

●経験を積むことで、能力・勤務成績

等により、係長級、課長補佐級、課長級

等へ昇任もあります。

★職員数

問合せ FAMIC総務部人事課人事係 050-3797-1832

ＦＡＭＩＣ

採用パンフレット

（202５年1１月版）

ＦＡＭＩＣ

採用情報

インターンシップ

情報

ＦＡＭＩＣ

Ｘ

私は飼料検査課に所属し、主に飼料会社への立入検査

や収集した飼料の分析業務を行っています。国民の生活

に欠かせない畜産物の安全性確保に貢献し、日々やりが

いを感じています。

また、休暇を取得しやすく、自分の生活との両立を考え

やすい職場です。ぜひ一度のぞいてみてください！

令和７年度 福岡センター採用

ＦＡＭＩＣの主な業務

肥料の
安全性
と品質

農薬の
安全性
と品質

飼料及び
飼料添加物の
安全性と品質

農林水
産物等
の輸出
促進

食品表
示の
適正化

農林水産・食
品分野におけ
る標準化

肥料法
農薬取

締法

飼料安

全法
ＪＡＳ法

輸出促

進法

食品表

示法

加工・流通・販売
消

費
生 産土づくり

※ 法律名の一部は略称です。

農薬検査部

横浜事務所

福岡センター業務管理課 050-3797-1918

　　　　　令和7年1月1日現在（人）

625

事務系 93

技術系 532

職員数(臨時職員除く)

うち業務別職員数
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➫
詳細は
こちら

採用案内紹介動画

パンフレット
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労務管理機構
駐留軍等労働者

業務内容
駐留軍等労働者労務管理機構（エルモ）は、日米安全保障条約等によっ
て義務とされている在日米軍への労務提供や、駐留軍等労働者に対するより
質の高いサービスを提供することを目的としており、全国の在日米軍基地で働
く駐留軍等労働者の雇入れ、労務管理、給与、福利厚生に関する業務を
行っています。全国の米軍基地に勤務する約26,000名の駐留軍等労働者
のうち、長崎県内の駐留軍等労働者約1,800名については、佐世保支部
（長崎県佐世保市）が担当しています。

勤務地・転勤・昇進について
採用後の勤務地は原則として佐世保支部となり、上記の業務に携わりますが、その後、2~3年
毎に佐世保支部内のほか本部・各支部へ人事異動し、経験年数や勤務実績に応じて昇進しま
す。また、人事交流で防衛省に出向する場合があります。

先輩からのメッセージ

職員数 ︓約280名（佐世保支部︓1６名）（令和7年11月現在）
組 織 ︓本部（東京都港区）のほか、全国に8支部1分室

【本 部】 〒105-0001
東京都港区虎ノ門四丁目３－２０神谷町MTビル12階
総務部総務課人事係 03-5422-1990 (315又は313)
【佐世保支部】 〒857-0056
長崎県佐世保市平瀬町3-1
管理課総務経理係 0956-23-7191

独 立 行 政 法 人

佐世保支部

私は、令和６年４月にエルモ佐世保支部で採用され、現
在まで給与厚生課の職員として、主に在日米軍従業員の給
与計算、扶養、通勤及び住居等に関する各種手当の手続の
業務などを担当しています。
最初は右も左も分からない状態でしたが、一緒に働く職
員の方々がとても優しく、業務について分からないことが
あれば気軽に聞くことができる環境であり、業務をすぐに
覚えることができました。
また、年次休暇も取得しやすいためワークライフバラン
スも充実しています。
エルモの仕事について、日々業務に関する知識が増える
ことや、従業員の方々をサポートできることにやりがいを
感じています。
良い環境で働くことができるエルモに皆様もぜひお越し
ください。

（令和６年度 一般職（高卒）事務九州採用）

－ 47 －

行
政
執
行
法
人



－ 48 －



技術系職員
からの
メッセージ

－ 49 －



 

 

 近年の科学技術の発展にはめざましいものがあり、私たちの生活を豊かにして

きました。これからの日本をさらに豊かなものとしていくために、また、複雑・高度

化した行政課題に対応していくためには、理工農学系の専門知識を生かして、課題

を発見し、解決していける人材が不可欠です。 

人事院では、理工農学系の様々な専門分野に応じて、一般職試験（大卒程度）に

おいて９区分※ の試験を行っています。 

一般職試験の採用者は、現場の最前線を担うスペシャリスト等として、それぞれ

の専門知識を生かして社会に貢献し、日本や世界で活躍しています。 

 

※ デジタル・電気・電子、機械、土木、建築、物理、化学、農学、農業農村工学、林学 

 

この「技術系職員からのメッセージ」では、技術系職員がどのような仕事をし、ど

のように活躍しているかを具体的に紹介しています。もちろん、ここで紹介されて

いる内容は、国家公務員の仕事のほんの一部でしかありません。 

「こんな仕事もあるんだ。」と少しでも興味を持っていただけたら、幸いです。そし

て、興味を持った行政機関のホームページを見たり、説明会に参加したりしてみて

ください。きっと新しい発見があるはずです。 

専門技術・知識を持ったあなたを我が国は求めています。 

このパンフレットが皆さんの職業選択にとって、よいきっかけとなることを願っ

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

目次 
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物理       …………… 5５ 
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九州管区警察局 情報通信部情報技術解析課 平成３１年度採用 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（デジタル・電気・電子）＞ 

 ① 現在はどのような仕事をされていますか？             

情報技術解析業務を担当しています。具体的に

は、被疑者が使用したスマートフォン等の電子機器

に記録されているデータの抽出や可視化の作業を

行っているほか、後輩等に対する情報技術解析業

務に必要な技術の指導、教育等を行っています。 

② 高等専門学校で専攻したことがどのように
生かされていますか？ 

学生時代は制御情報工学を専攻しており、シス

テムを構成する基盤技術の基礎を学んでいまし

た。現在の業務では、ハードウェアとソフトウェア両

方の幅広い知識が求められるため、これらの基礎

知識が大きく生かされています。 

”聞いたことがある”、”触れたことがある”とい

う下地があることで、分からないことや新しい技術

にも抵抗なく取り組めています。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

 自分で実施した解析の結果が、初めて被疑者の

検挙につながったときです。私たち警察庁技官と

いう立場は、警察官とは違い、直接捜査や逮捕を

することはありませんが、注デジタルフォレンジック

の技術で警察官をサポートできると実感できまし

た。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い
します！ 

警察庁技官は、技術を通して国民の生活や治安

の維持に貢献することができる、とてもやりがい

のある仕事です。また、自分の技術を生かせる業

務が多く、入庁後も研修制度が充実しているため、

働きながら技術を身に付けることができます。 

人のために働きたい方、自己成長したい方には

ぴったりの職場です。皆さんと一緒に働ける日を

楽しみにしています。 

注：犯罪の立証のための電磁的記録の解析技術及びそ

の手続き 

９：００ 出勤 

メールのチェック。業務の優先順位を上司と

相談して 1日のスタートです。 

９：３０ 課内会議 

課内各係の業務予定を共有し、各種教養や上

司の指示を受けます。 

１0：００ 電話対応 

各県からの問合せや、解析要請の相談に対応

します。 

１1：００ 証拠品の受付 

要請元と解析の打合せを行い、厳重な管理の

下、証拠品を保管します。 

１２：００ 昼休み 

自席で食べることが多いですが、定期的に同

期や同僚と外で食事してリフレッシュしてい

ます。 

１３：００ 解析の実施 

受領した証拠品の解析を行います。 

解析作業は、１日で終了するものもあれば、長

期間かかるものもあります。 

１6：3０ 解析結果報告書の作成 

解析が終了したら、解析の結果をまとめた報

告書を作成します。 

１７：４５ 退庁 

急ぎの案件がないときはできるだけ早めに

帰って、自分の時間を楽しんでいます。 

写真 

【１日の仕事の流れ】 
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九州経済産業局 総務企画部企画調査課調査室 令和５年度採用  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（機械）＞ 

 
① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

調査室では景況把握のため、統計データの収集・

分析・公表しています。私は局内外の統計データを

取りまとめた公表資料の作成や、公表資料におけ

るデータの正確性の確認業務を行っています。ま

た、外部機関との定期会議の開催調整、ホームペー

ジ更新やメルマガ発信を中心とした情報発信業務

などを担当しています。公表資料は多くの人に注

目されるため、責任感を持って取り組めるやりが

いのある仕事です。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされ
ていますか？ 

大学では機械工学を専攻し、実験データの整理

やグラフ化、Excel での関数を使った分析を行っ

ていました。当時培った分析力やデータ処理スキ

ルは現在の業務でも役立っています。文系・理系に

とらわれず、幅広い業務に携われることも経済産

業局の大きな魅力です。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

 毎月の統計資料の作成業務は、正確性が求めら

れるため緊張感があります。公表までに複数の確

認プロセスを経る必要があるため、スケジュール管

理も重要です。限られた時間の中でチームと協力

しながら、責任を持って仕上げる達成感がありま

す。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い
します！ 

九州経済産業局では地域の産業や経済を支える

仕事をしています。九州が好き、地域を盛り上げた

いというあなた、一緒にワクワクする九州を創りま

しょう！ 

 

 

 

８：３０ 出勤 

メールのチェック。仕事の優先順位を立てて 1

日のスタートです。 

９：００ 情報収集 

若手職員で新聞をチェックし、重要な記事を

切り抜きます。経済や産業の動きを把握する

ための大事な業務です。 

９：３０ 打合せ 

毎週の室内打合せでスケジュールや進捗を共

有します。各班で情報交換しながら業務を進

めます。 

１０：３０ 資料の作成 

最新データの収集や整理を行い、公表資料の

作成を行います。正確性が求められるため集

中力が必要です。 

１２：００ 昼休み 

庁舎の地下で弁当を買って、自席で食べるこ

とが多いです。 

１３：００ 検討会 

統計データやヒアリング結果等を踏まえ、公

表資料について議論します。 

１5：００ 資料のチェック 

資料が正確性を担保するため、細部まで入念

に確認を行います。 

１7：１５ 退庁 

急ぎの案件がないときはできる限り早めに

帰るようにしています。 

写真 

【１日の仕事の流れ】 
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九州地方整備局 延岡河川国道事務所流域治水課 令和５年度採用  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（土木）＞ 

 

① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

五ヶ瀬川水系において、河川計画の策定、調査や

防災対応、関係市町村との調整を実施しています。

主な業務として、河川計画の策定に係る業務発注や

台風や地震時の防災対応を行っています。また、地

域の学生を対象とした流域治水の推進を目的とす

る出前講座等も実施しています。 

人命や財産、地域を守る重要な仕事です。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされ
ていますか？ 

私は大学で水理学を専攻していました。河川の計

画・設計をする上で、水理計算における基礎的な考

え方、地質や地盤条件等の幅広い知識が必要であ

り、現業務に生かすことが出来ています。業務の中

で分からないことは上司の方に質問すると丁寧に

説明してくださるので大学で専攻していなくても

心配する必要は全くありません。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

令和６年８月に発生した日向灘沖を震源とした地

震に対する防災対応です。津波注意報が発令され

た緊張感はとても印象に残っています。いつ発生

するか分からない災害への対応の難しさと責任の

重さを痛感しました。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い
します！ 

九州地方整備局では河川、道路、港湾など、社会

インフラに欠かせない大規模な事業に携わること

ができます。職場には優しい方、面白い方が多く充

実した社会人生活を送ることができています。今

後、皆さんと一緒に仕事ができる日を楽しみにし

ています！ 

 

 

 

８：３０ 出勤 

メールのチェック。仕事の優先順位について

上司と相談して 1日のスタートです。 

 

９：００ 資料の作成 

業務やイベントに係る資料の作成を行いま

す。 

 

１２：００ 昼休み 

昼食は同僚と一緒にお弁当を食べています。

現場に行った際には外で食べることもありま

す。 

 

１３：００ 打合せ 

コンサルタントと河川計画に関する打合せを

行います。難しい内容も多いですが、やりが

いがあります。 

 

１5：００ 現地調査 

週に一度は現場に足を運ぶようにしていま

す。図面では分からない課題が発見できま

す。 

 

１７：１５ 退庁 

急ぎの案件がないときはできるだけ早めに

帰るようにしています。定時退庁した日は、映

画を見たり、釣りに行ったりとプライベートも

充実しています！ 

【１日の仕事の流れ】 
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九州防衛局 建築課 令和２年度採用  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（建築）＞ 

 

① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

当局で発注する建築工事や設計、及び地質調査に

かかわる発注業務と監督業務のほか、建築課内の取

りまとめや行政文書の情報開対応等、多岐にわたり

ます。 特に大型の事業においては、本省の職員や

他省庁の機関とも連携しながら業務を遂行していま

す。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされ
ていますか？ 

建築学を専攻しており、環境・構造の計算問題や法

規の講義が得意で特に注力していました。 

公共建築を造るうえでは、あらゆる事象に対して

根拠材料が強く求められますので、悩んだり躓いた

りすることも多々あります。ですが、大学で育んだ建

築に関わる知識や公式、法令等を丁寧に扱う粘り強

さを武器に前向きに取り組めています。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

自衛隊施設を何もない状態から建設する仕事に携

わる中で、何棟もの大小さまざまな用途の建築物に

ついて自治体への申請手続きを任され、計画通りに

事業を進めるために自治体や設計者との間に入り

調整することで日々のスケジュール管理とコミュニ

ケーションの重要さを強く実感しました。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い
します！ 

建築系の公務員は民間の建設会社から転職された

方など、様々な経歴の方が多くいます。 

秩序を重んじつつも個性的で活発なメンバーが多

く、困ったときは周囲が心強い味方となってくれま

す。多様な価値観や知見を持つ職員とスクラムを組

み、防衛省ならではのスケールの大きな事業を成し

遂げることで得られる達成感を、是非とも分ち合え

たらと思います。 

８：３０ 出勤 

メールのチェック。仕事の優先順位について

上司と相談して 1日のスタートです。 

９：００ 工事資料の作成 

現在稼働中の工事現場からの日々の報告資

料を整理し、担当者へ共有します。 

１０：００ 監督・発注業務 

担当事案の書類チェックや質疑対応等と並行

で、新規発注事案の費用を算出したり図面の

整合をチェックしたります。 

１２：００ 昼休み 

自席で食べることが多いですが、同僚とたま

には外で食べることもあります。 

１３：００ 監督業務・打合せ 

工事現場から共有される明日の作業予定に

ついて確認します。 

業者や担当者との打合せを適時実施し、今後

のスケジュールについて協議します。 

15：００ 監督業務など 

午前に引き続き担当業務の作業に着手し、定

時前に明日やることを組み立てます。 

１７：１５ 退庁 

急ぎの案件がないときはできるだけ早めに

帰るようにしています。 

今年は一級建築士の取得に向けて、勉強時間

を確保しています。 

【１日の仕事の流れ】 
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福岡管区気象台 気象防災部 予報課 令和２年度採用  

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（物理）＞ 

 ① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

九州北部地方（山口・佐賀・長崎・熊本・大分）の

各地方気象台の予報官と協力して、天気予報や注

意報・警報、気象情報などの自然災害から国民の

生命・財産を守るための防災気象情報の作成・発

信を主に行っています。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされ
ていますか？ 

大学では地球物理学を専攻し、主に気象学につ

いて学んでいました。大学時代に学んだ地球物理

学の知識は、天気予報の作成に直結する知識も多

くあり非常に役立っています。専門的な知識が必

要でハードルが高く感じられることも多いですが、

入庁後に研修の中で業務に必要な物理学を学ぶこ

とができるため、気象学を専攻していない方でも

安心して業務を遂行することができます。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

入庁2年目にあたる2021年の冬に、初めて天

気予報や注意報・警報を発表した時が一番印象に

残っています。当日は九州でも大雪が見込まれる

日で、発表した予報などが実際にテレビで使用さ

れているのを目の当たりにして、気象台で発表さ

れる情報が多くの人の生活に影響を与えているこ

とを改めて実感しました。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い
します！ 

気象庁では、普段目にすることの多い天気予報

や注意報・警報の発表の他、地震や火山、津波の監

視業務や防災知識の普及啓発活動、地方自治体と

連携した防災対応など様々な業務があり、自然災

害の危険から命を守る情報を発信する重要な仕事

を行っています。少しでも興味を持った方は、気象

台の説明会に参加してみてください。皆様と一緒

に働ける日が来ることを心待ちにしております！ 

８：３０ 出勤・引継ぎ 

夜勤者から明日までの天気の予想について、

防災事項や着目点などの引継ぎを受けます。 

９：００ １１時発表天気予報の作成 

地方気象台の担当者と相談しながら、１０時３

０分までに天気予報の作成を行います。 

１２：００ 昼休み 

業務の特性上、基本昼食は自席で食べます

が、気象状況が落ち着いていれば周囲の人と

談笑する事もあります。 

１３：００ １７時発表天気予報の作成 

１１時発表の天気予報と同様に、地方気象台

の担当者と相談しながら、１６時３０分までに

天気予報の作成を行います。 

14：００ 予報打合せ 

九州北部地方全ての地方気象台と17時発表

の天気予報に向けたテレビ会議を行います。 

随時 防災気象情報の作成・発信 

気象状況に応じて注意報・警報などの防災気

象情報を作成・発信します。 

16：45 夜勤者へ引き継ぎ 

天気予報を発表後、夜勤者へ明日までの天気

の予想について、防災事項や着目点などの引

継ぎをします。 

１７：00 退庁 

交替制勤務ということもあり、急ぎの業務が

ない限りは定時で帰ることが多いです。 

 

【１日の仕事の流れ】 
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門司税関 業務部統括分析官部門 令和５年度採用  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（化学）＞ 

 

① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

門司税関分析部門の業務は、大きく分けて２つあり

ます。 

 １つ目は不正薬物等の鑑定業務です。海外から持ち

込まれたものが、法律で規制されている不正薬物か

どうかを分析により鑑定します。 

 ２つ目は輸入貨物の関税率を決定するための分析

業務です。輸入申告される貨物の中には、同じ貨物で

も、成分やその濃度で関税率が異なるものがありま

す。正しい関税率を決定するために、化学的に分析を

行います。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされて
いますか？ 

 大学では、水産（主に食品）を専攻していました。税

関の業務とは無関係に思われるかもしれませんが、現

在使用している実験器具や分析機器の扱い方に共通

することも多いため、学んできたことが生かされてい

ると感じます。 

また、水産物や化学品の関税率を検討することにも

学生時代の知識が生かされています。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

 大麻成分の含有が疑われる物品の鑑定業務が印象

に残っています。大麻含有製品の分析はうまくいかな

いこともありますが、上司と相談し合い、やり遂げた

時には達成感と同時に、税関職員として社会に貢献

することができたと強く感じます。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願いし
ます！ 

 税関には幅広い職種があるため、今までの自分の経

験がどこかで役に立つはずです！その経験を税関業

務に生かしてみませんか。 

 

 

 

８：３０ 出勤 

メールの確認。その日の業務について上司と

話し合います。必要であれば機器の立ち上げ

等の準備を行います。 

９：００ 分析業務 

現場から依頼のあった貨物を分析します。食

品の分析が多いですが、不正薬物などの鑑

定業務は、急を要するため優先的に処理しま

す。貨物によっては午前中、測定試料の調製

だけで終わる場合もあります。 

１２：１５ 昼休み 

自席で食べることが多いです。ゆっくり過ご

して、休息をとります。 

１３：００ 分析業務 

引き続き、分析業務を行います。余裕があれ

ば、片付けや、報告書の作成の準備をします。 

１５：３０ 報告書作成、片付け 

分析が終わったら、データ整理等を行い、分

析結果を報告書にまとめます。上司の確認

後、分析を依頼した部門へ結果の報告を行い

ます。その後、使用した器具の片付けを行い

ます。 

１７：００ 退庁 

急ぎの案件がないときは定時で帰ります。 

基本的に、自分の時間を確保しやすい職場だ

と思います。 

 

【１日の仕事の流れ】 
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門司植物防疫所 福岡支所福岡空港担当 令和４年度採用 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（農学）＞ 

 

① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

福岡空港において航空貨物の申請受付・検査等を

行っています。輸入ではアジアからのランや観葉植

物の苗、コロンビア・マレーシアからの切花を、輸出

では英国・ドイツ向け野菜、タイ・カンボジア向け生果

実などの品目を主に取り扱っています。航空貨物は

特に鮮度が重視されるため、丁寧・迅速・正確な検

査・同定が要求されます。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされ
ていますか？ 

研究で成分分析を行っていたので、ピペット等実験

機器の取り扱いには役立っていると思います。私の

専攻は昆虫学や植物病理学ではありませんでした

が、研修や日常業務の中で知識や技術を習得できま

すので、その点は安心していただいて大丈夫です。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

日常業務でいつも感じることですが、検査の合否

判定は大きな責任を伴う任務だと思います（まだ防

疫官でない私が判定を行うことはありませんが）。

病害虫の発見が国内への侵入を防いでいる一方、

不合格となることで消毒や廃棄、返送にかかる労力

や費用が、輸出入者の不利益となっていることを現

場で目の当たりにするからです。だからこそ、病害

虫の知識と合わせて、植物検疫の必要性や制度の背

景をきちんと理解することを意識して、日々業務に

励んでいます。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い
します！ 

植物防疫所の業務内容は多岐にわたり、ここでし

か経験できないことも多いです。このパンフレットに

留まらず、ぜひ職場の雰囲気や職員の生の声を聴き

に、説明会などにいらしてください！ 

 

 

８：３０ 出勤 

申請書や関係書類の確認といった検査

申請の受付を行います。その他メールチ

ェックなど。 

９：００ 輸出入検査 

輸出入検査。 

曜日や時間によって忙しさが異なるた

め、空き時間で申請書整理などの事務作

業をします。 

１２：００ 昼休み 

私は毎日おにぎり等を作って持っていき

ます。お弁当を注文できるので作らなく

ても大丈夫ですよ。 

１３：００ 輸出入検査 

午前に引き続き検査を行います。 

余裕がある時は、検査で発見された病害

虫などを用いて標本作成や顕鏡を行い、

同定技術の向上に努めています。 

１６：００ 申請受付 

新たな申請が入っていないか確認し、 

翌日の検査がスムーズに行えるよう準備

します。 

１７：００ 退庁 

退庁が定時を過ぎることはほとんどあり

ません。 

【１日の仕事の流れ】 
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九州農政局 農村振興部設計課 令和７年度採用  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（農業農村工学）＞ 

① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

本省からの作業依頼の展開・報告をはじめ、違算

防止や工事事故防止を目的とした会議への出席、

各種会議開催のための会場設営や資料作成業務

に携わっています。 

また、リクルート活動も行っており業務説明会や

現地見学会を担当しています。業務説明用スライド

の更新やインターンシップ生の対応等を行っており

ます。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされ
ていますか？ 

大学では農業土木分野を専攻していました。土

質力学や水理学の知識は、現場でも十分役に立つ

と思われます。また、卒業論文を通じて学んだ

Word や Excel、PowerPoint の操作は日頃の

業務を効率よく進め、資料の体裁を整え分かりや

すい資料を作成するために大変有効です。 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

研修や会議を通じて、事業所や各県の担当者と

やりとりをする機会が多く、知り合いが増えたこと

が仕事全体を通じた印象です。まずは、人を知り自

分を知ってもらうことが仕事を円滑に推進する秘

訣であるように感じています。若手のうちは、積極

的にコミュニケーションを図り、どんどん知り合い

を増やすことが後の財産になると思います。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い
します！ 

九州農政局は様々な業務分野で中心となり働く

職員が多数在籍しています。日々学びがあり、成長

できている実感があることは何よりもやりがいを

得られます。また近年、九州農政局は、性別を問わ

ず若手職員が増えています。皆さんも私たちと一

緒に若手のエネルギーで九州を盛り上げていきま

しょう。皆さんの入省をお待ちしています！ 

８：３０ 出勤 

メールのチェック。作業依頼の報告〆切により

優先順位を決めて 1日の予定を決定していま

す。 

９：００ 作業依頼の展開・集約 

本省から様々な作業依頼を受けます。作業内

容を確認し九州管内事業所や九州各県に展

開します。また、過日作業依頼をしている場

合にはとりまとめを行います。報告が来てい

ない場合には、電話やメールで進捗状況の問

合せを行う場合もあります。 

１２：００ 昼休み 

自席で食べることが多いです。同僚や上司と

外で食事をとることもあります。 

１３：００ 打合せ 

次年度の業務で用いる参考資料の変更点や

追加事項等について、打合せを行います。 

１4：００ 会議 

当係では設計・積算に関する各種会議を開催

するため会議に参加する機会が多いです。ま

た、工事事故防止に関する会議に参加する機

会もあります。 

１6：００ 作業依頼の報告 

事業所や県から作業依頼に対する回答が提出

されるため、様式を整えて本省に報告します。 

１７：１５ 退庁 

急ぎの案件がないときは早く帰るようにして

います。（定時退庁日の水曜、金曜は特に） 

写真 

【１日の仕事の流れ】 
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九州森林管理局 福岡森林管理署 令和６年度採用  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

＜試験の区分（林学）＞ 

 

８：３０ 出勤 

メールのチェック。仕事の優先順位について

確認して 1日のスタートです。現場に行く日は

大体8時30分に署を出発します。 

 

９：００ 業務 

森林育成では、植付や下刈といった造林作業

の契約や、契約箇所の検査などを行います。

森林ふれあいでは、契約林の管理に関する事

務作業をすることが多いです。 

 

１２：００ 昼休み 

職場に休憩室があるので、そこで他の職員さ

んと一緒に食べています。現場に出る日は外

でお弁当を食べたり、お店で食べたりします。 

 

１３：００ 業務再開 

   引き続き、署内で事務作業を行います。分か

らないことは上司や先輩に質問すると丁寧

に教えてくれます。 

 

１７：１５ 退庁 

急な案件がなければ、定時で帰ることができ

ます。18 時ごろに自宅に着くため、帰ってか

らかなりゆっくりできます。 

【１日の仕事の流れ】 
 

① 現在はどのような仕事をされていますか？ 

業務グループで森林育成・森林ふれあいの２つ

の業務を担当しています。森林育成業務は、国有

林内の松林の保護や、針葉樹人工林の造林作業の

契約などを行っています。森林ふれあい業務は、契

約林の管理がメインですが、小学校へ行き出前授

業を行ったり、体験林業などのイベントに参加した

りすることもあります。現場に行く頻度はそこそこ

多いので、色々な場所に行くことができて楽しい

です。事務作業と現場作業のどちらも経験できる

のがこの仕事の魅力だと思います。 

② 大学で専攻したことがどのように生かされ

ていますか？ 

大学では林学を専攻していました。そのため森

林に関する知識などは少し生かされているのかな

と思います。それでも分からないことの方が多い

ため、毎日質問しながら業務を進めています。森林

に携わってこなかった方でも安心して仕事ができ

る環境です 

③ どのような仕事が印象に残っていますか？ 

福岡県には海岸にたくさんの松林があり、松を

病害虫から守るため毎年春に薬剤を散布していま

す。その時期には福岡署の職員全員で早朝 3 時ご

ろから現場にて現場監督・検査を行います。朝早く

からの作業は大変ですが、夜明けの時間帯の作業

やヘリコプターの搭乗は貴重な経験になりました。 

④ 国家公務員志望者へのメッセージをお願い 

します！ 

森林が好き・体を動かすのが好きな人にはおす

すめの職場です。林野庁の仕事に少しでも興味を

持っていただけたら嬉しいです！ 
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試験・採用
情報
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受験申込みから採用まで

第２次試験
【人物試験】

目指す試験が決まったら、採用情報NAVIにて受験案内を確認し、登録＆申込み
を行ってください。

最終合格=採用ではありません。
採用されるためには各官庁で実施する採用面接を受け、
内定を得る必要があります。
積極的に志望官庁に連絡し採用面接に呼んで欲しい旨を伝えましょう。

採用試験

面接・内定・採用

参考リンク

第１次試験
【筆記試験】

第１次試験
合格者発表

最終合格者発表

内定 採用採用面接

説明会・イベント 官庁訪問

受験申込み

説明会

職員から直接話を聞くことができる貴重な機会です。
実施時期や方法については採用情報NAVIや九州事務局HPに掲載しています。
積極的に参加しましょう。

業務内容等を紹介する
説明会等を実施しています。

志望する官庁を個別に訪問し、
具体的な情報を収集するとともに、
その官庁への熱意をＰＲする機会です。

国家公務員試験
採用情報NAVI

X メールマガジン Instagram
国家公務員

CAREERGUIDE

※内閣官房内閣人事局
のHP

Point

十分な対策

Point

情報収集

積極姿勢

Point

一般職試験
（大卒程度試験）
（高卒者試験）
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受験申込みから採用まで（詳細版）

最終合格者発表

第２次試験

○ 合否はインターネットで確認できます。

また、第１次試験合格者は第１次試験合格通知書をダウンロードしてください。

第１次試験合格通知書には第２次試験の日時・試験場が記載されています。

○ 人物試験です。試験開始時刻を確認して、

余裕を持って試験場にお越しください。

○ 最終合格者は最終合格通知書をダウン

ロードしてください。

※  この時点では、「採用候補者名簿」に記

載された採用候補者であり、まだ採用が

約束されたわけではありません。実際に

採用されるためには、各官庁で実施する

採用面接を受け、内定を得る必要があり

採用面接の連絡は？

採用面接に行くか？

採用面接

内定に応じるか？

内 定

採 用

志望する官庁、採用予定のある官庁

に自ら積極的に連絡し、採用面接に

呼んで欲しい旨を伝えましょう。

○ 申込みはインターネットにより行ってください。

○ 筆記試験です。顔写真付きの受験票、筆記用具など指示のあったものを持参してくだ

さい。また、試験開始時刻を確認して、余裕を持って試験場にお越しください。

★官庁合同業務説明会

○ 採用予定のある官庁が集まり、業務内容等を紹介する説明会を実施しています。

来ない

来た

内定後の辞退がないよう、

慎重に判断してください。

また、２つ以上の官庁の内定

に応諾しないでください。

応諾？ or  辞退？

他の官庁の採用面接の結

果待ち、進学や他の就職を

優先している場合は、採用

担当者にその旨を正直に

申し出て、保留が可能かど

うか相談してください。

行かない

内定打診

辞退

行く

保留

応諾

受験申込み

第１次試験

第１次試験合格者発表

内定打診なし

★官庁訪問

○ 志望する官庁を個別に訪問して、業務

内容、採用後の処遇、勤務環境等につい

て具体的な情報を収集するとともに、

その官庁への熱意をＰＲする機会です。

○ 一般職試験（大卒程度試験）受験者の

官庁訪問については、開始日時等の詳

細を「国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ

」でお知らせします。

受験票の作成

○ パーソナルレコード上から受験票（ＰＤＦファイル）をダウンロードしてください。

〇 Ａ４サイズの用紙（普通紙）で印刷し、貼合せ・穴開けなど、指示どおりに受験票を作成して

ください。

一般職試験 （大卒程度試験）（高卒者試験）

※官庁訪問を実施しない採用機関もあります。
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勤務条件の概要 

 

○ 給与 
給与は、民間企業の基本給に相当する俸給と、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、超

過勤務手当、及び期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）等の手当からなっています。 

 

【参考】 

行政職の初任給の概要（福岡市に勤務の場合） 

一般職試験（大卒程度試験）の場合（行政職俸給表（一）１級２５号俸） 

俸給 2３２,000円、地域手当 ２０，８８０円  計２５２，８８０円 
一般職試験（高卒者試験）の場合（行政職俸給表（一）１級５号俸） 

俸給 ２００,３00円、地域手当 １８，０２７円  計２１８，３２７円 

※学歴、経験等により調整される場合があります。 

※令和７年12月現在 

 

○ 勤務時間・休暇等 
勤務時間は原則として、１日７時間４５分（週３８時間４５分）。土曜日、日曜日及び祝日等は休

み。フレックスタイム制を利用することが可能。 

休暇には、年２０日の年次休暇（４月１日採用の場合、採用の年は１５日）のほか、病気休暇、特

別休暇（夏季、結婚、出産、忌引、ボランティア等）、介護休暇等があります。 

 

ＷＬＢ（仕事と生活の調和）のための制度

 
※令和７年12月現在 
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試験の種類

63 (18) 30 (10) 1,282 (426) 635 (227)

6 (3) 5 (2)

1,017 (521) 50 (18) 10,740 (4,900) 1,153 (401)

164 (66) 5 (0) 5,914 (2,527) 426 (138)

2,126 (992) 764 (364) 20,454 (9,013) 7,052 (3,251)

339 (177) 134 (76) 4,983 (2,325) 1,763 (901)

36 (9) 2 (0) 590 (174) 46 (12)

127 (84) 31 (20) 1,790 (932) 422 (222)

283 (158) 96 (59) 1,863 (883) 569 (291)

1,148 (535) 360 (171) 10,512 (4,522) 3,394 (1,503)

66 (45) 8 (5) 329 (224) 36 (23)

335 (171) 51 (29) 2,305 (1,072) 402 (191)

74 (36) 10 (5) 765 (353) 132 (66)

66 (13) 9 (1) 472 (78) 75 (12)

1,892 (673) 738 (238) 8,275 (3,051) 3,338 (1,328)

18 (6) 1 (0) 232 (66) 44 (11)

53 (26) 5 (2) 250 (85) 16 (4)

652 (169) 132 (35) 3,107 (709) 900 (185)

251 (72) 59 (14) 1,011 (301) 240 (71)

960 (324) 280 (118) 3,551 (1,174) 1,329 (550)

143 (71) 26 (13) 387 (154) 112 (43)

1,017 (280) 200 (55) 2,970 (831) 925 (283)

（　）の数字は女性を内数で示す。

2 「九州管内」の申込者数及び合格者数は、第１次試験地を九州内とした者の数である。

3

4

◎地域試験の実施状況（一般職の九州地域）

1,850 (902) 642 (332) 17,558 (8,083) 5,846 (2,874)

342 (174) 146 (82) 4,983 (2,325) 1,763 (901)

1,065 (471) 225 (107) 6,846 (2,832) 2,485 (1,188)

338 (53) 229 (37) 1,010 (167) 615 (109)

合格者数

合格者数

（大卒程度）
行政・全国計

（高卒者）
事務・全国計

申込者数 合格者数

申込者数 合格者数 申込者数

「国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ」内の「試験情報」から各試験のページに飛び、各試験の「試験実施状況」を参照。

◎試験の種類別実施状況

申込者数

刑務官採用試験

入国警備官採用試験

国家公務員採用一般職試験
（社会人試験（係員級））

国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）
「教養」区分

国家公務員採用総合職試験（大卒程度試験）
「教養」区分

財務専門官採用試験

食品衛生監視員採用試験

皇宮護衛官採用試験（大卒程度試験）

法務省専門職員（人間科学）採用試験

（注）1

航空保安大学校学生採用試験

航空管制官採用試験

国家公務員採用総合職試験（院卒者試験）
「法務」区分

（高卒者）
技術九州

（大卒程度）
行政九州

（高卒者）
事務九州

税務職員採用試験

海上保安大学校、海上保安学校、気象大学校の各学生採用試験の申込者数及び合格者数については、

海上保安学校学生採用試験(特別）

高
校
卒
業
程
度

総合職（院卒者）「法務」区分については、九州管内の試験地で試験を実施していない。

（高卒者）
技術・全国計

（大卒程度）
教養九州

（大卒程度）
教養・全国計

２０２５年度国家公務員採用試験実施状況

国家公務員採用総合職試験（大卒程度試験）
※「教養」区分を除く

国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）
「教養」区分を除く

国税専門官採用試験

労働基準監督官採用試験

　

九 州 管 内

院
卒
者
・
大
学
卒
業
程
度

試験の区分

皇宮護衛官採用試験（高卒程度試験）

全      国

国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）

海上保安官採用試験

国家公務員採用総合職試験（院卒者試験）
※「法務」区分を除く
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区分別・機関別 九州管内

試験区分 教養
九州

名簿年度 2025 2024 2023 2025 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023

人 事 院 人事院九州事務局 1 1

公正取引委員会 公正取引委員会事務総局九州事務所 1 2

警 察 庁 九州管区警察局 1 3 3 4 2 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1

総 務 省 九州管区行政評価局　　 4 4 3

九州総合通信局 2 5 4 1 1 1 1

法 務 省 福岡高等検察庁 1

福岡地方検察庁 9 9 4

佐賀地方検察庁 5 3 1

長崎地方検察庁 2 3 3

大分地方検察庁 3 2 4

熊本地方検察庁 2 2 2

鹿児島地方検察庁 4 2 2

宮崎地方検察庁 2 1

2 1 1

25 26 33

出入国在留管理庁 福岡出入国在留管理局 29 12 21 6

公 安 調 査 庁 九州公安調査局 8 4 8 1

財 務 省 九州財務局

門司税関 29 17 19 3 1 1 3 1 2

長崎税関 9 6 8

厚 生 労 働 省 福岡検疫所 3 2 2

九州厚生局 6 19 10

九州厚生局麻薬取締部 1 1 1

福岡労働局（九州ブロック労働局） 61 38 75 12

農 林 水 産 省 門司植物防疫所 1 1 1 5

動物検疫所門司支所 1

九州農政局 14 15 13 1 1 1 1 6 2 4 1

林 野 庁 九州森林管理局 9 3 2 6

水 産 庁 九州漁業調整事務所 1 2 2

経 済 産 業 省 九州経済産業局 6 8 7 1 1 1

九州産業保安監督部 1 1 2

国 土 交 通 省 九州地方整備局 22 38 23 4 1 2 3 3 8 1 9 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1

九州運輸局 7 9 31 4

大阪航空局（空港事務所等） 2 2 2 1

福岡航空交通管制部

気 象 庁 福岡管区気象台 3 2 9 4 1 4 9 3 1 2 2 3

海 上 保 安 庁 第七管区海上保安本部

第十管区海上保安本部

環 境 省 九州地方環境事務所 1 1 1

防 衛 省 陸上自衛隊西部方面総監部 7 8 3 2

海上自衛隊佐世保地方総監部 3 4 3 1

九州防衛局 4 5 13 1 1 1 1

行 政 執 行 法 人 1

製品評価技術基盤機構

本 省 会計検査院 1 1

内閣情報調査室 1

公正取引委員会 1

警察庁 3 1 2

金融庁 1 2 1

消費者庁 1

こども家庭庁 1 1

総務省 2

財務省 1

文部科学省 1 1

厚生労働省 4 3 1 2

農林水産省 2 1

水産庁 2

経済産業省 2 1

特許庁 1

国土交通省 1 1 1

原子力規制庁 1

防衛省 1

防衛装備庁 2 1

合　　　　　　　　計 305 278 326 50 5 2 7 4 0 4 9 2 10 1 0 2 6 10 6 8 7 6 8 2 16 2 5 3 0 7 2

（注）１　令和７年１２月末日現在において、機関別に採用・内定が判明しているものを計上している。

　　　２　「行政九州地域」区分は、本省への採用・内定の状況を、「本省」欄に計上している。

農林水産消費安全技術センター
福岡センター

採用・内定状況一覧〔国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）2023～2025年度〕

省 庁 名  機    関    名
行政九州 デジタル・電気・電子 機　　械 土　　木 建　　築 物　　理 化　　学 農　　学 農業農村工学 林　　学

九州地方更生保護委員会
（九州地域の保護委員会、保護観察所）

福岡法務局
（九州地域の法務局、地方法務局）

駐留軍等労働者労務管理機構
佐世保支部
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区分別・機関別 九州管内

名簿年度 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023

人 事 院 人事院九州事務局

警 察 庁 九州管区警察局 2 2 5

総 務 省 九州管区行政評価局

法 務 省 福岡高等検察庁

福岡地方検察庁　　 7 6 7

佐賀地方検察庁 1 2

長崎地方検察庁 3 4 2

大分地方検察庁 3 3 1

熊本地方検察庁 1 3

鹿児島地方検察庁 3 1 4

宮崎地方検察庁 1 4 2

2

7 7 9

出入国在留管理庁 福岡出入国在留管理局 8 3 4

公 安 調 査 庁 九州公安調査局

財 務 省 門司税関 9 6 3 2 3 4

長崎税関 4 2 3 1 3

厚 生 労 働 省 福岡検疫所 1 1 1

国立療養所菊池恵楓園 1 2 2

7 16 12

門司植物防疫所 1

九州農政局 2 12 6 6

林 野 庁 九州森林管理局 1 1 3 6

国 土 交 通 省 九州地方整備局 14 13 12 62 41 53 4 2

九州運輸局　 7 10 10 14 4 9

大阪航空局（空港事務所等） 2 2 4 6

福岡航空交通管制部

気 象 庁 福岡管区気象台 3 2 2

海 上 保 安 庁 第七管区海上保安本部 2 1

第十管区海上保安本部 1

防 衛 省 陸上自衛隊西部方面総監部 5 6 1 6 2 1

海上自衛隊佐世保地方総監部 4 1 1 4 7 2

航空自衛隊西部航空方面隊司令部 4 1 2

九州防衛局 6 8 10 4 18 1

行 政 執 行 法 人 1

103 89 92 107 69 103 12 11 8 0 3 6

（注）１　令和７年１２月末日現在において、機関別に採用・内定が判明しているものを計上している。（２０２４年度及び２０２３年度は採用候補者名簿の有効期間満了時）

　　　２　採用がないため、2023～2025年度「農業」は休止

九州地方更生保護委員会
（九州地域の保護委員会、保護観察所）

福岡法務局
（九州地域の法務局、地方法務局）

福岡労働局（九州ブロック労働局）

　合　　　　　　　　計

採用・内定状況一覧〔国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）2023～2025年度〕

省 庁 名  機    関    名 

試験区分 事務九州 技術九州 農　　業 農業土木 林　　業

駐留軍等労働者労務管理機構佐世保支部

農 林 水 産 省
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九 州 地 区 主 要 官 庁 一 覧
令和７年１2月末日現在

機関名 〒 所在地 電話番号

◎人事院

人事院九州事務局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(431)7731

◎公正取引委員会

公正取引委員会事務総局九州事務所 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-10-7 092(431)2329

◎警察庁

九州管区警察局 812-8573 福岡市博多区東公園7-7 092(622)5000

◎総務省

九州管区行政評価局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(431)7081

九州総合通信局 860-8795 熊本市西区春日2-10-1 096(326)7809

◎法務省

福岡高等検察庁 810-0044 福岡市中央区六本松4-2-3 092(734)9005

福岡地方検察庁 810-8651 福岡市中央区六本松4-2-3 092(734)9034

佐賀地方検察庁 840-0833 佐賀市中の小路5-25 0952(22)4188

長崎地方検察庁 850-8560 長崎市万才町9-33 095(822)4260

大分地方検察庁 870-8510 大分市荷揚町7-5 097(534)4103

熊本地方検察庁 860-0078 熊本市中央区京町1-12-11 096(323)9041

鹿児島地方検察庁 892-0816 鹿児島市山下町13-10 099(226)0741

宮崎地方検察庁 880-8566 宮崎市別府町1-1 0985(29)2133

九州矯正管区 813-0036 福岡市東区若宮5-3-53 092(661)1260

九州地方更生保護委員会 810-0044 福岡市中央区六本松4-2-3 092(761)7781

福岡法務局 810-8513 福岡市中央区舞鶴3-5-25 092(721)4602

佐賀地方法務局 840-0041 佐賀市城内2-10-20 0952(26)2473

長崎地方法務局 850-8507 長崎市万才町8-16 095(820)5901

大分地方法務局 870-8513 大分市荷揚町7-5 097(532)3309

熊本地方法務局 862-0971 熊本市中央区大江3-1-53 096(364)2147

鹿児島地方法務局 892-8511 鹿児島市山下町13-10 099(219)2102

宮崎地方法務局 880-8513 宮崎市別府町1-1 0985(22)5126

◎出入国在留管理庁

大村入国管理センター 856-0817 大村市古賀島町644-3 0957(52)2121

福岡出入国在留管理局 810-0073 福岡市中央区舞鶴3-5-25 092(717)5420

◎公安調査庁

九州公安調査局 810-0073 福岡市中央区舞鶴3-5-25 092(721)1845

◎財務省

九州財務局 860-8585 熊本市西区春日2-10-1 096(353)6351

福岡財務支局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(411)9049

門司税関 801-8511 北九州市門司区西海岸1-3-10 050(3530)8314

長崎税関 850-0862 長崎市出島町1-36 095(828)8621

◎国税庁

福岡国税局 812-8547 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(411)0031

熊本国税局 860-8603 熊本市西区春日2-10-1 096(354)6171

◎厚生労働省

福岡検疫所 812-0031 福岡市博多区沖浜町8-1 092(291)4092

国立療養所菊池恵楓園 861-1113 合志市栄3796 096(248)1131

国立療養所星塚敬愛園 893-8502 鹿屋市星塚町4204 0994(49)2500

国立療養所奄美和光園 894-0007 奄美市名瀬和光町1700 0997(52)6311

国立障害者ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ自立支援局福岡視力障害ｾﾝﾀｰ 819-0165 福岡市西区今津4820-1 092(806)1361

国立障害者ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ自立支援局別府重度障害者ｾﾝﾀｰ 874-0904 別府市南荘園町2組 0977(21)0181

九州厚生局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-10-7 092(707)1115

九州厚生局麻薬取締部 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-10-7 092(472)2331
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機関名 〒 所在地 電話番号

福岡労働局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(411)4741

佐賀労働局 840-0801 佐賀市駅前中央3-3-20 0952(32)7155

長崎労働局 850-0033 長崎市万才町7-1 ＴＢＭ長崎ビル 095(801)0020

熊本労働局 860-8514 熊本市西区春日2-10-1 096(211)1701

大分労働局 870-0037 大分市東春日町17-20 大分第2ソフィアプラザビル 097(536)3211

宮崎労働局 880-0805 宮崎市橘通東3-1-22 0985(38)8820

鹿児島労働局 892-8535 鹿児島市山下町13-21 099(223)8275

◎農林水産省

門司植物防疫所 801-0841 北九州市門司区西海岸1-3-10 093(321)1404

動物検疫所門司支所 801-0841 北九州市門司区西海岸1-3-10 093(321)1116

九州農政局 860-8527 熊本市西区春日2-10-1 096(211)9111

◎林野庁

九州森林管理局 860-0081 熊本市西区京町本丁2-7 096(328)3500

◎水産庁

九州漁業調整事務所 812-0031 福岡市博多区沖浜町8-1 092(273)2000

◎経済産業省

九州経済産業局 812-8546 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(482)5406

九州産業保安監督部 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(482)5925

◎国土交通省

国土地理院九州地方測量部 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(411)7881

門司地方海難審判所 801-0841 北九州市門司区西海岸1-3-10 093(331)3721

長崎地方海難審判所 850-0921 長崎市松が枝町7-29 095(821)3538

九州地方整備局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-10-7 092(471)6331

九州運輸局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1 092(472)2313

大阪航空局 540-8559 大阪市中央区大手前3-1-41 06(6937)2704

福岡航空交通管制部 811-0204 福岡市東区大字奈多字小瀬抜1302-17 092(607)7111

◎気象庁

福岡管区気象台 810-0052 福岡市中央区大濠1-2-36 092(725)3601

◎運輸安全委員会

運輸安全委員会事務局門司事務所 801-0841 北九州市門司区西海岸1-3-10 093(331)3707

運輸安全委員会事務局長崎事務所 850-0921 長崎市松が枝町7-29 095(821)3537

◎海上保安庁

第七管区海上保安本部 801-8507 北九州市門司区西海岸1-3-10 093(321)2931

第十管区海上保安本部 890-8510 鹿児島市東郡元町4-1 099(250)9800

◎環境省

国立水俣病総合研究センター 867-0008 水俣市浜4058-18 0966(63)3111

九州地方環境事務所 860-0047 熊本市西区春日2-10-1 096(322)2400

◎防衛省

陸上自衛隊西部方面総監部 862-0901 熊本市東区東町1-1-1 096(368)5111

海上自衛隊佐世保地方総監部 857-7056 佐世保市平瀬町18 0956(23)7111

西部航空方面隊司令部 816-0804 福岡県春日市原町３－１－１ 092(581)4031

九州防衛局 812-0013 福岡市博多区博多駅東2-10-7 092(483)8815

九州地区行政執行法人一覧
令和7年12月末日現在

法人名 〒 所在地 電話番号

農林水産消費安全技術センター 福岡センター 813-0044 福岡市東区千早3-11-15  050(3797)1918

製品評価技術基盤機構 151-0066 渋谷区西原2-49-10 03(3481)0952

駐留軍等労働者労務管理機構 佐世保支部 857-0056 佐世保市平瀬町3-1 0956(23)7191
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