
（単位：人）

事  由

種  類

2 1 0 0 3

(3) (0) (0) (0) (3)

0 6 2 0 8

(1) (1) (5) (0) (7)

（注）１  （　）内は、前年度の人数を示す。

　　　２　降任・免職事由が「勤務実績がよくない場合」及び「官職に必要な適格性を欠く場合」である場合は、

　　　　「勤務実績がよくない場合」に計上。

令和７年度における職員の意に反する降任・免職の状況

降　　　　　任

免　　　　　職

勤務実績がよくない
場合

心身の故障のため職
務遂行に支障がある
場合

官職に必要な適格性
を欠く場合

廃職又は過員を生じ
た場合

計



(単位：人)

公

 
務

 
傷

 
病

通

 
勤

 
傷

 
病

結

核

性

疾

患

非

結

核

性

疾

患

小

計

4 0 0 2,088 2,092 2,403

(5) (3) (0) (1,972) (1,980) (2,291)

（注） （　）内は、令和６年７月１日現在の人数を示す。
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公
共
的
機
関
の
設
立
を
援

310

　休職の状況（令和７年７月１日現在）

　  心身の故障のため長期の休養を
　  要する場合
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事
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訴
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れ
た
場
合

　
　
学
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に
関
す
る
研
究
等
に

　
　
復
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時
に
欠
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な
い
場

　
　
災
害
に
よ
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行
方
不
明
に
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