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TOPIC 2　令和７年度行政研修実施結果レポート

行　政　研　修　（課長補佐級）
○　第300回行政研修（課長補佐級）
	 通勤形式：令和７年９月16日（火）～９月19日（金）
	 修了者：59名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究及びマネジメント研究・ 基調講義 2:30 「政策デザインのすすめ「基礎的なEBPM」の実践を通じて」
実践 班別討議 7:25 PHP総研主席研究員

全体討議 3:00 立教大学大学院社会デザイン研究科特任教授
NPO法人アジア教育友好協会理事長 亀　井　善太郎

体験研修 2:30 ダイアログ・イン・ザ・ダーク研修
個別政策研究 発表、討議 5:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 4:35 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　　25時間00分

○　第301回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和７年10月21日（火）～ 24日（金）
	 修了者：58名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 3:00 「AIとヒトの共生に向けて」

班別討議 6:00 中央大学国際情報学部 平　野　　　晋
全体討議 3:00
関連講義 3:00 「AIと社会」

理化学研究所革新知能統合研究センター　チームディレクター
中　川　裕　志

マネジメント研究 講義、討議 4:00 「リーダーシップを考える」
合同会社THS経営組織研究所　代表社員／
ビジネス・ブレークスルー大学大学院 経営学研究科 客員教授

小　杉　俊　哉
個別政策研究 班別討議 5:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 3:20 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　27時間20分

○　第302回行政研修（課長補佐級）
	 合宿形式：令和７年12月９日（火）～ 12月12日（金）
	 修了者：58名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 2:00 「SNS、AI、アテンション・エコノミー時代の民主主義」

班別討議 8:40 国際大学グローバル・コミュニケーション・センター（GLOCOM）
全体討議 3:00 准教授 山　口　真　一
関連講義 1:30 「アテンション・エコノミーに翻弄される民主主義　その絶望と希望」

法律事務所ZeLo弁護士
スマートニュース株式会社日本法務責任者
NPO法人Mielka代表理事 結　城　東　輝

マネジメント研究 講義 2:00 「エフェクチュエーション」
神戸大学大学院経営学研究科准教授 吉　田　満　梨

個別政策研究 発表、討議 5:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 3:25 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　25時間35分
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行　政　研　修　（課長補佐級）
○　第303回行政研修（課長補佐級）
	 合宿形式：令和８年２月24日（火）～２月27日（金）
	 修了者：52名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 2:30 「生活保障」

班別討議 7:15 中央大学法学部教授 宮　本　太　郎
全体討議 3:00

マネジメント研究 講義、演習 4:00 「チーム・リーダーシップ概論」
株式会社エレクセ・パートナーズ代表取締役 永　禮　弘　之

個別政策研究 発表、討議 6:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 3:20 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　　26時間05分
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TOPIC 2　令和７年度行政研修実施結果レポート

行　政　研　修（課長補佐級）
○　令和７年度行政研修（課長補佐級）国際コース
	 通勤形式：令和8年2月18日（水）～ 2月20日（金）
	 修了者：44名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
英語の論理的世界 講義、演習 5:00 Ｋ／Ｈコミュニケーションズ株式会社 宇都宮　智　子

金　子　沙　織
個別政策研究 発表、討議 5:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
講義 講義、発表 3:00 「激動の時代にわれわれが依って立つべき価値」

The Values We Must Uphold in Times of Profound Change
SDGパートナーズ有限会社代表取締役CEO 田　瀬　和　夫

諸行事等 3:25 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　16時間25分	

○　令和７年度行政研修（課長補佐級）女性管理職養成コース
	 通勤形式：令和８年１月28日（水）～１月30日（金）
	 修了者：41名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
管理職の役割を考える 講義、討議 1:30 「自分らしいキャリアのつくり方～迷いながら進むリーダーへの道～」

元厚生労働事務次官 村　木　厚　子
先輩職員等を囲んで 講義、討議、 3:00 「J-Winとのローテーション型ディスカッション討議・講義」

意見交換 東レ株式会社 石　塚　千　尋
株式会社JALエンジニアリング 近　藤　明　香
株式会社みずほ銀行 佐　藤　明　美
第一フロンティア生命保険株式会社 城　　　扶美代
イオン株式会社 野　入　夏　子
三井住友信託銀行株式会社 松　下　恭　子

組織管理・人事管理等 講義 1:30 「シェアード・リーダーシップ」
立教大学統括副総長・経営学部教授
立教学院常務理事 石　川　　　淳

マネジメント研究 事例紹介 0:30
討議 5:00
全体発表、講評、
総括講義

2:30 人事院人材局試験審議官 府　川　陽　子

諸行事等 3:35 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　17時間35分
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行　政　研　修（課長補佐級）
○　令和７年度行政研修（課長補佐級）リーダーシップ研修
	 合宿形式：	令和７年８月20日（水）～ 22日（金）　人事院公務員研修所（埼玉県入間市宮寺３１３１）
	 	 令和７年12月３日（水）～ 12月５日（金）
	 東京大学エグゼクティブ・マネジメント・プログラム（東大EMP）：令和７年９月４日（木）
	 	 東京大学伊藤国際学術研究センター（東京大学本郷キャンパス）
	 現地訪問：	令和７年10月６日（月）～８日（水）（北海道上士幌町）
	 通勤形式：	令和７年11月５日（水）～７日（金）　西ケ原研修合同庁舎（北区西ケ原２－２－１）
	 	 令和８年１月20日（火）
	 修 了 者：	19名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
行政の在り方 講義 1:30 「行政官としての働き方」

元国税庁長官 大　武　健一郎
討議、レポート
作成

2:00 「個人プレゼンテーション」

チューター
外務省大臣官房人事課人事企画室長 原　　　琴　乃
財務省大臣官房秘書課人事調整室長 神　野　貴　史
経済産業省資源エネルギー庁　電力・ガス事業部原子力政策課
原子力基盤室長／原子力技術室長 宮　下　誠　一
国土交通省大臣官房人事課企画官 松　島　宇　大

個別政策研究 発表、討議、 
レポート作成

6:30 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議

共同研究 班別討議 21:10 グループで設定したテーマについて、提言を取りまとめて発表し、研修員間
（東大EMP修了生、アカデミック・パートナーを含む）で討議中間討議 2:15

全体発表 3:15 チューター
外務省大臣官房人事課人事企画室長 原　　　琴　乃
財務省大臣官房秘書課人事調整室長 神　野　貴　史
経済産業省資源エネルギー庁　電力・ガス事業部原子力政策課
原子力基盤室長／原子力技術室長 宮　下　誠　一
国土交通省大臣官房人事課企画官 松　島　宇　大

東大EMP講義･修了生との
連携カリキュラム

講義、討議 1:45 自己紹介、探求的課題設定、哲学対話
東京大学大学院総合文化研究科教授 梶　谷　真　司

0:15 「アカデミアの知をどう活用するか」
東大EMP特任准教授 高　梨　直　紘

2:00 「人文・社会科学の俯瞰：欲望と規範と社会」
東京大学特任教授／名誉教授、放送大学客員教授、
東京大学EMPコチェア 小野塚　知　二

2:00 「人類の住む宇宙」
東京大学名誉教授、東京大学EMPエグゼクティブ・ディレクター

岡　村　定　矩
関連講義 講義、討議 2:00 「人口減少社会の実相と「人口戦略」ー何が起きているのか、何をめざすのかー」

明治大学特任教授／元国立社会保障・人口問題研究所副所長 金　子　隆　一
2:30 「「働く」の未来　ー発言、離脱、そして？ー」

公益財団法人連合総合生活開発研究所主幹研究員 中　村　天　江
2:00 「ジェンダーと世代からみる貧困・格差」

東京大学大学院農学生命科学研究科特任教授 白波瀬　佐和子
2:00 「激動の国際情勢と日本」

公益財団法人笹川平和財団常務理事 兼　原　信　克
3:30 「政官関係･官民関係」

慶應義塾大学総合政策学部教授 清　水　唯一朗
若 手 実 践 家

行政現場学習 講義、視察、
討議、実習

3:00 「上士幌町を知る」（ガイダンス）
株式会社マイミチ 西　村　　　剛

18:50 現地訪問（北海道上士幌町）
リーダーシップを考える 講義、討議、演習 2:00 「正解なきVUCA時代を切り拓く決断力とリーダーシップ」

アサヒグループホールディングス株式会社取締役会長　兼　取締役会議長
小　路　明　善

1:15 講話
人事院総裁 川　本　裕　子

1:40 企業現場訪問、講義
株式会社井口一世代表取締役社長 井　口　一　世

2:00 「『論語』に学ぶリーダーシップ」
作家 守　屋　　　淳

2:00 「信頼される組織をつくるために」
元厚生労働事務次官 村　木　厚　子

マネジメント研究 講義、討議、演習 2:30 「コーチング」
元京都芸術大学副学長 本　間　正　人

諸行事等 4:30 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　92時間25分


