
交流採用（民間企業→国）

サイバー空間をめぐる脅威が引き続き極めて深刻な情勢にある中、脅威への対処能力を強化

しサイバーセキュリティを確保することは喫緊の課題となっています。警察庁においては、

民間事業者から専門的知識・能力を有する方を採用することにより、官民の連携を強化し、

サイバー空間の脅威に対して更に積極的に対処していきたいと考えています。

課長補佐級（35～45歳程度）　１名（令和９年１月採用予定）

サイバー警察局サイバー企画課・サイバー捜査課において、インターネットバンキング不正

送金事案を始めとする各種サイバー事案に関する情勢の分析、防止対策の検討等の業務に就

いていただくことを考えています。

交流採用者に求める条件（必須）

　・　金融分野に関する深い知見、金融犯罪対策に関連した業務経験

　・　関係機関等との折衝、各種セミナー等での講演を円滑に行うことができる折衝能力、

　　発信能力

交流採用者に求める条件（あれば望ましい）

　・　サイバーセキュリティに関する深い知見

　・　語学力（英語）

〔担当者〕

氏　名：門井　賢一

所　属：警察庁長官官房人事課専門官

連絡先：03-3581-0141（内2623）

①　府省・業務内容のＰＲ

②　交流採用を行いたい役職段階、経験年数、採用予定時期

③　交流採用を行いたいポジション及び職務内容

④　今回募集するポストに必要な能力・経験等

警察庁


