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TOPIC 3　令和３年度行政研修実施結果レポート

行　政　研　修（係員級特別課程）
○� 第36回行政研修（係員級特別課程）
	 全期間オンライン研修：令和３年８月16日（月）～ 20日（金）
	 修了者：40名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
公務員倫理を考える 講義、討議 ２:30 「公務員倫理を考える」

人事院公務員研修所教授 井　手　　　亮
小論文作成 レポート作成 ２:55 課題①「今後の行政の在り方」

課題②「研修を通じて得た成果、今後の課題や抱負等」
政策課題研究 講義 ３:00 「気候変動問題について」

班別討議 ９:40 公益社団法人地球環境戦略研究機関（IGES）
サスティナビリティー

全体討議 ３:00 統合センタープログラムディレクター 藤　野　　純一
英語のオペレーティングシステム

（OS）を学ぶ
講義、演習 ７:00 K ／ Hコミュニケーションズ株式会社 金　子　沙　織

渡　井　美　帆
特別講義 講義 ２:30 「『大地変動の時代』の日本列島で富士山噴火・南海

トラフ巨大地震・首都直下地震に備える」
京都大学レジリエンス実践ユニット特任教授・
京都大学名誉教授 鎌　田　浩　毅

諸行事等 ２:05 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　32時間40分

○� 第37回行政研修（係員級特別課程）
	 全期間オンライン研修：令和３年11月15日（月）～ 19日（金）
	 修了者：48名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
公務員倫理を考える 講義、討議 ３:00 「公務員倫理を考える」

人事院公務員研修所主任教授
人事院公務員研修所指導教官

府　川　陽　子
篠　宮　雄　輝

小論文作成 レポート作成 ２:55 課題①「今後の行政の在り方」
課題②「研修を通じて得た成果、今後の課題や抱負等」

政策課題研究 講義 ２:00 「水産業の現状と問題点」
班別討議 11:00 前国立研究開発法人水産研究・教育機構理事長 宮　原　正　典
全体討議 ３:00

英語のオペレーティングシステム
（OS）を学ぶ

講義、演習 ７:00 K ／ Hコミュニケーションズ株式会社 国　井　信　一
宇都宮　智　子

特別講義 講義 ２:00 サステナブル社会への移行を促すSDGs
法政大学デザイン工学部建築学科教授 川久保　　　俊

諸行事等 ２:05 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　33時間
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行　政　研　修（係員級特別課程）
○� 第38回行政研修（係員級特別課程）
	 全期間オンライン研修：令和４年１月25日（火）～ 28日（金）、２月１月（火）～４日（金）
	 修了者：39名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
公務員倫理を考える 講義、討議 ２:45 「公務員倫理を考える」

人事院公務員研修所指導教官 篠　宮　雄　輝
小論文作成 レポート作成 ３:00 課題①「今後の行政の在り方」

課題②「研修を通じて得た成果、今後の課題や抱負等」
政策課題研究 講義 ２:30 「福島復興を考える」

班別討議 17:45 東京大学大学院情報学環・学際情報学府准教授 開　沼　　　博
全体討議 ２:00

現場訪問
（オンラインプログラム）

講義、視察、意見
交換

12:30

特別講義 講義 ２:00 「行政官の情報発信とデザイン術」
PRDESIGN JAPAN株式会社代表取締役 佐久間　智　之

諸行事等 ４:00 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　46時間30分


