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行　政　研　修　（課長補佐級）
○� 第282回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和３年10月５日（火）～８日（金）
	 修了者：44名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
講義Ⅰ 講義・討議 ３:00 「公務員倫理を考える」

人事院公務員研修所教授 井　手　　　亮
講義Ⅱ 講義・討議 ２:30 「明日から役立つ危機管理」

人事院公務員研修所副所長 河　原　節　子
講義Ⅲ 講義 ２:00 「歴史的な観点から見た現代の日本社会や行政の課題」

東京大学史料編纂所教授 本　郷　和　人
講義Ⅳ 講義・討議 ３:00 「理想の政策を作るための課長補佐の働き方」

千正組代表取締役 千　正　康　裕
リーダーシップ 講義・討議 ２:30 「リーダーシップ」

株式会社チームボックス代表取締役 中　竹　竜　二
個別政策研究 班別討議 ５:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 ３:10 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　　21時間10分

○� 第283回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和３年11月16日（火）～ 19日（金）
　　修了者：54名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 ２:30 （基調講義）

班別討議 ７:10 「令和時代の都市のあり方とまちづくりについて
考える」

関連講義 １:30 東京大学まちづくり研修室教授 小　泉　秀　樹
全体討議 ３:00 （関連講義）

「先駆的なまちづくりの実例について」
鵜浦医院代表・NPO法人りくカフェ代表理事 鵜　浦　　　章

（全体討議）
東京大学まちづくり研修室教授 小　泉　秀　樹

マネジメント 講義・討議 ２:30 「マネジメント研究」
人事院公務員研修所客員教授 阿久澤　　　徹
人事院公務員研修所教授 井　手　　　亮

個別政策研究 班別討議 ４:10 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 ３:15 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　24時間05分

○� 第284回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和３年12月７日（火）～ 10日（金）
	 修了者：40名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 ３:10 （基調講義）

班別討議 ６:40 「我が国の雇用慣行と『正規・非正規労働問題』」
全体討議 ３:00 人事院公務員研修所政策研修分析官 小　堀　幸　一

（全体討議）
人事院公務員研修所政策研修分析官 小　堀　幸　一

マネジメント 講義・討議 ２:30 「マネジメント研究」
人事院公務員研修所客員教授 阿久澤　　　徹
人事院公務員研修所教授 井　手　　　亮

個別政策研究 班別討議 ５:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 ２:45 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　23時間05分
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TOPIC 3　令和３年度行政研修実施結果レポート

行　政　研　修　（課長補佐級）
○� 第285回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和３年12月14日（火）～ 17日（金）
	 修了者：33名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 ２:30 （基調講義）

班別討議 ７:40 「脱炭素社会に向けたエネルギー需給のあり方」
関連講義 ０:30 国際大学副学長・国際大学大学院国際経営研究科教授 橘　川　武　郎
全体討議 ３:00 （関連講義）

「脱炭素社会に向けた北海道の電力供給の課題」
人事院公務員研修所政策研修分析官 中　山　元太郎

（全体討議）
国際大学副学長・国際大学大学院国際経営研究科教授 橘　川　武　郎

マネジメント 講義・討議 ２:30 「マネジメント研究」
人事院公務員研修所客員教授 阿久澤　　　徹
人事院公務員研修所教授 井　手　　　亮

個別政策研究 班別討議 ６:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 ３:40 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　　25時間50分

○� 第286回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和４年１月18日（火）～ 21日（金）
	 修了者：46名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 ３:00 （基調講義）

班別討議 ８:50 「AIとヒトの共生に向けて」
関連講義 ２:30 中央大学国際情報学部長 平　野　　　晋
全体討議 ３:00 （関連講義）

「AI倫理の動向」
理化学研究所革新知能統合研究センター
チームリーダー 中　川　裕　志

（全体討議）
中央大学国際情報学部長 平　野　　　晋

マネジメント研究 講義・討議 ２:30 「プログラム＆プロジェクトマネジメント入門」
慶応義塾大学大学院システムデザイン・
マネジメント研究科教授 当　麻　哲　哉

個別政策研究 班別討議 ５:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 ２:15 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　27時間05分


