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行　政　研　修（課長補佐級）
○� 令和３年度行政研修（課長補佐級）国際コース
	 オンライン形式：令和４年２月１日（火）～３日（木）
	 修了者：48名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
特別講義 講義 ２:00 「米中対立と日本の役割」

国際協力機構（JICA）理事長 北　岡　伸　一
英語の論理的世界 講義・演習 ５:00 「英語の論理的世界」

K ／ Hコミュニケーションズ株式会社 国　井　信　一
金　子　沙　織

班別課題ディベート 討議 ３:00 人事院公務員研修所副所長 河　原　節　子
個別政策研究 班別討議 ５:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 ３:15 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　18時間15分 

○� 令和３年度行政研修（課長補佐級）女性管理職養成コース
	 オンライン形式：令和４年２月８日（火）～ 10日（木）
	 修了者：37名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
これからの管理職のための
コーチング研修

講義 ３:00 京都芸術大学教授 本　間　正　人

管理職の役割を考える 講義 １:30 元厚生労働事務次官 村　木　厚　子
今後のキャリアアップのための
自己マネジメント力

講義 ２:00 株式会社キャリエーラ代表取締役 藤　井　佐和子

先輩職員を囲んで 討議 ２:45 農林水産省農村振興局総務課長 佐　藤　一　絵
株式会社NTTデータ公共・社会基盤事業推進部
企画部事業戦略担当 二十軒　悠　里
文化庁参事官（芸術文化担当） 山　田　素　子

マネジメント研究 発表 １:15 「経験共有」（研修員間で経験を共有）
班別討議 １:45 班ごとに指定された事例について研修員間で討議
発表 １:30 人事院公務員研修所副所長 河　原　節　子

諸行事等 ２:30 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　16時間15分


