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行　政　研　修　（課長補佐級）
○	 第287回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和４年８月23日（火）〜 26日（金）
	 修了者：46名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 3:10 （基調講義）

班別討議 8:45 「我が国の雇用慣行と『正規・非正規労働問題』」
全体討議 3:05 人事院公務員研修所政策研修分析官 小　堀　幸　一

（全体討議）
人事院公務員研修所政策研修分析官 小　堀　幸　一

マネジメント 講義・討議 3:00 マネジメント研究「チーム・リーダーシップ概論」
株式会社エレクセ・パートナーズ代表取締役 永　禮　弘　之

個別政策研究 発表・討議 5:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 2:55 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　　25時間55分

○	 第288回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和４年10月26日（水）～ 28日（金）
	 修了者：57名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 2:30 （基調講義）

班別討議 7:00 「（脱炭素社会に向けた）エネルギー政策」
全体討議 3:00 東京大学公共政策大学院教授 鈴　木　一　人

（全体討議）
東京大学公共政策大学院教授 鈴　木　一　人

マネジメント研究（パワハラ防止） 講義・討議 2:00 「パワーハラスメントから守る。（人を仕事を組織を守る。）」
くくな法律事務所弁護士 置　塩　正　剛

仕事の振り返り 講義・討議 2:00 「SDGｓの視点から仕事を振り返る」
人事院公務員研修所政策研修分析官 中　山　元太郎

諸行事等 3:15 開・閉講式、オリエンテーション等
合計　19時間45分

○	 第289回行政研修（課長補佐級）
	 合宿形式：令和４年11月15日（火）～ 18日（金）
	 修了者：45名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 2:00 （基調講義）

質疑応答・
アドバイス

1:00 「政策立案の精度をさらに向上させるためダイナミックなEBPMを実
現していく」～アジャイル型政策形成・評価が目指すもの～

班別討議 7:20 PHP総研主席研究員、立教大学大学院特任教授 亀　井　善太郎
全体討議 3:00 （質疑応答・アドバイス）

PHP総研主席研究員、立教大学大学院特任教授 亀　井　善太郎
（全体討議）
PHP総研主席研究員、立教大学大学院特任教授 亀　井　善太郎

マネジメント研究 講義・討議 3:00 「マネジメント研究」
人事院公務員研修所教授 井　手　　　亮

個別政策研究 発表・討議 6:15 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 2:45 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　25時間20分
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TOPIC 2　令和４年度行政研修実施結果レポート

行　政　研　修　（課長補佐級）
○	 第290回行政研修（課長補佐級）
	 合宿形式：令和４年12月13日（火）～ 16日（金）
	 修了者：41名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 自習 0:20 （基調講義）

基調講義 2:30 「変革する社会の政策構築技術としてのリスクマネジメント」
班別討議 8:30 横浜国立大学リスク共生社会創造センター客員教授 野　口　和　彦
全体討議 3:00

（全体討議）
横浜国立大学リスク共生社会創造センター客員教授 野　口　和　彦

マネジメント研究 講義・討議 3:30 「マネジメント研究」
人事院公務員研修所教授 井　手　　　亮

個別政策研究 発表・討議 5:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 2:35 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　　25時間25分

○	 第291回行政研修（課長補佐級）
	 オンライン形式：令和５年２月７日（火）～ 10日（金）
	 修了者：45名

研修科目 技法 時間 テーマ及び講師
政策課題研究 基調講義 3:00 （基調講義）

班別討議 8:00 「AIとヒトの共生にむけて」
関連講義 3:00 中央大学国際情報学部長 平　野　　　晋
全体討議 3:00 （関連講義）

「AI倫理の動向」
理化学研究所革新知能統合研究センターチームリーダー

中　川　裕　志
（全体討議）
中央大学国際情報学部長 平　野　　　晋

マネジメント研究 講義 2:30 「プログラム＆プロジェクトマネジメント入門」
慶応義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科教授

当　麻　哲　哉
個別政策研究 発表・討議 5:00 研修員が取り上げた事例について研修員間で討議
諸行事等 3:40 開・閉講式、オリエンテーション等

合計　28時間10分


