
※ このほか、内閣人事局と連携して、ステップアップの枠組み提示、非常勤職員制度の運用指針策定、障害者雇用マニュアル整備

多様な任用形態の確保

平成３０年１２月２１日

「公務部門における障害者雇用に関する基本方針」の取組状況 （人事院）

１２月７日に関係規則公布・通知発出

● 人事院の選考試験を経る常勤採用

採用予定数 ６７６ 人 申込者数内訳 北海道 43人
東北 48人
関東甲信越 328人
東海北陸 58人
近畿 68人
中国 37人
四国 26人
九州 51人
沖縄 17人
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通過者発表
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平成３０年１２月３日～１２月１４日

平成３１年２月３日

平成３１年２月２２日

平成３１年２月２７日～３月１３日

平成３１年３月２２日

受付

日 程

８，７１１人

●フレックスタイム制・休憩時間の柔軟化・弾力化等

人事担当者の理解の促進

● 各府省個別選考による常勤採用

● 非常勤採用

仕事内容に応じた能力実証方法

・第１次選考 高卒程度の筆記試験（基礎能力、作文）

通過者に対し、各府省合同業務説明会

・第２次選考 各採用予定機関で個別面接

受験上の配慮希望者は調査票に記入（点字、書面伝達、ＰＣ解答等）

●個別選考採用の承認申請の留意点

●募集及び採用方法等に関する基本的考え方
「障害者の採用に係る募集及び採用の方法等に関する基本的な考え方等に
ついて（平成３０年１２月２１日人企―１４２５）」発出

●合理的配慮指針 １２月中に通知発出予定（パブリックコメント実施）

働きやすい人事管理

（１２月１９日時点暫定値）

【別紙】



別紙

試 験 の 区 分 採 用 予 定 数 申 込 者 数

北 海 道 ４３ ３７８

東 北 ４８ ４０３

関 東 甲 信 越 ３２８ ４,０３３

東 海 北 陸 ５８ ７２９

近 畿 ６８ １,４８３

中 国 ３７ ３５７

四 国 ２６ ２６１

九 州 ５１ ８９１

沖 縄 １７ １７６

計 ６７６ ８,７１１

平成３０年度障害者選考試験 申込者数（暫定値）

（注）受験資格等確認中の申込書があるため、数値は12月19日現在の暫定値である。

○ 申込者の有する手帳の種類別割合は、身体障害者手帳等３９．５％、療育手帳等
３．２％、精神障害者保健福祉手帳５７．４％である。


