
講演者
ドイツ連邦内務・建設・祖国省
公務員局長常任代理

フランツ・パルム

英国雇用年金省 人材・組織力局長

デビー・アルダー

モデレーター
東京大学教授（日本行政学会理事長）

城山 英明

令和２年１月29日(水)
15:00～17:30 ※開場14:30
人事院８階大会議室
（千代田区霞が関１－２－３）
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講演会概要

我が国に限らず欧米の主要国でも人口構成の高齢化が進んでいます。国全体で高齢
化が進展する中で、各国の公務部門の人事管理は、どのように国民からの信頼を確
保しながら高齢化への対応を行っているのでしょうか。職員の退職後の生計面の不
安を和らげ勤労意欲を維持させるとともに、組織管理の柔軟性の確保や組織に培わ
れてきた経験知の継承などの論点に関して両国の現役政府幹部からお話を伺います。

モデレーター略歴

講演者略歴

プログラム
15:00 開会
15:05 日本の現状と課題（人事院事務総長 森永耕造）
15:20 ドイツ・パルム局長常任代理による講演
16:00 休憩
16:15 英国・アルダー局長による講演
16:55 質疑応答
17:15 モデレーター総括
17:30 閉会

東京大学法学部卒業。1994年同大学大学院法学政治学研究科助
教授、2006年同科教授。2010年東京大学公共政策大学院教授。
2010年同大学政策ビジョン研究センター長、2014年同大学公共
政策大学院院長。2018年６月から日本行政学会理事長。著書に
『国際行政の構造』、『中央省庁の政策形成過程』等がある。

城山 英明 東京大学教授（日本行政学会理事長）

フランツ・パルム ドイツ連邦内務・建設・祖国省 公務員局長常任代理

第二次法曹国家試験合格、法学博士。1993年連邦内務省データ
保護Ⅶ責任者、その後同省で様々なポストを歴任する。2012年
連邦警察本部副長官、2016年連邦首相府連邦情報サービス調整
官常任代理を経て、2019年より現職。

デビー・アルダー 英国雇用年金省 人材・組織力局長

ブリストル大学卒業。マークス＆スペンサー、フォード・モー
ター等の民間企業において人事担当の管理職を21年間勤めた後、
2009年から公務組織における人事に携わる。雇用年金省人事部
長、2011年環境・食糧・農村地域省人事部長、2013年司法省
人事部長を歴任し、2014年より現職。

※ 日独・日英の同時通訳付



御所属（機関･部署）

御役職

御氏名

お電話番号

E-mailアドレス

【FAXでのお申込み】

本様式に御記入の上、以下の送付先までお送りください。

送付先：人事院事務総局国際課 03-3581-5548

※１月17日（金）までにお申し込みください。

※複数名でお申込みの場合においても、個人単位での御記入をお願いします。

※なお、定員に達した場合は御参加をお断りせざるを得ないことがあります
ので、あらかじめ御了承ください。その際には、御記入いただいた連絡先
に御連絡させていただきます。

【メールでのお申込み】

御記入済みの本様式をメールに添付又は同じ情報をメー

ル本文に御記載の上、以下のメールアドレス宛にお送り

ください。

送付先：人事院事務総局国際課

お申込み


