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(新時代の公務員人事管理の在り方の検討) 

現下の公務員人事管理の課題について早急に対処し、国家公務員制度を時代環境に即

したものにアップデートする必要がある一方、公務を取り巻く環境が大きく変化し続け、

不確実性を増していく時代にあっては、これまでの延長線上にある考え方では公務員人

事管理の課題に対する解を見いだすことは困難である。また、デジタル化が進展し、人

材戦略の重要性が増大する新たな時代を見据えて、公務の在るべき姿、求められる人材

像、国家公務員に求められる行動規範、その他現代化のための論点を明らかにするとと

もに、優秀な人材を公務に誘致する上で不可欠である人材マネジメントのグランドデザ

インを構築することが急務となっている。 

本院は、公務員人事管理の在り方について聖域を設けることなく骨太かつ課題横断的

な議論を行うため、各界有識者による会議を設置し、令和６年秋を目途に最終提言を得

る。その議論・提言を踏まえながら、公務員人事管理について抜本的なアップグレード

を実行していく。 


