
参 考 

 

公務員人事管理に関する報告（令和４年８月８日）（抜粋） 

 

（前略）行政の直面する課題が複雑化・高度化する中、こうした課

題に的確に対処していくためには、職員が必要な能力を培うことが

できるよう計画的かつ効果的な育成を行っていくことに加え、民間

企業等において多様な経験・専門性を有する人材を官民の垣根を越

えて公務に誘致することが不可欠である。 

本院は、各府省と引き続き積極的な対話を行い、現行制度の下で可

能な運用について明文化を含め分かりやすい説明に努めるとともに、 

民間人材の採用の円滑化に向けた制度的な課題を的確に把握し、そ

れらの解消にスピード感を持って取り組んでいく。 

あわせて、これらの人材がその能力を十全に発揮できるような適

切な環境整備に向けた各府省の取組を支援していく。 

 


