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１ 公務組織を支える多様で有為な人材の確保のための一体的な取組 

(3) 今後の公務に求められる人材の戦略的確保に向けた取組  

ア 優秀な人材確保に資する採用戦略の検討  

公務を取り巻く環境が大きく変化し、不確実性を増していく時代を見据え、将来に

わたって行政運営を支えていく有為な人材を継続的に確保していくためには、今後

の公務に求められる人材像等を踏まえ、現行の公務における人材確保のための取

組が新たな時代に合ったものかどうかを検証することが不可欠である。 

 このような検証を行うに当たっては、まず現行の採用試験を基本とする採用手法

や公務における人材確保の状況等を俯瞰した上で、前記の公務員人事管理の在り

方に関する各界有識者による会議の議論も踏まえつつ、人材獲得競争で競合する民

間企業等の採用手法や若年層を中心とした採用される側の人材の就労観、採用す

る側の各府省のニーズ等も鑑みることが重要である。 

そのため、優秀な新規学卒者や民間人材、理系人材等を獲得するために必要な採

用戦略の在り方を多角的な観点から議論する場として、有識者を交えた意見交換ス

キームを創設する。  


