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令和６年度

予算概算要求等について
＜ポイント版＞



単位：百万円
R5予算額 R６要求・要望額 対前年額 対前年比

人事院予算額 8,680 9,４６2 ＋７８2 ＋９．0％

0１令和6年度予算概算要求額

・要求総額は、対前年度＋９．0%、約７億8千万円上回る要求額
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要求・要望額には「重要政策推進枠」に
よる要望額478百万円を含みます。

・裁量的経費は、２,０８８百万円を要求。対前年度＋22.1％
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02公務員人事管理に関する報告

3



4

0３人事行政の課題解決に向けて①

◇人材戦略企画調整官［人材局企画課］ 企画官級＋１

＜主な要求内容＞
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0３人事行政の課題解決に向けて②

◇若手職員のキャリア形成支援のための研修実施 ４３百万円（新規）

＜主な要求内容＞

◇事務総局審議官（研修・国際担当） 指定職+1 ／ 人事戦略室長［人事課］
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0３人事行政の課題解決に向けて③

◇心の健康に係る長期病休者の職場復帰支援手法の開発 ４４百万円（新規）

＜主な要求内容＞

◇職員福祉企画調整官［職員福祉局職員福祉課］ 企画官級＋１
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